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SZERKESZTOI ELOSZO

A Jobb Veled a Vilag Alapitvany kiemelkedé feladatanak tekinti a pedagdégusok és sziil6k szakmai
tdmogatasat, hogy a pozitiv pszicholégia eredményeivel elésegitse a szubjektiv jollét kialakitasat a
gyermekek és felnéttek életében, tdgabb értelemben pedig tevékenységével hozzajaruljon a globalis
jollét fejlesztéséhez.

A Jobb Veled a Vilag Alapitvany, mint pedagégus tovabbképzé miihely, a Boldogsdgdéra program,
illetve az Erésségkozpontu oktatasi és nevelési programon bellil az Erésségek Bajnokai pilot program,
tovabba a Pozitiv Pedagdgia és Nevelés Program elinditasaval egyarant azon faradozik, hogy a peda-
gégusoknak és a sziil6knek, mindazoknak, akik a szakmaisag révén kapcsolatot teremtenek az Alapit-
vannyal, gyarapitsa tudasat, segitse a mentalis egészség kibontakozasat, valamint erésitse és tdamogas-
sa pedagdgiai elkotelezettségét.

Konferencidnk a pozitiv nevelésre épit, amelyben a pozitiv pszicholdgia eszkdzeinek a mindennapi
nevelési médszereinkbe torténd integralasaval taldlkozhatunk. Kétetlink célja pedig ezen értékrend és
az ezen alapul6 kultura kozvetitése, a mar mikodé jo gyakorlatok és kiilonb6z6 kutatasi eredmények
bemutatasa. A pozitiv pszicholdgia tudomanyteriilet szinrelépésének 20. évforduldja alkalmabdl meg-
hatarozénak tartjuk, hogy a neveléstudomany teriiletén eddig elért eredmények, a pozitiv pszicho-
l6gidhoz kothetd neveléstorténeti parhuzamok, aktudlisan folyé empirikus kutatdsok egyarant teret
kaphassanak a konferenciat kiegészitd kotetiinkben.

Olyan, az elImult néhany évben sikeresen folytatott programismertetésekkel, kutatasi beszamoldk-
kal, teoretikus irdsokkal, didaktikai, feln6ttképzési, nevelésfilozédfiai tanulmanyokkal taldlkozhatunk
a kotetben, amelyek témavalasztasukat tekintve a pozitiv pszicholégia eredményeivel rokonithatdk,
ahhoz kapcsolédnak, azzal érintkeznek. Mindezek fontos elemének tekintheték a neveléstudomany
fejlédésének, jovéjének, igy az err6l sz6l6, pedagdgiai fokuszu diskurzust aktudlisnak és relevansnak
gondoljuk.

A szakmai munkara szivesen fogadtunk minden olyan oktatassal és neveléssel foglalkozé szakem-
bert, akinek a sajat tudomanyteriletén beliil van mondanivaléja, meglatasa a pozitiv pszicholégia és
pedagdgia értékrend érvényesitése mellett.

Jelen kotetiink a bekiildott tanulményokbdl a megjelentetésre kivalasztottaknak a szerkesztés utani
valtozatat tartalmazza. Az irdsok sorrendje a szerz6k nevének betlirendjében kdveti egymast.

Az el6adok és a szerz6k nevében reméljiik, hogy a kdtet minden érdekl6d6 szamara tartalmaz olyan
ismeretanyagot, ami szakmai-lelki toltekezésének gyarapitasahoz egyarant hozzajarul.

A kotet szerkesztéje
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DR. BAGDY EMOKE PROFESSOR EMERITUS
POZITIV PEDAGOGIA? AVAGY A POZITIV
PSZICHOLOGIA HELYE ES SZEREPE A
NEVELESBEN, A SZEMELYISEGFORMALASBAN

Karoli Gaspar Reformatus Egyetem
Klinikai szakpszichologus, pszichoterapeuta, szupervizor,
professor emerita

Minden tudomanyos rendszer (elmélet és modszer) sajatos paradigmaval, nézépontokkal, va-
[6s4g- és emberszemlélettel jellemezhet6, amelyet specifikus nevezéktana, szakmai székincse is
kifejez (Kuhn,1968). Szamomra éppen ezért az elnevezések mint jelentéshordozdk hatalma igen
nagy. A ,pozitiv pedagdgia” elnevezés olyan egységrendszert sejtet, amelyben a nevelés egésze
alarendelddik a pozitiv pszicholdgia elméleti rendszerének.

Teljes, dtfogé és konszenzudlisan elfogadott elméleti rendszert alkot-e a pozitiv pszicholdgia,
amely ezdltal médszertani oldalrél a pozitiv pedagdgidt, annak gyakorlatdt totdlisan megalapoznd,
felépitené és meghatdrozhatnd?

A kérdés azért élezhetd ki, mert ismeretesek specidlis nevelési iranyzatok, iskolak, amelyek
teljes rendszerét, szellemiségét egységesség jellemzi az emberfelfogasatol, filozéfiajatol kezd-
ve a gyakorlati tanitdsi modszerekig. llyen példaul a Rudolf Steiner antropozéfiai rendszerét
képvisel6 (kdzismert nevén Waldorf) pedagdgia (Ekler 2004). Iskolajanak nevelési gyakorlatat
teljességgel elmélete hatarozza meg. Altaldban elméletalkoté nevekhez kétédnek az ,iskolak’,
mint példaul Montessori (1946), Adler individudlpszicholdgiai ,batoritd nevelés’-nek nevezett
iskoldja (Brezsnyanszky, 1990), a humanisztikus pszicholégia Rogers nevével fémjelzett iskoldja
(Rogers 1964; Liptak 2018), a protestans neveléselméleti alapokon Karacsony Sandor (1939) altal
kidolgozott keresztyén iskola, avagy példaul a hitéleti meghatarozottsagu, nagy multu katolikus
piarista pedagdgiai rendszer.

A pozitiv pedagodgia elnevezés akar lehetne 6nallé nevelési irdnyzat is, ha elméleti keretrend-
szere, a pozitiv pszichologia atfogd személyiségelmélettel és hozza rendel6dé embernevelési
modszertannal rendelkezne. Kérdés tehat, hogy az-e és kérdésiink az is, hogy napjainkban mi-
ként tekinthetlink tudomanyos és gyakorlati szempontbdl erre a rendkivil népszer( pszicholé-
giai aramlatra.
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DR. BENDA JOZSEF
A HARMADIK EVEZRED PEDAGOGIAJA

”

Szocializacio kutato, szervezetfejleszto, tarsadalompedagogus
bendajoska@gmail.com

Mit jelent,a harmadik évezred pedagdgidja?” A krisztusi szeretet parancsra épitve egy olyan nevelé-
si-oktatasi kulturat épithetiink fel, amely szinkronban van a legkorszer(ibb agykutatasi-, szociolégiai-,
szocialpszicholégiai-, fejlédés-, és csoportlélektani-, reformpedagdgiai elvekkel, elméletekkel.

Ez egy olyan iskola- és kdzdsségszervezési paradigma, amely rugalmas szervezeti formaval alkalmaz-
kodva a fiatalok életkori sajatossagaihoz, felhasznalva a természetes id6 intervallumokat, élhetévé téve
a diakokat koriilolel6 teret, egyitt fejlédik a személyek és csoportok fejlédésével.

A HKT program fejlesztése 1982-1997 kozott orszagszerte és az alapitvanyi iskolankban az 1-8 osz-
talyokban folyt erételjesen. Késébb szamos kolléga probdlta ki egyes elemeit a kozépiskolakban, sze-
felnGttképzés terilileten, hazai és nemzetkozi vallalatok sokasagaban. Mindemellett tobb iskolaban ma
is mikodik, folyamatosan gyUlnek a taneszkdzok és a tapasztalatok. A program eddigi életutjat és az
elért eredményeket tanulmanyomban rendszerezve mutatom be.

Kutatdsaink és sok szaz pedagdgus tapasztalatai alapjan allitjuk, hogy az egylttmikddésre alapozott
tanulasszervezés elterjedése fordulatot hozhatna a pedagdgusok, a gyermekek, a hozzajuk koté-
dé csalddok életvitelében és az iskoldk eredményességében. A leirt elvek és folyamatok egyszerre
képesek a magas szinvonalul nevelés és a hatékony tanulds megvalésitasara és sok szaz osztalyban

kiemelked6 eredményeséggel valdsultak meg az elmult évtizedekben, és bizonyitottak a szeretetkap-

csolatokra éplilé nevelés életképességét.
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BODA TIMEA
A MEDIBALL, MINT UJSZERU ESZKOZ A PEDA-
GOGUSKEPZESBEN RESZTVEVO EGYETEMI
HALLGATOK ERZELMI INTELLIGENCIAJANAK
ES ALTALANOS JOLLETENEK FEJLESZTESEBEN

Neumann Janos Egyetem Pedagogusképzo Kar, Kecskemét
boda.timea@pk.uni-neumann.hu, boda.timea.sz@gmail.com

Szakirodalmi hattér: Az érzelmi intelligencia olyan képességek dsszessége, amely 82 szazalékban ha-
tarozza meg a bevalast, boldogulast az életben (Balazs, 2014). Bar-On érzelmi intelligencia modelljét a jol-
Iét és a viselkedés hangsulyossagara alapozta. Szerinte az érzelmi intelligencia egy olyan tudas és szamos
képesség sorozata, amely meghatérozza azt, hogy valaki képes legyen megbirkédzni az 6t ért kornyezeti
hatasokkal (Bar-On, 2006). Yoder az iskolai klimaval kapcsolatban végzett kutatdsa igazolja, hogy a szerve-
zeti klimat az egyéni érzelmi intelligencia, valamint az érzelmileg intelligens vezet6 hatarozzak meg (Yoder,
2003). Az iskolai szervezetek Iégkorét a gyermekek észlelik, és ez indirekt médon befolydsolja kozérzetliket
és hatdssal van tevékenységiikre. Tehat a pedagdgus érzelmi intelligencia szintje hatassal van az iskola,
mint szervezet klimajara, és az ott tanul6 gyermekek tevékenységére, hangulatara is (Halasz, 1980).

A tanulmany célja: A tanulmany célja bemutatni azokat az altalanos hangulattal, jélléttel kapcsolatos
érzelmi intelligencia képességeket, amelyek tamogatjak a pedagdégusképzésben résztvevé hallgatok sze-
mélyes és szakmai hatékonysagat, tovabba segitik a pedagdgushivatassal valé azonosulast és azokat a rezi-
liencia képességeket, amelyek segitségével kivédhetd a pedagdgusokat sujté burnout szindréoma. A kuta-
tas célja, hogy igazolja; a MediBall egy olyan mozgasmUivészeti forma, amely hatékonyan képes fejleszteni
az érzelmi intelligencidhoz kothetd képességeket, tovabba innovativ lehetéség a pedagdgusképzésben
résztvevo hallgatok altalanos jollétének fejlesztésében.

Modszerek: A kutatas elsé részében 2019-ben 118 f6 MediBall jatékos vett részt; ez a vizsgalt korosz-
taly (kb. 300 f6) kozel 40 szézaléka. Korukat tekintve 15-68 év kozottiek. A kutatas Ujszerd, mert a MediBall
eredményességét e terilileten még nem vizsgaltak. A kvantitativempirikus kutatas soran az énbeszamolés
jellegti kérddiveket SPSS 20 programmal dolgoztam fel. A kutatas masodik részében a 2019-ben Neumann
Janos Egyetem Pedagégusképzé Kardnak 333 f6 6vé, tanité és csecsemd-és kisgyermeknevelé szakos pe-
dagdgushallgatéja vett részt, amibdl 153 f6 nappali és 180 f6 levelezé tagozatos hallgaté. A hallgatoi jollét
mérésére az Egészségligyi Vilagszervezet WBI-5 (Altalanos Jol-Iét Index, 5 tételes) magyar valtozatat hasz-
naltam. A kérd&iveket SPSS 20 programmal dolgoztam fel.

Eredmények: A kutatds egyrészt igazolja, hogy a pedagdgushallgatok éltalanos jollétének fejlesztése
az egyetem keretein belil is sztikségszer(i, masrészt pedig a kutatas alatdmasztja, hogy a MediBall egy
olyan jollétet, romforrast és pozitiv élményeket adé mozgasforma, amely komplexen hat a személyiség
egészére és kifejezetten pozitivan hat az intraperszonalis képességekre, a stresszkezelésre és az altalanos
hangulatra.

Kulcsszavak: érzelmi intelligencia, MediBall, pozitiv pszicholégia, altalanos jollét, pedagégusképzés
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BOGNARNE DR. KOCSIS JUDIT
A POZITIV PEDAGOGIA OLASZ
GYAKORLATANAK SAJATOSSAGAI

Pannon Egyetem, Neveléstudomanyi Intézet
bkocsisj@almos.uni-pannon.hu

Napjainkban Olaszorszagban is jonéhany nevelési szintéren, iskolaban gyakoroljak a pozitiv pedagdgiat.
Az olasz értelmezés szerint a pozitiv pedagdgia egy olyan nevelési iranyzat, amely a bizalmon alapulé kapcso-
laton, a dicséreten és a biztatason alapul.

A kutatas célja annak bemutatasa, hogy a pozitiv pedagogiat milyen elvek, milyen hangsulyok jellemzik az
olasz nevelés gyakorlatdban, valamint az ezen irdnyzatot vall6é pedagogusokat, az 6 személyiséguket milyen
jellemzdkkel irjak le.

Afeltett kérdések megvalaszolasahoz elsésorban elsédleges forrasokat haszndltam, azaz olasz nyelvi hon-
lapokat, publikacidkat sth. A kutatas analitikus jelleg(, az értelmezd és a szintetizald elemzés mddszerét alkal-
mazza. A vizsgalt szakirodalom, forras azt mutatja, hogy az olasz pozitiv pedagdgia képviseldi is alapul veszik,
hivatkoznak a kiilféldi szakirodalomra, elsésorban amerikai szerz6k munkaira.

A kutatas eredményei arra engednek kdvetkeztetni, hogy az iskoldban térténé boldogsagra nevelés célja
nem csupan a jo tanulmanyi eredmény elérése, hanem a felelésségteljes, empatikus, alkoté ember. Az olasz
értelmezés szerint a pozitiv pedagdgia modszerei a mentdlisan egészséges, elégedett, tudatos, életvidam
felnétté valast segitik, igy azilyen nevelésben részestilék kisebb eséllyel lesznek aggodé, ideges, depressziora
hajlamos személyek. A pozitiv pedagdgia segit kezelni a tanuloknak a stresszt, és megmutatja, miként lehet
egy problémat, egy krizist a fejlédésiink egy lehetéségeként latni és megoldani. Tovabba megtanitja, hogyan
lehet kedvesen, udvariasan megoldani a konfliktusainkat, verbalis vagy fizikai erészak nélkdl.

A pozitiv pedagogia egyik f6 sajatossaga a motivalt allapot, ennek az allapotnak a kialakitdsaban nagy
szerepe van a tanarnak, a nevelének. Az 6 személyiséglik, tanuldk iranti érzékenységiik kulcsfontossagu az
eredményességhez, igy ennek kérdéskorével is részletesebben foglalkozik a szakirodalom.

A vizsgalat jelent6ségét az adja, hogy egyrészt rairdnyitja a pozitiv pedagdgiat, illetve a pozitiv pszicholo6-
giat kutatok figyelmét az Olaszorszagban megfigyelhet6 tendencidkra, masrészt a nemzetkdzi pozitiv peda-
gogiai gyakorlatok rendszerezését prébalja elémozditani.

Habar a pozitiv pszicholdgia szerepérdl szamos cikket olvashatunk mind idegen, mind magyar nyelven
(pl. Seligman-Csikszentmihalyi, 2000; Pléh, 2012; Péter-Szarka, 2015), addig a pozitiv pedagdgia létjogosult-
sagarol, vizsgalatarél mar kevesebb szé esik hazankban. Ennek kdszonhetd, hogy jelen munkamban nem
a magyar, hanem egy kiilfoldi kitekintést szeretnék adni, konkrétan az olasz helyzetet bemutatva, napjaink
szakirodalmi bazisa alapjan.

Tanulmanyomban az elméleti hattér attekintése soran azaldbbi kutatoi kérdéseket fogalmaztam meg: Me-
lyek a pozitiv pedagdgia legfébb nevelési sajatossagai? Mi jellemzi a motivald tanart? Melyek a pozitiv iskolai
légkor kialakitasanak, fenntartdsanak feltételei?

A vizsgalatot a fellelhet6 olasz forrasok és honlapok (pl. Educazione positiva - Non sprecare; Linee di indirizzo
nazionali sull'intervento con bambini e famiglie in situazione di vulnerabilita) tikrében tekintettem &t, amelyek
kozott taldlhatunk elsédleges és masodlagos forrasokat egyarant. A kutatas a forrasok értelmezd és a szinte-
tizalo elemzésével tortént.
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CSATH VERONIKA
~CSAK POZITIVAN!” - RELAXACIOS ELMENY-
FELDOLGOZO FOGLALKOZASOK EGY
KOZEPISKOLA KOLLEGIUMABAN

Eger, Eszterhazy Karoly Egyetem Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar
csath.veronika@gmail.com

A gyakorlatorientélt pedagdgiai vizsgalat és tanulmény azon kollégiumi nevel6tanéri megfigyelése-
imbdl és tapasztalatombdl indul ki, hogy a tanuldk jellemz&en magas stresszterheltséggel és alacsony
onbizalommal rendelkeznek. Az dnismereti jellegu kiscsoportban megvaldsult szocidlis készségfejlesz-
tés programtevékenységei a pozitiv szemlélet(i tematikus relaxacidk és témafeldolgozé beszélgeté-
sek voltak. A csoportfoglalkozasok célja a pozitiv szemlélet dtadasa és elsajatittatasa volt a szubjektiv,
egyéni és tarsas jollét, boldogsag elérése érdekében, valamint a mindennapi életben, nehézségek és
magas stresszterheltség esetén a hatékony megkiizdés eldsegitése a mélyebb 6nismeret, nagyobb 6n-
bizalom és igy kialakult személyiségfejlédés altal. Kutatasi médszereim a kisérlet, megfigyelés, kérd6iv
és a tanulok megnyilatkozasainak tartalomelemzése voltak. Az eredmények azt mutatjak, hogy a po-
zitiv szemlélet(i relaxaciok és témafeldolgozd beszélgetések segitették a csoporttagokat mindennap-
jaikban, kisebb-nagyobb mértékben elsajatitottak a pozitiv szemléletet, szocialis készségeik fejlédtek.

CSERNE ADERMANN GIZELLA
A POZITiIV PEDAGOGIA
ES A PYGMALION JELENSEG

Pécsi Tudomanyegyetem - Dunaujvarosi Egyetem
cserneadermann@gmail.com

A pozitiv pedagdgia egyik el6zményének tekinthetd a kedvezéen befolydsolt tanéri elvardsok hatdsat
kimutatd Pygmalion kisérlet. Rosenthal és Jacobson 1968-ban megjelent Pygmalion in the classroom c.
alapmtuive szdmos reményt indukalt a pedagdgusok kdrében a tanuldk eredményeinek javitasara, ugyan-
akkor kételkedések és vitak sorozatat valtotta ki. Tanulmanyunkban az elsé évtizedek kutatasait mutatjuk
be, és utalunk arra is, hogy milyen, a pedagogusképzéshez és tovabbképzésekhez is k6t6d6 eredmények-
re jutottak a kutatdk a tandri elvards hatdsok kozvetitésének finom elemzésekor.
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FODOR SZILVIA* ES ANDIRKO LASZLO**
ES HOGY VANNAK AZ OVODAPEDAGOGUSOK?
- MUNKAHELYI JOLLET, ELEGEDETTSEG
ES A VEZETOK SZEREPE AZ OVODABAN

*Debreceni Egyetem, Pszichologiai Intézet
** Debreceni Egyetem
fodor.szilvia@arts.unideb.hu

AND HOW ARE THE KINDERGARTEN TEACHERS?

WORKPLACE WELL-BEING, JOB SATISFACTION AND THE ROLE OF LEADERS
IN THE KINDERGARTEN

Szilvia Fodor & Laszl6 Andirkd

In our study organizational psychological characteristics of the pedagogical and educational insti-
tutes are reviewed, with a special emphasis on kindergartens and typical characteristics of teachers'’
well-being and satisfaction. While research in organizational psychology have been dealing with the
question of job satisfaction for a long time, this has not been emerged intensely in relation with edu-
cational institutes. In addition, factors of workplace wellbeing have only been come to the front as
a result of recent years’ positive psychological-oriented studies. This article aims to fill this hiatus by
introducing the organizational characteristics of kindergartens, some recent studies about teachers’
well-being, and the role of kindergarten leaders in the work satisfaction of early childhood educators.
A further aim of this study is to lay down the framework of an organizational-level positive psychologi-
cal work in educational institutes, and to draw attention to the necessity of a system approach-based
mindset in early childhood education.

FUZ NORA ES HEGEDUS SZILVIA
A POZITIV PEDAGOGIA LEHETOSEGEI ES
KIHiVASAI A KOZNEVELESBEN

Szegedi Tudomanyegyetem Neveléstudomanyi Intézet
fuz.nora@edu.u-szeged.hu, shegedus@edpsy.u-szeged.hu

Napjainkban egyre nagyobb figyelmet kap a pozitiv pszicholégia, és ennek hatdsara az is-
koldkban is mind nagyobb szdmban jelennek meg a pozitiv pszicholégia alapjaira helyezett
pedagdgiai gyakorlatok, projektek, amelyek hazankban is nagy népszerliségnek orvendenek.
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A didkok mentdlis- és személyiségfejlesztésére kétségkiviil nagy sziikség van iskolai keretek kozott is.
A 21. szazadban vald boldogulés egyik alapja a szocialis és a kommunikaciés kompetencidk fejlettsé-
gének foka, mikozben az is egyértelmd, hogy a felgyorsult vilag, az informéciébéség, a folyamatosan
valtozé technikai és tudomanyos vivmanyok, valamint az egyre nagyobb tarsadalmi igények és elvara-
sok kovetkeztében, a, multitasking” velejardjaként mind nagyobb nyomasnak, mindennapi stressznek
vagyunk kitéve, amellyel igazan csak egy érett személyiség képes hatékonyan megbirkdzni. Tanulma-
nyukban a pozitiv pedagogiat mint alakuléfélben lévé tudomanyagat és fébb programjait mutatjuk
be, amely hatékony alapként szolgélhat a szazadunk iskoldjat érint6 kihivasokra valé6 megoldaskere-
sésben.

GRABOVAC BEATA
A MENTALIS EGESZSEG ES EMPATIA
VAJDASAGI MAGYAR MINTAN

Ujvidéki Egyetem, Magyar Tannyelvii Tanitoképzé Kar, Szabadka
beagrabovac2@gmail.com

A mentdlis egészség, lelki jollét szintjének kdvetése és emelése kozponti helyet foglal el minden indivi-
duum életében. A pozitiv pszicholdgia irdnyzata az emberi eréforrasokra és a,virdgzas lehetéségeire” helye-
zi a hangsulyt, az ember pozitiv irdnyu fejlddésének el6feltételeit kutatja.

Kutatasunk célja egyrészt a pozitiv pszicholdgia eredményeinek bévitése Szerbia tertiletén végzett vizs-
galatokkal, amihez a Magyarorszagon Ujonnan kialakitott Mentalis Egészség Tesztet (MET, Olah és mtsai,
2018) hasznaltuk. Jelen elemzésben emellett tobb alkalmazott mérce koziil az Empatiahanyados kérddiv
(Baron-Cohen, 2006) segitségével kapott eredményeket is bemutatjuk.

Kutatasunkban 143 vajdasagi magyar személy vett részt, a kor 27 és 68 év kdzott mozgott, nemuket 131-
en tlntették fel (88 né és 43 férfi). Az iskolai végzettséget illetéen 68 személy egyetemi, illetve féiskolai, mig
69 személy altalanos iskolai vagy kézépiskolai szint( oktatasban részesiilt.

A MET 19+1 kérdéses valtozatat alkalmaztuk, amelynek alskalai a kovetkezék: Globalis jéllét, Savoring, Al-
kotd-végrehajtd individualis és szocidlis hatékonysag, Onregulacio, Reziliencia. A MET kérdéiven kapott ada-
tokat hasznalva faktorelemzést végeztiink és az eredetihez képest részben mas faktorstruktirat mutatott
a kérddiv a vajdasagi résztvevéknél — ezért egyes faktorok neveit médositottuk, illetve Uj neveket adtunk.

Nemi kiilonbségeket az empétiahanyadosban és a Proaktivitasban talaltunk, a n6knél magasabb szint(i
mindkettd.

A kor alapjan két csoportot alakitottunk ki, a fiatalabbak csoportjaba tartoztak a 27-39 évesek, mig az
idésebbekhez a 40-68 évesek, viszont jelentds kiilonbségeket nem talaltunk a két csoport kozott.

A képzettség szintjét illetéen az Alkotd-végrehajté individualis és szocidlis hatékonysag vonatkozasaban,
a Globalis jollét szintjében és a Proaktivitasban talaltunk szignifikans eltéréseket — a fels6foku tanulmanyo-
kat folytatd személyek javara.

Az empadtiaszint alapjan kialakitott csoportok esetében a magas empatiaszinttel rendelkezé személyek-
nél magasabb az Alkoté-végrehajto individualis és szocialis hatékonysag, a Globalis jéllét, a Proaktivitas, az
Onregulci6 és a Lelkesedés is.

Az empatiaszint emellett jelentds pozitiv egylittjarast mutatott a MET alskalaival.

Kulcsszavak: MET, empdétiahanyados, Vajdasag, mentalis egészség
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GARAMVOLGY!I GYORGY
AZ EROSZAKMENTES KOMMUNIKACIO
A GOCSEJ KAPUJA BAK ALTALANOS ISKOLABAN
2008-2020

Gocsej Kapuja Bak Altalanos Iskola igazgatéja
amkiskola.bak@gmail.com

Tanulmanyom célja, hogy bemutassam a Gocsej Kapuja Bak Altalanos Iskolaban az elmult 12 évben
végzett munkaeredményét Marshall Rosenberg Er6szakmentes Kommunikacié (EMK) nevi konflik-
tuskezel6 moédszerének adaptalasaban. Az anyag két részbdl all, els6ként mddositas nélkil kozIom a
2010-ben a tantestiileti tanulmanyokroél irt 6sszegzésemet, majd ezek utan réviden 6sszefoglalom az
elmult évek torténéseit, eredményeit.

DR. HABIL. KARIKO SANDOR
A BOLDOGSAG MINT JOSAG -
NEVELESFILOZOFIAI TANULSAGOK

Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Pedagogusképz6 Kar, Alkalma-
zott Pedagégiai Intézet, Ovodapedagégus-képzd Tanszék
bacon@jgypk.szte.hu

Nyilvanvald, a cimben szerepl6 két fogalom (boldogsag és jésaqg) vizsgalata kiilon-kiilon is tébbféle
megkozelitést kinal fel, igy egylittes szemiigyre vétele tovabb bdéviti a lehetéségeket. A boldogsag
mint josag — ez a sz6, sz60sszetétel azt jelenti, hogy a boldogsagot vizsgalhatjuk legaldbb ugy is, mint a
josag megnyilvanulasat. A josag elsésorban és mindenekelétt pedagogiai kategéria, amely magasren-
di erényt fejez ki. A probléma itt az, hogy a pedagdgia mint tarsadalomtudomany, teljesen érzéketlen
maradt a josag neveléselméleti feldolgozasara. Ez a tanulmany végiil is azt allitja, hogy a nevelés a
jésag legfébb mozgatd rugdja, és forditva: a j6sag a nevelés legbensdbb vilaga, s talan a boldogsag
legmélyebb és legcsodalatosabb tartama. A jésag erénye a sziv és a lélek kivaldsagat feltételezi.

Kulcsszavak: boldogsag, jolét, j6sag, nevelés, erény
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THE HAPPINESS AS GOODNESS

It is evident that the separate examination of the two concepts (happiness and goodness) mentio-
ned in the title offers various approaches, thus serutinising them together would widen further the
possibility. The happiness as the goodness - this word, compound means that we can examine at least
as a manifest itself of goodness. The goodness is a pdagogical category most of all and above all, which
expressis the high virtue. The probleme is here that the pedagogy as social science has remained full
indifferent to theoretical eyamination of goodness. This study claims finally that the education is most
of all move-spring of goodness and ont he contrary the goodness is the innerest world of the educa-
tion and perhaps the deepest and most marvellous content of the happiness. The virtue of goodness
supposes the eminence of the heart and the soul.

Key-words: happiness, well-being, goodness, education, virtue

DR. KLEIN SANDOR PROFESSOR EMERITUS
A TANULAS OROME

Pécsi Tudomanyegyetem Kulturaelméleti és Alkalmazott
Kommunikaciétudomanyi Tanszék
sandor.klein@shl.hu

A pozitiv pedagdgia és a tanuldkdzpontu iskola egyarant abbdl indul ki, hogy boldognak lenni jo, az
értelmes és lényeges tanulas 6romforras, az iskola olyan hellyé valtoztathatd, ahol a gyerekek szeretet-
ben, 5nmegvalésitasban, fejlédve tolthetik életiiknek ezt a fontos szakaszat (Seligman, 2016). A gyerekek
,jOl-1étére” 6sszpontositd pozitiv pedagdgia feltételezi, hogy az emberek akkor tanulnak a legjobban, ha
boldogok. A személykdzpontu pedagdgia sokrétiien bizonyitja, hogy az emberek jobban tanulnak azok-
tol, akik biznak benniik és hisznek benniik (Cornelius-White, 2005). K6z6s a két megkozelitésben, hogy
torekednek arra, hogy a tanuléknak nagyobb beleszélasuk legyen abba, hogy mit és hogyan tanulnak:
minél fiatalabb korban meg kell tanulniuk, hogy a sajat dolgaikrél felelésen dontsenek.
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KOREI LASZLO
POZITiV ATTITUD AZ ALLAMPOLGARI
NEVELESBEN ES TORTENELEMTANITASBAN -
EGYENI TANULASI STILUS VIZSGALATA ES
ERZELMI INTELLIGENCIA FEJLESZTESE BTMN
KOZEPISKOLAS TANULONAL

Nyiregyhazi Egyetem, egyetemi oktato
Nyiregyhazi Zrinyi llona Gimnazium, kozépiskolai tanar
politologus87 @gmail.com

POSITIVE ATTITUDE IN CITIZENSHIP EDUCATION AND HISTORY TEACHING
- EXAMINATION OF INDIVIDUAL LEARNING STYLE AND DEVELOPMENT OF
EMOTIONAL INTELLIGENCE IN BTMN SECONDARY SCHOOL STUDENT -

In my writing, | undertook to analyze the practical utilization of the emergence of a positive peda-
gogical attitude in the civic education and history teaching of a student with individual treatment. For
all this, personalized learning support is an optimal tool. Complementing my empirical work, | also
consider it important to make my writing explicit with disciplinary, pedagogical-psychological needs.
An explicit fit for this is to explore cognition of student personality, to define learning style, to clarify
theoretical and practical issues in today’s history teaching, and to have a resource-centered approach
to individual differentiation in relation to specific curriculum. In discussing all these theoretical and
practical aspects, | also explain the implementation of the development of emotional intelligence in
my analysis. Today’s civic education must clearly cover both the development of problem-solving and
social skills in the 21st century and their subsequent application in practice. As a human intellectual, a
history teacher and a teacher of civic knowledge, and a developmental educator, | also confess that by
mastering the schemes of historical thinking and then effectively conveying
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KOVECSESNE G. VIKTORIA, BENYAK ANIKO
TANITO SZAKOS HALLGATOK ERZELMI INTEL-
LIGENCIAJANAK FEJLODESE A ,,LELEKNEK IDO

KELL” KURZUS KERETEBEN

Széchenyi Istvan Egyetem Apaczai Csere Janos Kar
gosi.viktoria@sze.hu

Bar a tanitoképzés tantervi programjaban karunkon az 6nismeret mindig is megjelent a képzés kez-
deti szakaszaban, azonban ezt kevésnek éreztiik. Erzékelve a Z generacios problémakat, tgy gondol-
tuk, sziikség van egyfajta szemléletvaltasra, és sokkal erételjesebben kell fokuszba helyezniink a pe-
dagdgusjeldltek személyiségfejlesztését. Ennek megvaldsitasara egy szabadon valaszthaté targy allt
rendelkezésiinkre, amelyet az érzelmi intelligencia fejlesztésére kivantunk forditani.

A léleknek id6 kell cim( tantargy keretében valdsitottuk meg programunkat, amelynek célja elsé-
sorban az volt, hogy fejlessziik a hallgatok érzelmi intelligencidjat, tovabba szerezzenek ismereteket
az érzelmi intelligencia részképességeirdl, fejlesztésének lehetdségeirdl a koznevelés gyakorlataban is.

A kurzus soran az érzelmi intelligencia részképesség teriileteinek: dnismeret, dnszabalyozas, Snmo-
tivacio, szocidlis 6ntudat, szocidlis készségek (Kadar, 2012, p. 128X130) fejlesztését valositottuk meg
tréning modszerekkel, jatékokkal, dramapedagdgiai elemekkel, kooperativ technikakkal. Tanulma-
nyunkban a kurzus eredményességét mutatjuk be.

KRAUSZ ANITA
ERZEKENYITO MESE KIPROBALASA OVODAS
KORU GYERMEKEK CSOPORTJAIBAN

Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Pedagogusképzo Kar,
Gyogypedagogus-képzo Intézet
krauszanita@jgypk.szte.hu

Hazankban kozel 88 000 sajatos nevelésiigény (SNI) gyermek vesz részt a nevelés-oktatasban, évoda-
16l a kdzépiskoldig (KSH, Statisztikai Tiikor Oktatasi adatok 2018/2019 tanév). Ezen gyermekek vagy spe-
cidlis intézményben, vagy tobbségi tarsaikkal egyitt kapnak helyet az intézményes nevelésben (Réthy,
2013). A hazai adatok alapjan az egyiittnevelésre az egyik legnyitottabb oktatasi formanak az évoda bizo-
nyul, amelynek egyik oka az évoda rugalmassaga, illetve, hogy a gyermekek életkori sajatossagaitél fog-
va, szamos tanulasi, magatartasbeli probléma csak az 6vodaskor végén, az iskolaskor elején jelentkezik.
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Irvine (2012) szerint a gyermekek komplexebb személyiségfejlédéséhez szerencsés, ha minél hama-
rabb megtapasztaljdk az emberek sokféleségét. Fischer (2009) SNI gyermekeket vizsgélva, ugy talal-
ta, hogy szocidlis kompetencidjuk fejlesztésében elérelépés tapasztalhato, ha az integrald kozésségek
mar korai életszakaszban befogadjak dket, ezzel is segitve a tarsadalmi integracidjukat. Tehat mind az
SNI, mind a tipikusan fejl6dé gyermekeknek hasznos tapasztalat az egyittnevelés, sét a jol miikodd
egylttnevelés hozzajarulhat az elfogadé attit(id kialakulasahoz. Véleményiink szerint az elfogadé atti-
tdd is része a szubjektiv jollétlinknek, ezért tartottuk fontosnak felmérni az dvodas koru gyermekeket.

Kutatdsunkhoz egy altalunk készitett mesét hasznaltunk, amelyet egy integralé évoda két csoport-
jaban préobaltuk ki (N=43). Mindkét esetben a mese felolvasasat megbeszélés kovette egy altalunk el6-
re elkészitett szempontsor alapjan. Eredményeink alapjan elmondhaté, hogy a minta tagjai felismerik
csoportjuk SNI tagjait, kiilonos viselkedésuik okat viszont nem tudjak beazonositani, 6sszevetni a mese
tartalmaval. Ez a tapasztalat szamos kérdést felvet, igy, mint kell-e egyaltalan tudnia a csoportnak az
SNI tarsaik hatterét, befolyasolna-e az ismeret az attit(idjiiket, vagy a nem megfelel6 ismeret befolya-
solna-e a gyermeket a késébbiekben? Egy azonban biztos, a minta tagjai az SNI tarsaikkal, viselkedésiik
miatt nem szivesen jatszanak, ezaltal ezen gyermekek a csoportok periféridjara keriiltek.

Kutatdsunk eredménye elsésorban az évodapedagdgusok, gydgypedagdgusok szamara nyujthat
visszajelzést, egyrészt a gyermekek altalanos tudasardl, masrészt segitheti a sajatos nevelési igényli
tarsaikhoz valo pozitiv viszonyulas kialakitasat. A jovében azonban mindenképpen érdemes nagyobb
mintan is kiprobalni a mesét, illetve terveink kdzott szerepel egy érzékenyité program létrehozasa is.

Kulcsszavak: SNI, fogyatékossag, 6vodai nevelés, érzékenyités

LADNAI ATTILANE SZERENCSES ANITA
A POSITIVE EDUCATION MUKODESE
AUSZTRALIABAN

Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar
Neveléstudomanyi Intézet
szerencsesanita5@gmail.com

A tanulmany szakirodalmi hatterét Seligman és mtsai (2002, 2006, 2011, 2018) kutatasai adjak, ame-
lyek a pozitiv pszicholdgia oktatasbeli alkalmazhatosagat és annak megvalésitasat tzték ki célul. A
vildghddité program (Seligman, 2018) referenciaintézménye az ausztraliai Geelong Grammar School,
egy tradicionalis intézmény, aminek az életében jelentds valtozast hozott a Positive Education oktatasi
modell bevezetése, alkalmazasa (Norrish, 2015).

Jelen tartalmi 6sszefoglalé egy tanulmanyhoz késziilt, amellyel célom desk research modszerrel fel-
tarni és bemutatni a seligmani-modell elméleti alapvetéseit, gyakorlati mikodését, valamint néhany
eredményét, amely segithet felhivni a figyelmet arra, hogy milyen egyszerl médon is lehet tenni az
oktatasban jelenlévé problémak mérséklése érdekben (korai iskolaelhagyas, romlé teljesitmény, de-
presszio, bullying stb.).
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A PE modell elemei (Norrish et al. 2013, 2015) a pozitiv célok (positive purpose), pozitiv teljesitmény
(positive accomplishment), pozitiv kapcsolatok (positive relationships), pozitiv elkbtelez6dés (positive
engagement), pozitiv érzelmek (positive emotion), és a pozitiv egészség (positive health). Ezek a pillé-
rek az univerzalis karaktererésségekre éplilnek (Seligman-Peterson 2004, Peterson-Park 2011) amelyek
egylittes pallérozasa a flow minél gyakoribb megvaldsuldsat segiti el6 osztalytermi keretek k6zott, hoz-
zajarulva ezzel a tudaselsajatitasi folyamat hatékonysaganak, eredményességének novekedéséhez. A
PE modell egyik alapvetése, a pozitiv pszicholdgia szemléletmddjanak megismerése, fogalomhaszna-
latanak elsajatitasa, elényeinek és az egyénre gyakorolt pozitiv hatasainak megélése. Ezek utan lehet
mindezt megtanitani a didkoknak (beépiteni a tantervi szabalyozdk rendszerébe, a tananyagba), és
végll szokassa, rutinna tenni hasznalatat az intézmény dolgozéi és tanuloi részére.

A modell szamos validalt eredményeken alapulé irdnymutatassal (Seligman 2018, Norrish 2015)
szolgalhat az itthoni oktatdi-nevel6i praxis szdmara, valamint gyakorlati megoldasok és alkalmazasi le-
het6ségek valhatnak elérhetdvé a szakemberek szamara, akik a pozitiv pszicholdgia eszkézrendszerét
kivanjak felhasznalni (akar tantargyi kereteken beliil is) 6nmaguk és didkjaik globalis jollétének (Olah
és Kapitany-Fovény 2012) fokozasara.

DR. MESZAROS LASZLO
MAI PEDAGOGIAI MEDITACIO:
EGYBETARTOZASUNK EGYIK SZIMBOLUMA

Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Tanarképzo Féiskolai Kar
meszaros.laszlo@kre.hu

Szent Janos apostol evangéliumanak 13. fejezetében egy igen kiilonleges eseménynek lehetiink ta-
nui. Jézus a vacsorai alkalom befejeztével folkel, leteszi felséruhdzatat, kendét kot maga elé, vizet ont
egy mosdoétalba és mosni kezdi tanitvanyainak labat. A labmosas débbenettel tolti el a jelen [évdket,
sOt, értetlenséget és ellenkezést is valt ki mindaddig, amig Jézus ra nem irdnyitja a figyelmet az ese-
mény |ényegi mondanivaléjara. Ez elsésorban teoldgiai értelemmel felruhazott tanitds, ugyanakkor
pedagdgiai intencidval is bir. Végletesen individualizal6d6 és szekularizal6do viligunkban a keresztény
gondolkodas ezzel a labmosé gesztussal felhivja a pedagdgiai gondolkodas figyelmét arra, lehet igy is
cselekedni, lehet igy is jelen lenni az oktatas és nevelés ligyében.

ppnp POZITIV PEDAGOGIA
I~ & NEVELES PROGRAM



ppnp POZITIV PEDAGOGIA
I~ & NEVELES PROGRAM

DR. SZARKA EMESE
BOLDOGSAGORAK - KERDESEK,
DILEMMAK ES VALASZOK

Jobb Veled a Vilag Alapitvany, Karoli Gaspar Reformatus Egyetem,
Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem
dr.szarka.emese@boldogsagora.hu

Jelen irdsban réviden bemutatasra kerll a Boldogsagéra program elinduldsa, annak céljai és a prog-
ram tanithatdsaga, e mellett képet kapunk néhany kritikai megfogalmazésra adott vélaszrél is, legfé-
képpen a Tanithat6-e a boldogsag? Boldogsagoérak — kérdések és dilemmak keresztény szemszdgbél
cimi tanulmanyhoz kapcsol6déan.

DR. TRENCSENY! LASZLO C. EGYETEMI TANAR
ADALEKOK A ,,GYERMEKI BOLDOGSAGROL”
SZOLO GONDOLKODAS TORTENETEHEZ

Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Pedagagiai és Pszicholdgiai Kar,
Neveléstudomanyi Intézet
trencsenyi.laszlo@ppk.elte.hu

Az 6tvenes-hatvanas évek forduldja igen Osszetett vilagot teremtett Eurdpaban. A boldogsag fogalmat il-
letéen is. A hideghdborus vilagban vératlan tavaszi szell6ket hozott a moszkvai (XX.) partkongresszus, mely
véget vetni latszott a sztalini évek katonds egyenuralmanak, igy bontogatta azt az irdnyitott tarsadalomképet
(errdl szoltak jobbara a filmek, regények), melyekben a boldogsagnak egyetlen indikdtora van: a hazahoz, a
szovjet rendszerhez (makrotarsadalmi identitashoz), és a Vezérhez fliz6d6 elkotelezédés, hiiség. De a korszak
boldogsagértelmezéséhez e jelenségvilag bemutatas, felidézése korantsem elegendé. ..

Elemzésiink szempontjabdl két évszam kiemelése fontos. 1959 decembere az els6. A magyar allam fesziilt
viszonyt,apol”a fent leirtak miatt az Egyesiilt Nemzetek Szervezetével. Ezért aztan igazan nem kap nagy sajtot,
mégis jelentds tény: az ENSz Nyilatkozatot fogad el - egyhangu szavazassal — a Gyermekek Jogairdl’. A masodik
évszam 1962. Helyszin: Helsinki. Az esemény a Vildg Ifjusdgi Taldlkozé. A gazdag programbdl ezuttal minket a
meghirdetett tudomanyos konferencia érdekel.

A konferenciat Gyermekeink boldogsdga cimmel szervezték a kezdeményezdk. Magyar részrél Trencsé-
nyi-Waldapfel Imre akadémikus, klasszika-filolégus kapott megbizast a részvételre.

Hatvan évvel a megfogalmazasok utan engedtessék meg, hogy az idétallé gondolatokra hivjuk fel
a figyelmet.

' Mint ismeretes, a Nyilatkozat el6zményeként tekinthetlink az 1924-es Népszovetségben sziiletett Genfi Szdzatra, illetve folytatasként a
30 évre rd jogi értelemben is kdtelezé Egyezményre (1998. Egyezmény a Gyermek Jogairol). {V6. Makai Eva (2020), Pedagdgiai hitvallas-
bél jognyilatkozat - az I. vilaghdboru utan (in. Makai-Tencsényi (2020, szerk.): Adalékok a gyermeki jogok magyarorszagi torténetéhez.
Magyar Pedagoégiai Tarsasag, Budapest
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DR. BAGDY EMOKE PROFESSOR EMERITUS
POZITiV PEDAGOGIA? AVAGY A POZITIV
PSZICHOLOGIA HELYE ES SZEREPE
A NEVELESBEN, A SZEMELYISEGFORMALASBAN

Karoli Gaspar Reformatus Egyetem
Klinikai szakpszichologus, pszichoterapeuta, szupervizor, professor emerita

Minden tudomdnyos rendszer (elmélet és modszer) sajatos paradigmaval, nézépontokkal, valé-
sag- és emberszemlélettel jellemezhetd, amelyet specifikus nevezéktana, szakmai székincse is kifejez
(Kuhn,1968). Szamomra éppen ezért az elnevezések mint jelentéshordozdk hatalma igen nagy. A ,po-
zitiv pedagdgia” elnevezés olyan egységrendszert sejtet, amelyben a nevelés egésze aldrendel6dik a
pozitiv pszicholdgia elméleti rendszerének.

Teljes, dtfogd és konszenzudlisan elfogadott elméleti rendszert alkot-e a pozitiv pszicholdgia, amely ez-
dltal médszertani oldalrdl a pozitiv pedagdgidt, annak gyakorlatdt totdlisan megalapoznd, felépitené és
meghatdrozhatnd?

A kérdés azért élezhetd ki, mert ismeretesek specidlis nevelési irdnyzatok, iskoldk, amelyek teljes
rendszerét, szellemiségét egységesség jellemzi az emberfelfogasatdl, filoz6fidjatdl kezdve a gyakorlati
tanitdsi modszerekig. llyen példaul a Rudolf Steiner antropozdéfiai rendszerét képviseld (kdzismert ne-
vén Waldorf) pedagégia (Ekler 2004). Iskolajdnak nevelési gyakorlatat teljességgel elmélete hatarozza
meg. Altaldban elméletalkotd nevekhez kétédnek az ,iskolak”, mint példaul Montessori (1946), Adler
individualpszicholégiai ,batorité nevelés’-nek nevezett iskoldja (Brezsnydnszky, 1990), a humaniszti-
kus pszicholégia Rogers nevével fémjelzett iskolaja (Rogers 1964; Liptdk 2018), a protestans nevelésel-
méleti alapokon Karacsony Sandor (1939) altal kidolgozott keresztyén iskola, avagy példaul a hitéleti
meghatarozottsagu, nagy multu katolikus piarista pedagdgiai rendszer.

A pozitiv pedagdgia elnevezés akar lehetne 6nallé nevelési irdnyzat is, ha elméleti keretrendszere, a
pozitiv pszicholdgia atfogd személyiségelmélettel és hozza rendel6d6 embernevelési médszertannal
rendelkezne. Kérdés tehat, hogy az-e és kérdésiink az is, hogy napjainkban miként tekinthetiink tudo-
manyos és gyakorlati szempontbdl erre a rendkiviil népszer( pszicholdgiai dramlatra.

Torténetiség és jelen helyzet a pozitiv pszichologiaban

Tudomanytorténeti feladvany, vajon milyen manifeszt és rejtett mozgatérugdk erdi nyoman jon
[étre a fejlédésben az a fordulat, amikor egy Uj paradigma markans megfogalmazast nyerve Uj szel-
lemi irdnyzatként betor a szakagba és uralkodd eszmévé valik. Ekképp koétjik az 1900-ban megjelend
Alomfejtéshez, Freud kopernikuszi fordulatot” kivalté miivéhez a tudattalan vilagara iranyulé szellemi
hulldmot. Meglehet, hogy a 2000-ben sziiletd, Csikszentmihdalyi és Seligman altal ,pozitiv pszichol6gia”
elnevezést nyerd Uj pszicholdgiai dramlatrél is gy beszéliink majd a jovében, mint fordulathozé, az
évszazadban uralkodéva vald paradigmarol.
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A jelen résztvevd és megéld optikajabdl ugyanis ugy tlinik, hogy amerre tekintiink a tudomanyos
és gyakorlati pszicholdgia terepein, mindeniitt feltlinnek a szakkifejezései. A tudomanyos nyelvezetbe
példaul bekeriltek olyan moralpszicholégiai fogalmak, ,erények’, mint bolcsesség, emberség, igazsa-
gossag, batorsag, mértékletesség, transzcendencia (Seligman, 2016). S6t, olyan magatartasetikai és
-képességjelolék is, mint felelésségvallalas, kitartas, jovéorientacio, elégedettség, reménység, stb. A
hétkoznapi tudatban a,boldogsagpszicholdgia” név altalanos érdeklédést valt ki, még egyelére nagy
erejl ellentaborral sem taldlkozhatunk. Kedvelt kifejezések, mint példaul a flow, azaz aramlatélmény
vagy a virdgzas a kdznyelvi haszndlatba is bekeriltek, a jelentés pontos ismerete nélkil. Mivel a részt-
vevd nem lehet egyszersmind megfigyel6 is, mi 4télék ezért kevés biztosat mondhatunk. Az id6 donti
el, hogy mi lesz a sorsa a,pozitiv pszicholégia” eszmedramlatanak.

Az bizonyos, hogy a személyiség Uj paradigmajaban, szemléletében nem a klinikum, sem a patolo-
gia fel6l halad az egészséges ember felé, nem a hianyok, defektusok, hanem a meglévé (vagy megma-
rado) képességek Gestaltjaban és egységtiikrében viszonyul — reményteli médon - a személyiséghez.
A teljes emberi mivoltra kiterjed&en ragadja meg emberi [étezés-élménylinket, a testi-lelki-kapcsolati
és spiritualis dimenzidk teljességében, az életmindség (jéllét, boldogsag) komplex mivoltadban. Az em-
beri teljesség mint éiménymindség szubjektiv vonatkozasait kutatva komprehenziv 1élektani és moral-
pszicholdgiai integracidra torekszik, kiemelve és felmutatva azokat a tényezéket, amelyek az optimalis
mUkodésért felelssé teheték. A 2000-ben torténd irdnyzati zaszlobontas (Seligman és Csikszentmiha-
lyi) nyoman uj optika, Uj fogalomrendszer bontakozott ki, példaul jollét, boldogsédg (Diener 1999; Sheldon
és Lyubomirsky 2011); fluorishing-virdgzas, optimalis m(ikodés allapota (PERMA modell, Seligman 2002);
languishing-hervadas, social well being (Keyes, 2002); flow, aramlatélmény (Csikszentmihalyi 1988); sa-
voring, a pillanatok 6romteli élvezete (Bryant és Veroff 2006); a hala (Sheldon, Emmons 2001); a meg-
bocsatas (McCullough 2002); a pozitiv érzelmek, szeretet (Fredrickson 2002); az optimizmus és a tanult
optimizmus, autentikus életorém (Seligman 2002), stb.

Elgondolkodtaté, hogy a szellemi magot mar a masodik vildaghaboru utani amerikai ,humanisztikus
pszicholdgiai mozgalom” is elliltette, mintegy ellenhatdsaként az ,allat az emberben” freudi tételnek
és a magatartast, tanulast kozéppontba allité behaviorizmusnak. ,Az ember a teljes embernél kezd6-
dik” - allitottak. A ,teljességgel jol mikodd személyiség” az elérendd cél (Maslow, 1965; 2019). A dontd
szemléleti fordulat tobb dgon is bekdvetkezett. Az organizmikus-holisztikus (Gestalt) irdnyzat von Ber-
talanffy rendszerszemléleti paradigmajat épitette be (talan egyszer s mindenkorra) a teljes emberrél
valé gondolkodasba (Goldstein, 1939). Ezt a humanisztikus irdnyzat is megtette, azonban tovabblé-
pett. Az egészséges embertél az ugyancsak egészségesig terjedd kontinuumban maradva szakitott
a korabbi klinikai (diagnosztikusan cimkézheté és a patoldgiatdl az egészségesig ,visszakdvetkezte-
18") szemléletmoddal. Amit 2000-ben pozitiv pszicholdgidnak kereszteltek, az voltaképpen alapvetd
paradigmaiban akar a ,teljességgel jol mikodd személyiség” humanisztikus nézetrendszeréhez is kap-
csolhaté volna, azonban a pozitiv pszicholégidban ezt meghaladé magaslatra jutast lathatunk. A pozitiv
pszicholdgia eszmei dramlatdban tudomanyos igényességu, kutatasorientaltsagaban elkotelezett harom
hatalmas értékd elgondoldsrendszer talalt eszmei szévetségre a jollét gyokérfogalmdban. Eza humanisz-
tikusok kritikusan szemlélt,tudomanyos igénytelenségétdl” elhatarolédva (Csikszentmihalyi, 1991; 2015)
hozott fordulatértéku szellemi torténést, Uj ,aramlatot”. Csikszentmihalyi flowja, Fredricksonnal az érzel-
mek Uj perspektivaba helyezése, Seligmannek a teljes ember jollétérdl, a,viragzasrol’, fejlédésrél alkotott
PERMA modellje, valamint moralpszicholdgiai tanitasai képezik a pozitiv pszicholdgia szellemi torzsét.
A hozzajuk kapcsol6do szamos uj kutatas (bévebben Olah Attila 2012/a; 2012/b és Nagy Henriett 2019)
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az dgazatok sokféleségét lattatja. A tanoknak a gyakorlatba valé gyors atiiltetése szinte robbandasszerd,
diszperziv fejlédést tiikroz. Ennek tanui és megéléi vagyunk a jelentinkben.

Atfogé, egységesité elmélet hidnya a pozitiv pszicholégiaban

Joggal és megalapozottan mertilhet fel a kérdés: miben és hogyan volna lehetséges e szellemi sok-
féleséget egységesité kdzponti tan megalkotasa, amelynek hidnyat Olah Attila (2012) elemzi. Nagy
Henriette (2019) tanulmanya pedig ravilagit a megalkotas nehézségeire. Ha az Uj pozitiv pszicholdgiai
trendeket nyomon kisérjik, akkor a személyiség és jollét dsszefiiggéseivel, a flow pszichogenetikai
és neurobioldgiai magyarazataival, valamint az egészséges pozitiv érzelmekkel és optimalis érzelmi
egyensullyal foglalkozé jelenlegi harom f6 vonal kdzotti 6sszekotd, athidald és kdzos nevezére hozd
elmélet kdvetelménye jelenik meg.

E komprehenziv integracioé kidolgozéasara egyel6re nincs igérvény. Olah Attila szerint a pozitiv pszi-
cholégia metaforikus széhaszndlata és e szavak jelentésének nehezen elérheté egyértelmdsége is
megneheziti a tudomanyos konszenzus létrejottét. Huppert és So (2013) egységesité elméletre ira-
nyuld kisérlete pedig sajatosnak mondhaté, hiszen naluk a jollétet, virdgzast meghatarozé tiz f6 ténye-
z6 éppen pszichiatriai betegségek (DSM diagnézisok, mint depresszid, szorongdsos zavar) jellemz6i-
nek ellentétparjaként keriilt kivalasztasra. Ismeretes, hogy barmely definidlas elsé dllomasa a kizaras,
annak kimondasa,,,mi nem az...". Ami tehat nem jellemzi a depressziét, szorongast, az a virdgzas tényét
juttatja kifejezésre. Nyolc jellemz6 a tiz kdziil ekképp tiikrozné a szerzék szerint a virdgzas allapotat. A
diagnozis sz6 mint betegségjel616 versus (egészséges) virdgzas azonban becsempészi az alap-paradig-
ma szellemébe mar nem tartozo klinikai optikat. Ez visszalépést jelenthet a mar tulhaladott medicindlis
szemlélet felé.

Mit is jelent egy atfogo személyiségpszicholégiai elmélet?

A human tudomanyelméleti teoretikusok szerint (Hagehiilsmann, 2002) dtfogénak nevezhetd az a teljes
rendszer, amely elmélet és gyakorlat harmonikus egysége. Amennyiben az emberrél, mint személyiségrol
szél, az aldbbi kovetelményeket allitja a rendszerrel szembe.

1) Legyen filozoéfiai bedgyazottsaga, lételméleti dllasfoglalasa, ismeretelméleti alapvetése.

2) Széljon arrdl, ki és mi az ember a természetben és az emberi vildgban (antropoldgiai meghatarozottsag).

3) Mutassa fel a személyiségrél alkotott nézetrendszerét (szerkezet, m(ikodés stb.).

4) Foglaljon 3llast arra nézve, ki az egészséges személyiség, mik az ismérvei (ez képezheti a hozz
illeszked6 nevelési célkitlizést: milyen embert neveljiink).

5) Mutassa fel az egészséges fejlédés kiils6-belsé feltételrendszerét, és legyen ez modellje, kbveten-
dé utja az egészségessé nevelésnek (ez a rendszer sajat pedagdgiai ars poeticdja, a nevelési méd
meghatdrozdja)>

6) Hatdrozza meg a hibas fejlédésre, a zavarok kialakuldsdra vonatkozé elgondolasait és adja kozzé
azokat a korrektiv, reedukativ (Gjraneveld) illetve terapids intervencidkat, amelyek e rendszer szem-
[életének megfeleléen hatékonyak a kialakult zavarok megsziintetésében.

2Targyunk szempontjabdl a 4. és az 5. a két kritikus pont: ha van/volna pozitiv pedagdgia, akkor ennek kimunkalt rendszeréhez tud(na)
kapcsoldédni a pozitiv pedagogiai nevelési kdvetelményrendszer, kizarélagos érvénnyel ezzel kellene harmonizélnia a nevelési gyakorlat-
nak, az 6vodai, iskolai nevelémunka teljes spektrumaban.
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Atfogé human személyiségelméleti rendszerek, nagy iskolak, mint pszichoanalizis, behaviorizmus,
humanisztikus pszicholdgia, stb. megfelelnek a fenti  teljes rendszer” és atfogd elmélet kovetelménye-
inek. Példaként tekintslink a pszichoanalizisre.

Filozéfidja materialista, biologisztikus, a darwini tanok képezik a gyokereket. Az ember mint termé-
szeti [ény az evolucio torvényeinek alarendelt, és 6sztoneinek fogsdgdban maradna (,allat az ember-
ben”), ha az emberi kérnyezet nem domesztikalna. A neveléssel megszeliditett 6sztonok ara a kollektiv
neurdzis. Az egészséges személyiség tud szeretni és dolgozni. A személyiség rendszerekbdl all, harmas
rendszere a tudattalan, az ego és a felettes én. Bioldgiai meghatarozottsagu 6sztonfejlédési stadiumok
jellemzik, igy alakul ki a belsé rendszer. Az egészséges fejl6déshez 0sztonsziikségleti kielégitettségek-
re van sziikség az egyes szakaszokban, igy éplilhet be a szocializalé felettes én és |étrejonnek az ego
egyensulyat védo rendszerek. A nevelésnek ezt kell szolgalnia. A hibas fejl6dés a szakaszok deficitje,
a fixacio késébbi regresszid kulcspontja. A terapia a tudattalan (neurotikus) elfojtasok és elharitasok
feloldasat, tudatossa tételét igényli.,,Ahol a tudattalan volt, ott a tudatosnak kell lennie”. Didhéjban ez
a klasszikus ,atfogd” pszichoanalitikus rendszer. (A jelenkori fejl6dését nem vazoljuk.)

Ha ugyanezt a kovetelményrendszert alkalmaznank a pozitiv pszicholégidra, akkor valéban nagy
nehézségekkel szembesiilnénk. A jollét grandidzus tagassagu tudomanyos eredmény-anyaga a fenti
keretekbe mar nem fér bele, mert tobbrél szél. (Utalasképpen példaul a PERMA modell dsszetevoi:
pozitiv érzelmek, bevonodas, kapcsolatok, jelentés, eredmények, valamint a hat f6 erény és 24 erGsség,
a tan mordlfilozéfiai, bolcseleti magaslatai, Seligman, 2006 és 2011). Tovabba genetikai, neurobiol6gi-
ai, biokémiai dimenzidkba is belemélyed (flow kutatas). Szellemi befogadé kapacitasa alapjan pedig
rdillik a,mindenevd” jelz6. (Eredetileg ezt Pléh Csaba a behaviorizmusra tartotta jellemzének, utalva a
kognitiv pszichol6gidval tortént szellemi 6sszendvésére (Pléh, 2010). Nézetiink szerint a befogadé nyi-
tottsagara féként a gyakorlati, médszertani sokszinlisége és dogmamentessége vilagit ra, olyannyira,
hogy az elhatartalanodas veszélyét sugallja. Elegendé Nagy Henriette 2019-ben megjelent monografi-
djara utalnom, amelyben a klinikai és egészségpszicholdgiai terepeken egyarant béséges gyakorlati
forrasokra taldlhatnak a szakemberek. Nincs hatar, noha ki kell mondanunk, hogy merében mas a kli-
nikai pszicholdgia paradigmadja (,beteg”- és betegségfogalmakat hasznal, kérismézik, ,cimkéz’, tehat
stigmatizalhat, hatarvonalat huz egészséges és beteg kozott, terapiat tervez és valdsit meg, gyogyitd
munkardl beszél). Az egészségpszicholdgia pedig a klinikaitol eltéréen nem pacienssel, hanem kliens-
sel foglalkozik, nem cimkéz, nem diagnosztizal, nem stigmatizal, dinamikus folytonossagi szemlélete
értelmében nem ,terapizal’, hanem korrigal, ,intervencidkat” alkalmaz. Ugy t(inik, hogy a pozitiv pszi-
tudja kizarni a klinikai nevezékeket.

A szakagi (klinikai versus egészségpszicholdgiai) paradigmatikus kilénbségek ellenére a pozitiv
pszicholégiai ferté6zottség” mar a klinikumban is elterjedt. A mentalis pozitiv egészség fogalma egya-
rant része ma mar a pszichiatriai, klinikai és egészségpszicholdgiai nomenklaturanak, sét Seligman és
munkatarsai (2006) a személyes erésségek edzésére, fejlesztésére tobb, mint szaz gyakorlatot ajanla-
nak,pozitiv pszichoterdpia” cimen. Ekképp a terdpia sz6 jelentése is kitagult.

Milyen pszichikus igények kielégitését tiikrozheti a pozitiv pszicholdgia sikere?

A nagy nyitottsdgu, atfogé elmélettel nem rendelkezé pozitiv pszicholdégia mégis kilonleges je-
lent6ségl. Ez a kétségkiviil korhl tiikorként mikodd eszmedramlat eleget tesz a konzumizalédott
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korszellem kényszeritésének. Annak a tarsadalmi nyomasnak, elvarasnak, hogy tudomanyos meg-
alapozottsaggal segitse el6 az emberi élet élhetd mindségét, a személyes erésségek birtoklasat, ha-
tékonysagot, boldogulast és boldogsagot. A konzumkultura elidegenedési folyamatadban ugyanis az
ember éppen a paratlan egyedi minéségét, fontossagat, személyességét, jelentését veszti el, unifor-
mizalddik, mikdzben az individualizaciéra buzdité kultura az érvényesiilési harcra késztetve elveszi a
személyes érzelmek, szeretet, kotédés, elkotelez6dés, felel6sségvéllalds, csaldd és kozosségiség altal
nyerhetd oromoket. A globalizacids fogyasztoi létmod az alapvetd emberi mivoltot, a térsas kotédést, a
kolcsonos egymasrautaltsagot sérti. Azanhedon, 6romképtelen ember felhasznalé, elhasznalo, kihasz-
nalo és eldobd lényként viszonyul a tarskapcsolati élethez is, ekképp boldogtalansagra itélt. A pozitiv
pszicholdgia a szukségletekre adott valaszaban elismeri a hedonikus boldogsag jogos igényét, 6rom-
és élvezOképességet, ezt azonban morélfilozéfiai magaslatu eudaimonikus boldogsageszmény egészi-
ti ki. Az elkotelezett életet, felelésséget, ndvekedésalapu és az életben értelmet keresé allapot teszi az
embert,0rém maximalizaléva” és rezilienssé a nehézségekkel megkiizdésben. A flow e létezésmoddban
legaldbb annyira a teremt6 6nmegval6sitas sikerének madmora, mint az 6natado és onfeledt boldogsag
atélési modja. Az érzelemszabdlyozas a,harmasfogatban” az érzelmiintelligencia komponense, a meg-
klizdési potenciallal is szorosan 6sszefliggd képesség (Kokonyei, Kocsel 2019).

A pozitiv pszicholdgia elarasztd béséggel adja a felemeld valaszait, egyszersmind eleget tesz a tudo-
manyos kovetelményeknek. Rendre cizelldlja sajat rendszere fogalmait, példaul a jollétet. A szubjektiv
jollét (Diener 1984), a pszicholdgiai jollét (Ryff 1989), a szocialis jollét (Keyes, 1998), a spiritualis jollét
(Smith, et al.,, 1996), 6sszetevéi szinte megkivanjak, hogy mindezt a ,globalis jollét” Olah Attila altal
ajanlott kozos nevezéjébe vonjuk dssze (Olah. 2012). Ha ezt viszont elfogadjuk, akkor szinte ugyan-
azokhoz a bio-pszicho-szocidlis és spiritudlis dimenzidkban lejatsz6do torténésekhez jutunk, amelyek
szemléletében ma az Egészségligyi Vildgszervezet az egészséget mint emberi allapot-teljességet defi-
nidlja (www.arcanum.hu).

Mentalis egészség a pszichiatriai és klinikai oldalon, globalis jollét a pozitiv pszicholdgiai oldalon, a
kettd a pozitiv életmin6ség élményében egységre talal.

Pozitiv pedagdgia helyett a jollét szolgalata, azaz a pozitiv pszicholdgia intervencidinak fel-
hasznalasa a nevel6 munkaban

A cimben feltett kérdésre egyértelmu valaszt adhatunk. Nincs ,pozitiv pedagdgia’, mint nevelési
rendszer, de nélkilozhetetlen a pozitiv pszicholégia elvein alapul6, eddigiekben kidolgozott (haté-
konysagi kutatassal ellenérzott) intervenciok beiltetése a személyiség ndvekedése, fejlédése szolga-
latdba. Ennek a neveldmunka minden intézményes teriiletén célszerli a meghonositasa, sét a sziil8i
,személyes nevelési mod” kereteibe vald beintegralas is fontos feladatként jelenik meg.

Ez a kotet minden tanulmanyaban arrél szél, hogyan lehet ezt a szolgalatot halézatszer( kiterjesz-
tésben ugyszélvan becsempészni, majd tovabbadni és megsokszorozni a jelenlegi pedagdgia kultura-
ban, amelyben a megkotottségek, a nemzeti alaptanterv altal elirt tudasanyag dtadasa, a mainstream
kdvetelményeinek megfelelés nem valasztas kérdése, hanem kotelezettség.

Az ideoldgia, az emberkép, a nevelési elvek és gyakorlat a jelen iskolarendszer(ek)ben szamos ko-
tottséget hordoz, igy 6nallé pozitiv pszicholdgiai altaldnos iskola aligha volna megvalésithaté, akkor
sem, ha tisztaelvi (Luborsky, 2008) fundamentumra épiilhetne.

A pozitiv pszicholdgiai intervencidk sokasaga elaraszté béségu. Sin és Lyubomirsky (2009) rend-
szerbe foglalta az (1) egyéni 6nsegitd, (2) a csoportosan megvaldsithato és a (3) Well Being Terdpiakat

ppnp POZITIV PEDAGOGIA
I~ & NEVELES PROGRAM



www.pozitivpedagogia.hu

(WBT). Seligman, Rashid és Parles gyakorlati repertoart kinalnak (2006). A klinikai pszicholégiai munkat
is thatjak a jollét-fokozo gyakorlatok (Nagy Henriett, 2019), a mindfulness mar nem csupén a megelé-
zési program része. Szondy Maté (2019) rendszerezte a pozitiv pszicholdgiai technolégidkat, amelyek a
virtudlis valésag bevonasdval, féként az internetes kapcsolat (Skype, vizualis élménykozvetitok) révén
hovatovabb a human segitd kapcsolat szerves részévé valnak. Mar-mar az ezek hasznalatabdl kovet-
kezd distresszek kezelésével is kénytelen a gyakorlat foglalkozni. A Covid-19 éltal el6idézett rendkivdili
kényszerhelyzet 2020 tavaszan az iskolai életbe is viharos gyorsasaggal telepitette be a virtualis valé-
sagot is felhasznalé pedagogiai technoldgidkat, a nevelés-oktatas online rendszerre atallasa radikalis
valtozasokat hozott. Valészin(, hogy a virtudlis technikak és technolégidk nagyobb szerepet kapnak a
jovében a jollét fejlesztd”, avagy boldogsagfokozé gyakorlatok terén is.

A hazai ég alatt jelent6s kezdeményezések tanui lehettiink az elmult két évtizedben. Kovacs Eszter,
aki az intézmények és szervezetek életébe elséként telepitette be a pozitiv pszicholdgia szemléletét, a
belsd, intrinzik motivacio és az oninditotta tevékenység spontan kibontakoztatasa érdekében a fejlesz-
t6 munka sordn a meglévé kompetencidkra épitkezve kedvezd eredményeket tudott elérni a munka-
tevékenység eredményessége terén. Hat pozitiv pszicholdgiai konferenciat szervezett az elmult hisz
évben. Tapasztalatait kiterjesztve és atadva a kozépiskolai tanitas szervezeti rendszerének, a debrece-
ni egyetemen munkatarsaival, Péter-Szarka Szilvidval és Somkozi Bernadettel (Péter-Szarka; Somkozi
és Kovacs, 2018) egylitt az idegen nyelv tanitadsaban tették prébara Barbara Fredrickson ,bévits-épits”
modelljét. A pozitiv érzelmi [égkor megteremtésével jelentds teljesitményndvekedést értek el a nyelv-
tanitasban. A névendékeknek adott érzelmi tamogatas, az er6sségekre épitkezd tanitas, a kapcsolatok
kialakitasa és személyessé formalasa, a belsé motivacié felkeltése nyoman névendékeik sorra nyer-
tek nyelvi versenyeket és élvezettel, motivaltan tanultdk az idegen nyelveket, noha egyébként inkabb
kényszeritettség érzése volt jellemzé a nyelvi feladatokkal valé foglalkozas terén. A pozitiv érzelmeken
alapulé, a spontaneitast sajat képességszintrél kimozditd pozitiv pedagdgiai kisérlet és eredményei
vilagossa tették, hogy a gyermekekbdl ezzel a légkorteremtéssel és az er6sségeken alapuld tanitassal
Ongerjesztd motivacids hatasok érheték el.

A koznevelés szinterén Bagdi Bella és alkot6 teamje, pedagdgusok, pszicholdgusok altal inicialt és
kibontakoztatott Boldog Ovodak és Iskoldk mozgalmat tartjuk jelent6s, é16 és fejl6d6 kezdeményezés-
nek a pozitiv pszicholdgiai szemlélet iskolai meghonositasaban és a nevelémunka minden szinterén
valé alkalmazasaban. A gyakorlat adta keretek szoritasa ellenére optimalis igényességet igyekeznek
képviselni. Lyubomirsky boldogsagfokozé gyakorlat-teriileteinek megfeleléen kidolgoztdk a kdzne-
velési spektrumban a gyermekek iskolai ,boldogsagéra” rendszerét (Bagdi B. és mtsai 2015-2020). Az
E6tvos Lordnd Tudoméanyegyetem és a Kéroli Gaspar Reformatus Egyetem kdz0s hatasvizsgalati ku-
tatasainak keretében a valtozds mérésére alkalmas nemzetkdzi vizsgalatok adaptéalasaval, majd hazai
vizsgalatok lefolytatasaval megtortént a boldogsagérak hatasanak, eredményességének mérése — an-
nak megragadasi kisérlete, hogy milyen valtozasok kdvetkeztek be a gyermekek jollétében, mentélis
egészségi dllapotaban, képességeik kibontakozasaban (Vargha A., Olah A. és mtsai, 2019).

Ha a jelentds eredményeket felmutatd kezdeményezéseket megemlitjiik, a tarsas jollét és kommu-
nikacids kultura fejlesztése szempontjabdl kitiiné eredményekkel szolgal Jonai Eva Hava és munkatar-
sai ,Kompdatia” néven ismertté valo kozosségépitd és érzelmi intelligencia fejleszté programja (Jonai,
Redd, 2019). Az angol és magyar nyelven egyarant mikodé jaték valéban a,jatszva tanulds” eszkozévé
valt az iskolas gyermekek szamara. Pozitiv pszicholdgiai szemléletét a gyermek erésségeire épité fej-
leszté munka bizonyitja.
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Zaro gondolatok

Ezattal nem célunk valamennyi hazai Uttoré kezdeményezés attekintése, sem altaldban véve a pozitiv
pszicholdgiai intervencidk médszertani taglalasa. Zaradékként azonban felhivjuk a figyelmet a tovab-
bi tudomanyos (hatasvizsgalati) és gyakorlati (fejlesztd) feladatokra.

Nagy Henriett (2019) szerint az intervencidk hatékonysaganak ellenérzésében a kdzponti kérdés:
hogyan? A folyamat-kutatas igéri az elmélyilt, értékes eredményeket, a prospektiv vizsgalatok pedig
a hosszutavu hatékonysagot képesek igazolni.

Jelenleg a legtobb kutatas kozvetlen hatasellendrzés az alkalmazas el6tt és annak befejeztével. Az
utdvizsgdlat mar szérvanyosabb. A folyamat (Iépésrél [épésre) kutatas a legproblematikusabb. Longi-
tudindlis kutatasok szérvanyosak, megvalésitasuk médszertanilag is nehézkes.

Alapvet6 gond a mérések terén a specifikus hatasok kisz(irésének nehézsége. A vizsgalt személyeket,
gyermekeket, tanitékat, részt vevéket éré egyéb hatasok nem vélaszthatdk el az alkalmazott interven-
cidkétdl, noha ezt alapvetd problémaként allitja elénk a Heisenberg-féle bizonytalansagi relacié is. A
mérések ,hatdsmezdjében” mi magunk is benne vagyunk. A kutatdsnak eme aldzatéval mégis tore-
kedniink kell arra, hogy a savoring a kutatdmunkat is athathassa és a globdlis jollét allapota a hivatas
gyakorlasanak is része lehessen.
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A kihivas

A, harmadik évezred” messzire mutato idé tav. Alig kezd6dott el, és nagy torténelmi korszakokat fog
at. Vakmer6ségnek tiinik hat egy ilyen megallapitas. Mégis, mindig elejtettem egy ,szerényebb” cima-
das lehet8ségét, és visszatértem ehhez a valtozathoz. Miért hiszek ebben? Hogy honnan taplalkozik
abbéli hitem, hogy — Magyarorszagon, ahol szinte évente kormanyozzak masfelé az orszag szekerét -
ennyire biztosan lehet valamit allitani?

Pedagdgidk, iskolak — mutatis mutandis — tobb ezer éve miikédnek. Azonban a kiemelkedd, emli-
tésre érdemes pedagogiak és iskolak titka és alapja minden esetben a tanarok és diakok kozotti
szeretetkapcsolat volt. Erre épiilt 6l a magas szint(i tudasatadas. Ugy véljiik, ez is azok kdzé az isteni
torvények, igazsagok, axiémak kozé tartozik, amit nem kell magyarazni. Nincs alternativaja.

Az iparosodas kezdetén kialakult tomegoktatas alapvetéen gyermekmegdbrzési funkciéo miatt, és
nem pedig nevelési-képzési céllal jott |étre. A jol bevalt alapelvet az ,idomitasra” cserélte fel. Nem a
szeretetkapcsolat, hanem a beillesztés, majd az elszemélytelenedett oktatas kerilt a kézéppontba. A
dogmatikus megkdzelités és a merev szabdlyrendszerek alél még az egyhazi iskoldk egy része sem
kivétel. Csak a szavak szintjén engedték érvényesiilni a szeretet mindent athato isteni parancsat, nem
tudott beépllni az iskolaszervezetek miikodésébe.

Es ez itt a kulcskérdés. Masok az eredmények akkor, ha beszéliink valamirél, és masok, ha képesek
vagyunk a sajat magatartasunkban meg is valésitani értékeinket. Az el8bbi a,bort iszik, vizet prédikal”
kdzmondas fejezi ki taladldan, az utébbit kongruens viselkedésnek nevezziik. A fejlédés tovabbi |ép-
cs6fokanak tekinthetd, amikor egy szervezet miikodésében, amely sokkal bonyolultabb, mint egy-egy
személy viselkedésében a hitelesség, lehetévé teszi a benne dolgozdék, él6k egészének az Gnazonos
megjelenését, életvitelét. Maté evangéliuma igy fogalmazza meg ezt a kdvetelményt: ,Nem minden,
aki ezt mondja nékem: Uram! Uram! megyen be a mennyek orszagaba; hanem aki cselekszi az én meny-
nyei Atyam akaratat” (Maté, 7:21)

A tomegoktatas keretei kdzott minden tanterv és jelszd, célkitlizés és torvény ellenére, hol a sze-
retet-kapcsolatokra épiilé nevelés, hol a tudasatadas, hol mindketté hidnyzott az iskolakbdl. Ez aldl
kivételt csak az egyhdzi és a reformiskoldk némelyike jelentett, amelyekben sikeriilt megvaldsitani a
szeretetkapcsolat és a tudasatadas egységét.

Az ,iskolagyarakban’, a burokratikus-hatalmi szervezetek daraléjaban eltiinik a szeretetkapcsola-
tokban formalhatd személyiség. Tobbszor taldlkozunk frusztralt aldozatokkal, mint személyiségekkel.
Szenvednek téle pedagdgusok, vezetdk, gyermekek, szlilok egyarant. Végsé kovetkezményeivel pedig
kénytelen-kelletlen szembesiiliink mindannyian a korll6ttlink tapasztalt tarsadalmi méreti devianci-
ak sokasagaban. Elég csak a tomeges agresszidra, az iskoladrségre, vagy a mar-mar,,megszokott” ter-
mészetesnek tliné gunyolasokra, kirekesztésre, az alkoholizmusra, a gazdasagi, politikai, erkolcsi val-
sagtomegre gondolnunk.
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Az uralkod6 pedagdgia nincs dtgondolva a kliensek, a gyermekek és a pedagdgusok nézépontjabdl,
mkodés modja éppen ezért gyenge hatékonysagu, és a deklaralt célokkal gyakran ellentétes hatasu.

Ez az ut tehat jarhatatlan.

Olyan iskolai nevelésre van sziikség, amely képes a tanulasi kornyezetet a személyek kozotti
bizalom és egyiittmiikodés, a szeretetkapcsolatok alapjara épiteni. A reformpedagdgiak és né-
hany egyhazi iskolamodell vette csak fel a kiizdelmet - elszigetelten — az embertémeg-gyarral. De va-
jon meg lehet-e valésitani a, szeretetkdzpontusadg” eszméit a tomegiskolakban is?

Mert ha igen, ez lesz a harmadik évezred pedagdgiaja. Az elmult évszdzad reformerei szamtalan
épit6é elemét kidolgoztak az Uj nevelési rendszernek (erkdlcsi célok, gyermekkdzpontu, aktiv nevelés,
a szaraz intellektualizmus meghaladasa, az életkori sajatossagok figyelembevétele stb.). Ehhez a 20.
szazad végén a fejlédéslélektan, a szocialpszicholdgia, a tudds- és a szervezetszocioldgia hozzatette a
csoportokban és szervezetekben val6 viselkedés megvaltoztatdsanak szaktudomanyat.

Tehat azért hiszek mélyen a harmadik évezred pedagdgiajaban, mert a szaktudomanyok fejl6désé-
vel egyre pontosabb technolégiat tudunk a szeretet isteni parancsa mellé rendelni, és egyre jobban
latjuk, mitél fligg az eredmény, milyen miikédési folyamatok biztosithatjak a megvaldsitas sikereit. igy
ma mar sokunk szamara egyértelmu, hogy a fejlett és értelmes személyiség kialakulasdhoz mind a
pedagdgusok, mind a didkok szamdra a naponta megélhetd szeretetkapcsolatok mellett olyan tamo-
gato csoportfolyamatokra van sziikség, amelyeket a csoportlélektan és a szervezetfejlesztés szaktu-
domadnya tehet hozza a pedagdgidahoz. A harmadik évezred iskoldiban, a formalédé tudastarsadalom
legfontosabb muhelyeiben sem tlizhetlink ki mas célokat, mint a szeretetkapcsolatokat felépit6, ered-
ményorientalt team-munkat. Mindezen szaktudomanyok beépitésével az iskolai gyakorlatba meg
tudott sziiletni, lIétezik mar a harmadik évezred pedagdgiaja! Nem csak papiron vagy elektroni-
kus formaban, hanem - az 1990-es évektdl napjainkig - jo néhany iskolakban. A Humanisztikus
Kooperativ Tanulas (HKT® program) 1982-ben elinditott innovacidja erre vallalkozott.

A vilag valtozasa, felzarkdzas az eurdpai kulturdkhoz, a tudaskézpontu tarsadalom épitése mar nem
egyszerlien a szokasos rossz teljesitmény novelését vagy javitgatasat, hanem egészen mast kovetel.
Tetterbs, cselekvéképes, felelsségvallald és egyiittmikodni képes allampolgarok nevelésére van szik-
ség. Ezt pedig nem lehet a gyermekeket passzivitasra, befogadasra kényszeritve, a kdlcsonos segitség-
nyujtast biintetve elérnil

A tarsadalomkutatok mar régen felismerték, hogy a gazdasagi siker legfébb eréforrasa a tarsadalmi
téke, amely a tudasszintbdl és a bizalmon alapulé csoportkohéziobdl all. Az egylittmikodési készség
magas foka, valamint a normakodvetdé magatartas széles elterjedtsége a biztositéka a tudastdke érté-
kesllésének. A sokszor bliszkén hivatkozott magas tuddasszint 6nmagaban nem csak hogy értéktelen,
hanem kartékony is lehet, ha nem tarsul hozza a személy moralis érettsége, felel6sségvallalasa.

A HKT program 6tvozi az Ujszdvetségi szentiras krisztusi szeretetparancsat a ma is legkorszer(ibbnek
tekintett szocioldgiai-szocidlpszicholdgiai, fejlédés- és csoportlélektani, reformpedagdgiai sth. elméle-
tekkel. Olyan iskola- (és kbzosség)szervezési paradigma, amely sok szaz osztalyban képes volt hitelesen
megvalodsitani a szeretetkapcsolatokra épiilé nevelés eszményét. Ezaltal egyszerre képes a nevelés és
a hatékony tanulas megvaldsitasara. Az eredmények alapjan — sok ezer sziil6, gyermek, pedagoégus,
kutatd véleménye és tudomanyos vizsgalatok — lassan negyven év tavlatabél egyre inkabb igazoljak a
HKT program sikereit.

Egy veszprémi sziil6 igy fogalmazta meg a kilencvenes években a gyermekén keresztiil megtapasz-
talt véltozasokat: ,Egy nagyon fontos, ési felfedezés van ebben a mddszerben: a szeretet és a megértés,
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amelynek megzaboldzé ereje van: javit, korrigdl, szeretetre méltdvd tesz. A mdr-mdr elveszettnek tlint egyé-
neket, az elvadult problémds jellemeket is dtalakitja, helyrebillenti. Van ebben a mddszerben - ugy gondo-
lom - egy megkérdGjelezhetetlen, erGs hit, amely szeretettel pdrosulva, hihetetlentil nagy dolgokra képes.”

Az agy miikodése és a biblia

Batran kimondhatjuk, hogy a nevelési eszmények jelentds része, igy a pozitiv pedagdgia is az isteni
kinyilatkoztatasokra épiil. Jézus a Hegyi beszédben fogalmazta meg a boldog élet néhany alaptézisét.
Ezek koézott emliti tobbek kézott az,Elj békességben’,,Ne tarts haragot!” és a,Ne aggodalmaskod;!”
és mas életviteli szabalyokat, amelyek széles kérben elfogadottnak tekintheték. Aki ezt nem fogadja
el, az leginkabb a megvaldsitas nehézségei miatt teszi. Mi a ,boldogsag” jelentésége az agykutatasok
szerint?

Az agykutatasok és az MRI vizsgalatok nyoman az utébbi években egyre behatébban ismerjiik a ta-
nulads dsszefliggéseit az érzelmi allapotokkal. A boldogsag, illetve a félelem, a harag, a szorongas altal
kivaltott élettani hatasok sokrétlek.

1. abra, az agy részei
Az agytorzs, a limbikus rendszer és a prefrontdlis lebeny

egytittmikodése. A = agytorzs vagy htill6agy, energia-
bazis, delta-hulldmok B = limbikus rendszer, érzelmek,
hitrendszer, alfa-hulldmok, théta-hulldmok; C = neocor-
tex, képzelet, alfa-hulldmok; homloklebeny, akarat és
cselekvés, béta-hulldmok

A szocidlis idegtudomany (social neuronscience)® szerint, amikor olyan pozitiv érzéseket éliink at,
mint a béke, a szeretet, a nyugalom - vagy amikor azt tapasztaljuk hogy figyelnek rank, elfogadnak
minket és szabadon fejezhetjiik ki magunkat, és nézépontunkat akceptaljak -, agyunkban megemel-
kedik a pozitiv érzelmek |étrej6ttében szerepet jatszé agyi ingeriiletatvivé anyagok szintje.* A dopamin
és szerotonin hatasdara az egyén energikusabba valik, novekszik dnbecsiilése, és bizalommal fordul a
pozitiv érzés kivaltéjahoz, és lehetévé valik a kbrnyezet valtozasaihoz val6 rugalmasabb alkalmazko-
das, javul a meméria. Ezen az ingeriletatvivd anyagok hidnya viszont depressziohoz, dnpusztité maga-
tartashoz vezethet, egészen az 6ngyilkossagig.

A félelem, a harag, szorongds hatdsara mas neurotranszmitterek Iépnek mikodésbe (példaul a no-
repinefrin). Az ismétl6dé vagy tartds stressz biokémiai egyensulyvesztést hoz létre az agyban, amely a

3 Athene’s Theory of Everything, Edited, Directed & Narrated by Reese Leysen, Based on research by Chiren Boumaaza.
http://www.ProfessorKlig.com, https:// www.youtube.com/watch?v=dbh5I0b2-00, let6ltés: 2015. aprilis 2.

4 Azingeruletatvivé-anyagok vagy neurotranszmitterek specializalt kémiai hirvivé molekulak, amelyek feladata, hogy egyik idegsejttdl
a masikig, a szinapszison ,atuszva” lizenetet széllitsanak. llyen példaul az acetilkolin, dopamin, norepinefrin, szerotonin.
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kognitiv funkciok fejlédését gatolja, a sejtek szdma szignifikdnsan csékken® . A magzati és fiatal korban
elszenvedett stresszhatasok hosszu tavu, gyakran tartds morfoldgiai valtozasokat (idegsejtpusztuldst)
idéznek el (Benda, 2015, p. 66). Az ilyen események irreverzibilis anatémiai és neurobiolégiai kdvet-
kezményeir6él nem régota tudunk® (Andrek, 2015). Ezek a vegyliletek a veszélyhelyzetben — a tulélés
biztositasara — védekez6 allapotba allitjdk idegrendszeriinket, és agyunk a fejlédéstorténetileg régeb-
ben kialakult, primitivebb, 6sibb részét, az agytorzset hozzak mikodésbe.

Ez a folyamat interferdl a prefrontélis kéreg, a homloklebeny miikodésével, és a limbikus rendszer
gatlas ala helyezi agyunk munkamemoridjanak miikodését, fizikailag egy bizonyos sz(iklatékoriséget
(lefagyds) okozva’. Ha az agy miikodése hosszu ideig van ilyen védekez6 éllapotban, kdrosodhat a
limbikus rendszer, és drasztikusan ndvekedhet az érzelmi ingerlékenység, ami a mentalis funkcidk mar
kimutathaté veszteségéhez vezethet.

Amennyiben a gyermekeknek nincs lehetésége a boldog felfedezés éiményeinek atélésére, (a spon-
tan érdeklédést biintetik), akkor a magatartasban megnyilvanulé szocialis deficit alakul ki, mint a
szétszértsag, figyelmetlenség, hatarozatlansag, vagy a céltudatossag, a magabiztossag hianya, stb. A
kisgyermekkorban megfigyelheté pszicho-motorikus teljesitménykiilonbségek és a tanuldsi zavarok
nagy része is erre vezethetd vissza” (Sziklai, 1993, p. 78).

Amikor tehat egy korszerl és eredményes pedagdgiat szeretnénk a gyakorlatban megvalésitani,
érdemes kdévetnilink Krisztus parancsait, amelyeket a legujabb agykutatasok ma mar tudomanyos esz-
koztarral igazoltak. Vagyis a harmadik évezred pedagdgidja nem éplilhet masra, mint a szeretet isteni
parancsara. A nagy kihivas tehat az, hogyan tudjuk ezt atlltetni a tomegoktatas gyakorlataba.

Célkitizeés, értékek
Kultira- és paradigmavaltas

Miért kell naphosszat, éveken at néman Ulni a gyermekeknek egy padban és hallgatni, mit mond a
felnétt, vagy rettegni a felszolitastol? Miért nem segithetnek egymasnak a didkok, amikor ennek meg-
tanulasa alapvet6éen fontos késébbi életpalyajuk, csaladjuk, munkajuk, boldogulasuk, a nemzet sike-
ressége szempontjabol?

A harmadik évezred pedagdgiaja nem alapulhat az idegrendszert karosité erészakon, a kikényszeri-
tett engedelmességen, a gyermekek megszégyenitésén és megalazasan, csakis a modern polgari tar-
sadalmak jogelv(, a partnerkapcsolatokra épitd akarat és konszenzusképzé eszkdzein.

Az 1982-ben kezdddott innovacid kutatasokkal és kisérletekkel arra vallalkozott, hogy ujra gondolja
és atalakitsa az iskolai osztalyok m(ikodési folyamatait. Egy olyan értékrendet szerettiink volna érvé-
nyesiteni, amelyben a gyermekek kozott a teljesitmény, az egyuttmikddés, a bizalom, a tarsas kapcso-
latok visszanyerhetik emberformalé szerepiiket.

® https://www.innoteka.hu/cikk/stressz_okozta_elvaltozasok_az_agyban.1659.html

5 Andrek Andrea: Mindentudo kisbabad, mindentudé magzatod. In: ncsszi.hu/download.php?file_id=991, letoltés: 2015. aprilis 2.

’Ezt a folyamatot figyelhetjiik meg a félelemkeltd politikak alkalmazasaban, vagy a poker jatékban is, vagy amikor valaki nagyon makacsul ragasz-
kodik valamihez. Corey Anton, Grand Valley State University. In: https://www.youtube.com/watch?v=dbh5|0b2-Ooletéltés: 2014. december 1.
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HKT® program egy Uj pedagdgiai paradigma® amelynek jelentéségét még ma is kevesen ismerik fel.

1.kép A HKT a szeretet
iskolaja (Keszthely, 2010)

Megvalositasa kopernikuszi fordulatot hozhat a nevelés torténetében. Kordbban a nevelési folya-
mat kdzéppontjaba a pedagdgust (Herbart) majd a gyermeket (reformpedagdgia) helyezték. Azonban
egyik megkozelités sem kezeli azt a tényt, hogy az iskoldkban a pedagdgusok és a gyermekek csopor-
tokban és osztalyokban dolgoznak. Vagyis egyik elméleti modell sem tudja lekdvetni az iskolakban
zajlé valésagos folyamatokat.

Ezért a tanitasi-tanulasi folyamat értelmezése mindkét rendszerben ellentmondasos, a gyakorlati
pedagdgia szamara nem mindig értelmezhetd, és inkabb gatolja, mint segiti a fejlédési folyamatot.
Torvényszer(ien termelte a ,diszfunkcidkat’, a ,hibas” eredményeket, és csak kis részben, gyenge haté-
konysaggal tudta elérni a kitlizott célok egy részét.

Be kell lassuk, hogy az iskolarendszer(i nevelési folyamat teoretikus, axiomatikus ,alapegysége” sem
nem a pedagogus, sem nem a gyermek. Kizarélag a csoportok mikodési torvényszer(iségei alapjan
érthet6k meg az ott zajlé folyamatok. Ezért nem miikodhet az individual-pszicholdgiai alapokon
allé didaktika és neveléselmélet.

Ebben a paradigmavaltasban valik érthetévé, mi az igazi szerepe és mozgastere a pedagdgusnak,
illetve milyen tényez6k 6sszhatasa eredményezi a csoportok mikddési eredményeként a személyiség-
be éplil6 kognitiv és szocializacids sikereket.

Uj értelmezést kapnak a pedagdgiai médszertanok, a taneszkézok, a kdnyvek, a gyermekek viszony-
rendszerei és szereplehetdségei, st a személyiségek valtozasanak folyamatai (a nevelés eredményei)
is. Mindez valtozast indukal az irdnyitasban, a vezetés mddszertanaban a legfelsébb szintekig. Ezért a
paradigma kiteljesedéséig hosszu az ut, megtorpandsok és visszalépések mentén vezet, jelentds ér-
deksérelmeket is okozhat a kdrnyezetében.

8 A paradigmavaltas kifejezést Thomas Kuhn hasznalta elszor,A tudomanyos forradalmak szerkezete” cim( mérfoldkének szamitoé alapvetd
muvében. Kuhn ramutat arra, hogy a tudomany torténetében szinte minden jelentds attorés eléfeltétele az volt, hogy szakitsanak a hagy-
omannyal, a régi gondolkodasmoddal, az elavult paradigmakkal. Ptolemaiosz, a hires egyiptomi csillagdsz még tgy tartotta, hogy a Fold a
vildagegyetem kdzpontja. Kopernikusz munkassaga azonban alapvetd paradigmavaltast jelentett, hiszen a Napot helyezte a k6zéppontba, és
elmélete heves ellenallast és ildoztetést eredményezett szamara.
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Voltaképpen mi is a célja nevelésnek?

A gyermekek felvértezve minden sziikséges készséggel, ismerettel és attitlidGkkel, a lehets legkordbban
képesek legyenek dndlléan tanulni, cselekedni, hogy eredményesen beilleszkedve a tdrsadalmi kérnyeze-
tlikbe, sikeresebbé tegyék sajdt k6zOsségliket.

Atanulas forradalmi modelljében (Dryden—-Vos, 2004) mindenki tanar és didk egy személyben. Mind-
két fél: a tanar és a didak egyarant rendelkezik olyan tudassal, eréforrasokkal és eszk6zokkel, amelyek
nélkilozhetetlenek a folyamat hatékony levezetésében, ezért a kdlcsénos partnerségre torekszenek.
Valédi csapatmunka folyik. A HKT-program az elsé osztalytél kezdve ezt a folyamatot épiti, a hagyo-
manyos oktatashoz képest mintegy 20%-o0s idémegtakaritassal. Ez konkrétan azt jelenti, hogy a ma 12
osztalyra (tanévre) sz6l6 tananyag valdjaban 9-10 tanév alatt biztonsaggal elsajatithato.

Sokkal kevésbé van sziikség a hagyomanyos pedagdgia olyan oszlopfdire, mint ,tanitas’, a,motiva-
las”,  differencidalas”, ,osztalyzas", stb. Ehelyett a gyermekek, kezdetben a pedagdgus részletekbe mend
iranyitasaval — az orszagos tantervek adta mozgastéren beliil - egyéni és csoportos feladatokon, meg-
hatarozott keretek kozott, egymast is tanitva tanulnak. K6zos célkitlzéssel, itemezéssel, értékeléssel és
eredményekkel. A pedagogusok szervezik és iranyitjak a tanulasukat, tréningezik ket az egyre komp-
lexebb csoportos és 6nallé feladatvégzésre. A legkorszeribb menedzsment ismereteket elsajatitva, az
altalanos iskola 6todik-hatodik évétél egyre inkdbb mentori szerepbe helyezkednek a pedagdgusok,
facilitaljak a tarsas folyamatokat, tdmogatjak a gyermekek egyéni-tarsas fejlédését, mig a gyermekek
projekteken dolgozva kutatasaikat, termékeiket, eredményeiket konferencia-szerlien egymas szamara
bemutatjak.

A hatranyos helyzet( tanuldk integral6dasdnak” nehezebb része az elsé 4-5 évben befejezédik. Eh-
hez a legtobb tdmaszt személyes biztonsagélményiik megteremtése és a folyamat 6romteli, élvezetes
eseménysorra alakitasa adja. Az intimitas, a szeretet és a bizalom m(ikddteti az eredményes tarsas kap-
csolatokat. Az informalis szervezet (szimpdtia csoport) megerésitése oriasi mértékben noveli meg az
ember tarsas,muikddésének” hatékonysagat.

Ezért itt a kényszerités és a hatalmi eszkdzok helyett a tamogatas, segitségnyujtds, megengedés,
terelgetés, kornyezetalakitas jatszanak szerepet. A kdzosen alkotott szabalyrendszerek és a korabban
bemutatott folyamatok segitségével az integracio — ha lassu folyamat is — de eredményes.

Az egylittm(ikGdésre épité modszertan és gyakorlat mindenki szdmdra biztositia a képességeinek megfe-
lel6 szerepeket. A gyermekek hamar eljutnak a gyors, hatékony és korszer( ismeretszerzés 6romeihez.

A fiatalok ma 18 éves korig elsajatitott ,érettségi” tananyag tanuldsat 2-3 évvel korabban befejezhe-
tik, és nagyobb kihivasok utan nézve — mar tanuléként - részt vehetnek az innovacids szellemi mlhe-
lyek (egyetemek vagy véllalatok) alkotémunkajaban, friss, dinamikus és kooperativ gondolkodésukkal
megtermékenyitve a szervezetek intelligens termékeinek fejlesztését. A kimagaslé ,tanulmanyi” ered-
mények® mellett mas teriileteken is folyamatosan alkotnak. Részt vehetnek a helyi tarsadalmak életében,
azid6ésgondozasban, a kdrnyezet védelemben, a kulturalis életben stb. Sokféle miivészeti agban, tudo-
manyteriileten a megujulds, az innovacié motorjava valhatnak.

9 Osztalyaink ma is miikodnek tobb telepilésen. A didk generaciok évtizedek 6ta kimagasld tanulmanyi és mas sikereket érnek el. Egy példa:
az Egry Jozsef Altalanos Iskola (Keszthely) 1990 6ta ad otthont a HKT programnak. A didkok azéta sikert sikerre halmoznak a megyei és az
orszagos tanulmanyi és mas versenyeken. A tébb mint 200 versenyhelyezés felsorolasa a linken elérhetd: https://hktprogram.hu/index.php/
kozneveles/tovabbkepzo-kozpont/fejlesztok/katonane-rosta-hedvig/ tanulmanyi-sikerek
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Az iskolak 6romforrast jelenthetnek a pedagogusok, a gyermekek és a sziil6k szamara egyarant. A
tanulas éiményekkel és tapasztalatokkal b&séges folyamat, amelyben minden résztvevé folyamatosan
fejlédik, és egyre gazdagabba valik tudasaban, személyiségében, kapcsolataiban. Teljes erébedobdassal
tanul, alkot, épit mindenki. Az egylttmiikddés, egymas tamogatdasa és a kozosen szabalyozott korrekt
versengés a résztveviket egyre nagyobb és nagyobb teljesitményekre sarkallja.

Aziskoldk,gondolkodd, tanulé szervezetekké” alakulnak at, amely kereteket és er6forrasokat biztosit
az onreflexidra, a fejlédési potencialjanak tovabbi novelésére, a konfliktusok feldolgozasara és az Uj
gyakorlatok kialakitasara. A gondolkodd, tanulé szervezet nem azonos egy gondolkodd, intelligens
vezetével. A gondolkodé szervezetben un. ,gyakorlati kozosségek” (Communities of Practice) jonnek
létre, ahol mindenki tiszteletben tartja az etikai értékeket, a belsé mikodési szabalyrendszereket, az
iskola Gsszes érintettjének igényeit és sziikségleteit. Ezaltal valik tudasforrassa és jarul hozza az egyéni
mellett a kollektiv intelligencia kifejlesztéséhez is (Laszl6-Grof-Russel, 1999).

A kollektiv intelligencia olyan eréforrasokat mozgosit, mint a hagyomanyteremtés, a tisztelet, a meg-
becsiilés, a kozos tervezés, a koordinacié, a stratégia-alkotas, az intelligens tudastermékek, a miné-
ségelv megjelenése a szervezetekben, amelyek a k6zosség minden tagjanak személyes fejlédését és
sikerét tamogatjak. Az alkoté folyamat f6 irdnya a személyes értékeken és motivaciékon alapulé tarsas
megoldasok megtalaldsa, amely nem csak tavoli, a joviben megfogalmazott célokat, hanem ajelen él6
valésaganak a sziikségleteit, energiait is szolgalja.

Az egymas erdsségeinek feltdrasa, a magasabb mindségl belsé késztetések és sziikségletek szol-
galata és folhasznalasa a kozos csoportsiker érdekében minden résztvevé (tanar és diak) kdzvetlen
személyes érdeke, ezért aktivan részt vesznek a kialakitasaban, és felel6sséget vallalnak a folyamatért.
Megerésodnek azok a képességek, amelyek a parbeszédekben valé tanulast teszik lehetévé, és amely
a valésag folyamatos uUjra alkotasat, a teremtés kdzvetlen megélését és megértésének élményét biz-
tositjak a résztvevéknek. Ennek egyik legfontosabb képességcsoportja a dialégusra vald képesség ki-
fejlesztése. A dialdgus a nézetek dramlasat, megismerését, az igazsag keresését, az 65nmegvaldsitast, a
csapatmunkara torekvést jelentik; szemben a vitaval, a diszkusszidval, amely inkdabb a nézetek litkozte-
tésérdl, az,igazam” keresésérdl, az 6nérvényesitésrél és a gydzelemrdl szol.

2. kép A tanulé szervezet
(Solymar, 1987)

A gondolkodo, tanulo szervezet tehat az,,alkotd polgar” mozgasterét biztositja, a dialdgusképesség
és a kollektiv intelligencia kifejlesztése altal. Szakit a torténelmi korokon ativel6 hatalomkdzpontu, ag-
ressziven elnyomo miikddési modellel és a pozicidk, és a hierarchia szolgalata helyébe az alkoté ember
szolgdlatat allitja. Az intolerans, faji, kulturalis, gazdasagi elnyomas helyébe az Gj tudomanyos paradig-
ma altal elfogadott partneri egylittm(ikodés eszméjét helyezi.
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A, zabolatlan erészak” kulturaja (Fromm, 1984) felcserélhetd a bizalom és alkotas kulturajaval, ahogy
erre szamtalan példa van a jelentds sikereket elért tudomanyos iskolak és szervezetek kdzott. Ma még
ez csak dlomnak tlnik azok szamara, akik nem tapasztalhattak meg e folyamat valésagos sorsforditd
erejét. Ez a HKT®-s osztalyok egy részében azonban mar ma is megélheté.

A jové iskolaiban a szervezet mikddésének masik alapja — a bizalomra és parbeszédre épuilé tarsas
kapcsolatok mellett — a digitalis informaciés rendszerek hasznalata. Ma mar az interneten tobb és fris-
sebb tudas érhetd el, mint barmelyik tankdnyvben. Az élen jaré orszagokban a tanulas szerves részévé
valt a szamitdgép-hasznalat. Ez azonban csak akkor valik kozosségi és szervezeti eréforrassa, ha érett
és egészséges személyiségek kezébe keril. A kapcsoléddsra, parbeszédre valé képesség kifejlesztése
mellett a digitalis eszkdzrendszer valik a masik eréforrdssad a gyermekek és az iskoldk kezében, amely
orszagunk versenyképességét a nemzetkozi kdrnyezetben megsokszorozhatja. Az a nemzet, amely a
digitalis kommunikacié robbanasszer( fejlédést elséként kihasznalja, és 6sszekoti az Uj tanulasi tech-
nikakkal, vildagelsé lehet az oktatas terén (Dryden-Vos, 2004).

A kultura- és paradigmavaltas tehat egy uj, értelmes és élhetd vildag megalapozasat jelenti az iskola-
kon keresztdl.

Osszefoglalva

Tarsadalompolitikai, nemzetépité felelésséggel megalkotott iskolai nevelésrél van tehat szo, az
alsé tagozattdl az egyetemig, az egyhazi iskolak altal is elfogadhaté emberképpel, amely ugyanak-
kor barmely allami vagy maganiskoldban sikerrel alkalmazhaté. Olyan iskolai nevelésrél, amely szilard
erkolcsi alapokon all, am integralja a legkorszer(bb szocioldgiai, fejlédéslélektani, szocialpszicholdgiai
és reformpedagdgiai aramlatok frissité hatdsat.

Olyan nevelésrdl, amilyenrdl sokan csak dlmodtak, de a valdsdgban kevesen talalkoztak. Lesz, aki azt
gondolja, hogy nem is igaz, lehetetlen: szévegalkoto fantazia az egész. J4, ha tudjak: az elmult évtize-
dekben tobb ezer pedagogust képeztiink ki kiilonb6z6 szinten a program adaptalasara.

A kooperativ-kiscsoportos tanuldsszervezéssel egy rugalmas és er§szakmentes szervezeti kulturat
(személyiségépité pedagdgiai technologiat) alakitottunk ki, amely alkalmazkodni tud az eltérd tarsa-
dalmi hatteru és kulturaju személyek igényeihez, és ezaltal mind a tanulmanyi teljesitmények, mind a
szocializacié eredményesebbé valik.

« A szervezeti kultura kiépitésének szemléleti alapjat a keresztény ihletésti humanisztikus pszicholo-
giara épitettiik (Rogers, 1984, Maslow, 1983, Fromm, 1984). Ennek |ényege, hogy beavatjuk a gyer-
mekeket a pedagdgiai folyamatokba, mert bevondasukkal az 6 akaratuk is a kdzds célok elérését
segiti. Ez a szemlélet, mint latni fogjuk, atitatja a program egészét. A gyermekek az iskolaba lépés
elsé napjatol megélhetik, hogy fontos szerepiik van sajat maguk alakitasaban, szlikség van rajuk, és
nem egy elidegenedett gépezet csavarjai. igy évrél évre egyre biztosabban tudjak keziikbe venni
tanulasi folyamatuk (sorsuk) iranyitasat. Ez a gyermekbarat kultura csékkenti a gyermekek kiszol-
galtatottsagat, kevesebb megaldzo helyzetet és tobb egylittmikodést tartogat szamukra (Magyar,
1993, p. 86).

« A program a hagyomanyos iskoldkhoz képest nagyobb figyelmet fordit a gyermekek szocializaci-
djara. A szocialis kompetenciak fejlesztéséhez felhasznalja a csoportdinamika torvényszerlségeit;
egyensulyba allitja az egylittm(ikodés és a versengés folyamatait. A tantargyi ismeretek mellett a
proszocialis viselkedés kompetencidinak fejlesztését is tartalmazza (empatia, kdlcsénos tisztelet,
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segitségnyujtas és elfogadas, a partner gondolatmenetének kdvetése, szervezésiranyitas, értékelés, on-
ellenérzés, az érzelmi intelligencia kompetencidi stb.).

« A tanitas helyett a (tapasztalati) tanulasra keril a hangsuly. A tudas forrdsa nemcsak a tanité és a tan-
konyv, hanem a komplex nevelési helyzet. A csoport klimdja, értékrendje, dinamikaja, szerepviszonyai
jelentds szerepet jatszanak az egyéni képességek kibontakozasaban (Csepeli, 1979). A tanulas eredmé-
nyességét tehat az egyén képességei mellett a személykozi viszonyok is meghatarozzak.

« A curriculum, a HKT-program tanterve figyelembe veszi a didaktikai szempontokat, alkalmazkodik a
gyermekek természetes életrendjéhez (idéterv), 6ndllésaguk ndvekedéséhez is. A tantargyak logikai
rendszerét a gyermekek gondolkodaséhoz kozelebb all6, életszer(i projektekbe integralja. A taneszko-
z6k tevékenység-kozpontuak, egy-egy projektfolyamatot a produktum elkészitése zarja. A tanterv (cur-
riculum) a percepcids, a motoros, a szocidlis és az emocionalis tanulas tervét egyarant tartalmazza.

« A kiscsoportos szervezet minden gyermek szdmara biztonsagot nyujt. Kiszamithaté szabalyrendszerek
és folyamatok kozott tanulnak.

+ A konzekvensen folépitett értékrend, a tarsas kdrnyezet, a targyi kultidra, a curriculum és a folyamat
szabdlyozasa lehetévé teszi, hogy az elsé évben alkalmazott kozvetlen pedagdgiai vezetést 5-6 év alatt
a felel6sségteljes, Ontevékeny didkcsoportok vegyék at.

A HKT szervezeti modellje
Szimpatia csoport

A HKT-program szerint tanulé gyermekek az osztalyon beliili 3-5 f6s csoportok kialakitasahoz

szabadon valaszthatjdk meg tarsaikat. Ennek legfontosabb okai a kovetkezok.

+ Az egylttmukodés szertedgazd kompetencidjanak elsajatitasa kis 1épésekben a legeredménye-
sebb. Amikor egyszeriibb eseteken mar sikeriil a gyermekeknek kialakitaniuk a kapcsolat mene-
dzselésének kompetenciait, konfliktusmegoldasi repertodrjukat, akkor kerlilhetnek sorra a sza-
mukra nehezebb feladatot jelenté csoportalkotasok.

+ Az als6 tagozaton a gyermekek érzelmi motivaciéi a meghatarozéak. Az 6nkéntes csoportosulas
biztonsagérzetet, nyugalmat teremt, amelyben ki tudjak szamitani egymas reakcioit, és ez lehe-
téséget ad a megnyilasra, a félelem nélkiili, 6szinte eszmecserére. Az elsé pillanatban a még csak
,6rzés” szintjén meglévé gondolatok egy elutasité kdrnyezetben a nevetségessé valastdl, a kiszol-
galtatottsagtoél valod félelem miatt nem tudnak megjelenni. Az elfogadé tarsak viszont tamogat-
jak az eredetiség kifejlédését, a merész asszociaciok sziiletését is. Ez a |égkor kiilondsen jelentds a
problémamegoldas pillanataiban, az alkotéképesség kialakitasanak folyamataban. Nemcsak egy
kibontakoztatasi lehet6ségrél van szé, hanem arrél is, hogy ez a folyamat nem indul meg sziikség-
szer(ien, tehat tAmogatni kell. TAmogatas hijan csak a j6é csaladi hatteri gyermekek lesznek ra képe-
sek; a hatranyos helyzetiiek szorongasait nem tudjuk feloldani. (A HKT program szimpatiara épit6é
csoportszervezési eljarasat az elmult évtizedekben minden iskolafokozaton és a feln6ttképzésben
is kiprébaltuk, és sok szempontbdl ezt taldltuk a leghatékonyabbnak.)

« A szabad valasztas alapjan torténé csoportalkotas energidkat von be és mukddtet a tanulasi
folyamatban. Az egymast jél megtalalt csoporttagok munkavégzé képessége megsokszorozddik
és ongerjeszté mechanizmusként mikodik, amelyhez nincs sziikség kilsé motivacidra, csupan fel-
adatokra.
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Csoportdinamika

A csoportok 6nkéntesen szervez8dnek és alakulnak at. Minden tanulé valaszthat és 6t is valaszthat-
jak, egyetlen megszoritassal: mindossze 3-5 f6 lilhet csak egy csoportban. A kotott 1étszamra azért
van szlikség, mert ez teszi lehetévé a csoporttagok aktivitasat. (Ha hatan vannak, gyakran el6fordul,
hogy egyesek kiszorulnak vagy a csoport kisebb egységekre bomlik fol).

R % 3. kép Minden gyermeknek fontos
. a részvétel (Dunakeszi, 1986)

Kutatdsaink sordn megvizsgaltuk a szabad vélasztdsok folyamatéat. Néhdnyan azonnal megtaldljak
hosszu id6re sz616 tarsaikat, masok vandorolnak, és tébb csoportot is kiprobalnak. igy az elsé nap ki-
alakulé csoporthelyzet atalakul. Ez az atalakulas az egyes gyermekeknek ismételt prébatételt jelent
mas-mas tarsak kdzott, mikozben megismerik sajat erésségeiket és gyengéiket, masok értékes tulaj-
donsagait, és ez hozzajarul az osztaly egészének kolcsonds megismeréséhez is. A gyermekek intenziv
egylttléte 6nmagaban is 6ridsi lehetdséget teremt a kdlcsonhatasokra. A vandorlas hasznos tapaszta-
latok gy(jtését, Uj és Uj kompetencidk megszerzését, személyiségiik lassu atalakulasat eredményezi.
Fokozatosan képessé valnak arra, hogy barmelyik tarsukkal egyittmikddjenek, kialakul a masikra valo
odafigyelés képessége. Fél-egy év alatt a gyengébbek is elsajatitjak a kooperativ magatartds legsziik-
ségesebb kompetenciait.

A tarsvalasztast egyre inkabb a hatékony feladatvégzés hatarozza meg. Mas-mas csoportszerkezet
alakul ki a kiilonb6z6 tantargyi feladatok esetén vagy jatékok, sport, spontan 6sszejovetel stb. alkalma-
bol, mikozben a csoportok értelmi képességek szerint is differencidlodnak.

Az id8 el6rehaladtaval egyre tobb erds kotédés és munkakapcsolat alakul ki az osztalyban, amely
segiti a gyermekeket problémaik folyamatos megoldasaban, biztositja tovabb fejlédésiik lehet&ségét,
és kiegyensulyozotta, harmonikussa teszi az osztaly egészének mikodését.

Ki kell térni a csaladi szocializacidjukban sériilt gyermekekre is. A probléma altaldban csecsemé-
vagy kisgyermekkorban keletkezik. A legtobb konfliktust és nehézséget 6k jelentik. Beilleszkedésiik
lassubb és utvesztékkel teli, bar tapasztalataink szerint kb. 6-8 honap alatt a legproblémasabbak is
megtalaljak az 6ket befogadé tarsakat. Ez az Utkeresés nélkiilozhetetlen ahhoz, hogy megoldjék beil-
leszkedési nehézségeiket.

A feladat résziikre nemcsak egy-két idéleges kapcsolat szerzése, hanem az is, hogy elsajatit-
sak a kotédéshez, a kapcsolatok menedzseléséhez sziikséges alapélményeket és kompetencidkat.
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A tobbieknek nemcsak egyszertien segitenilk kell 6ket, hanem integralniuk is, ami kdlcsondsen meg-
lévé tarsas kompetenciak egész sorat feltételezi. igy hosszabb idére van sziikség ezek elsajatitasahoz.
Ha ez nem torténik meg 9-11 éves korig, kamaszkorban mar szinte lehetetlen, és az iskolabdl valo
kilépésik utan a tarsas kapcsolataik megoldatlansaga devidns vagy antiszocialis magatartasra kény-
szeritheti 6ket. Bizonyos id6 (kb. egy év) elteltével, amikor mar az alapvetd kooperacids technikakat
ezek a gyermekek is elsajatitottak, lehetévé valik az is, hogy a pedagdgus szandéka szerint barmilyen
csoportalkotasi médszerrel éljen. llyenkor alakithatok ki a differencidlt képesség- vagy feladatorientalt
csoportok.

Az ido felhasznalasa

Természeti kornyezetiinkben, minden emberi tevékenységben, bioldgiai mikddéseinkben isme-
rink ritmikus valtozasokat. Erre banalis példak az évszakok vagy a szivverés, az alvas-ébrenlét stb. A
nevelési folyamatban is nagy jelentéségiik van a ritmikus folyamatoknak. A mindennapi egyiittlétek is-
métlédé, valtozatlan elemei biztonsagérzetet nydjtanak a gyermekeknek. A hagyomanyos tanitasban
is Iéteznek ilyen elemek (csongetés, felelés, Uj anyag, gyakorlas, hazi feladat stb.)™°

A HKT-program tudatosan a biztonsagos, természetes idéegységekre épiti a folyamatot: tandérak he-
lyett tevékenységet, napokat, heteket és évszakokat tervez. A tevékenységeknek eleje és vége, beme-
legedési, elmélyilési, elfaradasi és levalasi szakaszai vannak.

A tanulasi folyamat, a tevékenységek tervezése

A gyermekek érdeklédése felébred, megtanulnak valamit, gyakoroljak, majd bemutatjak, el6adjak a
mar ,szinpadkész” ismereteket. Ezutan egymastdl, a pedagogustdl visszajelzést, megerdsitést kapnak,
befejezik a tevékenységet, pihennek, és Ujrakezdik egy mas témaval. Ezek a szakaszok ciklikusan kove-
tik egymast.

+ Az érdeklédés felkeltése a kozos tervezéssel, a rahangolodassal indul, majd a pedagdgus elmondija,

mit, miért és milyen szervezésben, felépitésben fognak tanulni.

+ Az id6 leghosszabb részét egyéni és csoportmunka teszi ki. A feladat természetétél fliggéen el6-
szOr egyénileg dolgoznak a gyermekek, majd kozosen. Az utdbbi helyzetben szabad a beszélgetés,
és a csoportok sajat itemezés szerint dolgoznak feladataikon. Ennek célja a folkésziilés az osztaly
elétti bemutatkozasra. A csoportmunkat a pedagdgus folyamatosan ellenérzi.

« Jelentds id6t szentel a program a prezentdcidkra, eléadasokra. Ez az idészak a megmérettetésé, a
tanult ismeretek életre keltéséé, képzéséé, a gyermekek sokszinli bemutatkozasanak ragyogo le-
hetésége, az egyiittes élmények egyik forrasa. Ezt értékelés, megbeszélés koveti, amely egyébként
folyamatosan jelen van, de ekkor hangsulyozottan. Egymas munkait az el6zetesen megadott szem-
pontok szerint értékelik a csoportok (lasd: Szabaly-ABC).

19 A 45 perces tandrak leginkdbb a memoriaszintl ismereteknek kedveznek. Nem adnak id6t egy-egy adott témakdrben a komplex, mély-
ebb folyamatok, gondolatok felismerésére. A felmeriil6 problémékat — legyenek azok a tanuldsi anyaggal vagy a neveléssel kapcsolatban
- nincs idé megbeszélni és feloldani, tul kell [épni rajtuk. Ezaltal gorgetik maguk el6tt a megoldatlan helyzetek tdémegét. A fesziiltségek
hétrél hétre halmozédva egyre nagyobb mértékben terhelik a pedagégusok lelkivilagat. Megnyugvast (felejtést) csak az iskolai sziinetek
hoznak. (Egy munkas napi 9-10 dra utan kevésbé farad el, mint egy pedagdgus napi 4-5 éra utan!) A pedagégusok tulterheltség érzésének
valészin(ileg ez az egyik oka, ami lelassitja a személyiséguk érését, fejlédésiiket. Kifaradas és oromtelenség, a sikeresség és megnyugvas
élménye helyett - ugy vélem - 6sszefliggésben van a 45 perces, barmely més foglalkozéastél idegen idérendtdl.

" Részletesen itt olvashaté: http://hktprogram.hu/images/0_HONLAP kepek/1_A_HKT_program/modulokhoz/ Orommel_tanulni.pdf
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« Levalas, sziinet, felkésziilés a kovetkezd feladatra. A leirt folyamat egy begyakorlott osztalyban kb.
90 percet vesz igénybe. Kezd6 csoportok esetében révidebb, 20-30 perces intervallumban kovetik
egymast e szakaszok.

€} prezentécis

éntékelés

2. abra A tanulasi

ellenbrzés

folyamat szakaszai

egyéni tonulés

o) terverés

A tanulési folyomat infenzitésa

) tervezés

r6hongolédéds
feladotkiadds

A curriculum tervezése

A HKT-program kiteljesedett formaban a curriculumot is tartalmazza. Ez azonban csak egy késébbi
fejlesztés eredménye. A csoportos tanuldsszervezés megoldhaté barmely tananyag alapjén, csak el kell
késziteni hozza az alkalmas feladatsorokat.

A tantargyi integracio elvi megoldasa

A gyermekek tapasztalati élményvilagat tekintettlk az integracié alapelvének, projekteket alakitot-
tunk ki (komplex élethelyzetekre, témakra stb.), és a tantargyak logikai épitkezésének elényeit is fel-
hasznalva a természetes életritmus idészekvencidhoz (nap, hét, hénap, évszak) igazitottuk az integralt
tantervet (curriculumot).

_— , /

Enek ! /'/Frq-ck:-i.
_“T _ Projeke 3
'/%iehz. ’ .
ol 3. 4bra A curriculum

A gyermekek komplex latdasmoddjahoz igazodo és egyben a tudomanyok logikai rendjét is kove-
t6, egyszerre induktiv és deduktiv megkodzelitéseket lehetévé tevd tanterv- és taneszkdzrendszer két
irdnyban atjarhaté: a tantargyak 6nallé logikai rendszere fel6l és a projektek sorozatdban. Ezdltal a
tanterv lehet6séget teremt a gyermekek napi tapasztalatainak elméleti altalanositasara és az abszt-
rakt tantargyi rendszerek 6nallo logikai épitkezésének kovetésére egyarant. A gyermekek felépithetik
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hétkoznapi életiik és az altalanosabb torvényszerliségek kdzotti elvonatkoztatasi strukturakat. A pro-
jektek feldolgozasa dltal az elvont ismeretek nem tavolodnak el a hétkdéznapi alkalmazéasoktdl, de a
tudomanyos logikai rendszerek feldl is kovethetdek.

A projektterv lehetévé teszi olyan miveltségteriiletek megjelenését is, amelyek a tantargyi (tudo-
manyterileti) logikat kdvetd hagyomanyos tananyagtervezésbél esetenként kimaradnak (példaul koz-
lekedés, étel-ital). Nem vezényeljik at ket a sajat napjaikon és perceiken. Aki nem tudja, mi torténik
a kovetkez6 pillanatban, arra csak csavarként tartanak igényt, 6 Ugy is fog viselkedni: gondolkodas és
felel6sség nélkiil. Id6t és médszereket adunk tehat a gyermekek szamara ahhoz, hogy a sajat életukrdl
és napjaikrél megtanulhassanak gondolkozni.

A tér elrendezése

Az iskolaban eltoltott id6 tulnyomd részében nem tanitds, hanem tanulds (tanuldsszervezés) folyik.
Ezt tikrozi a tér, a tanterem targyi berendezése.

Also6 tagozaton az egyéni és a kiscsoportos tanulas, a,mihelymunka” tereire és egy kozos térre van
szikség. Az egyik ahhoz kell, hogy a gyermekek egymastdl elszigetelve tudjanak tanulni, elkiilonitett,
intim és biztonsagos kornyezetben; a masik tér az osztaly egésze el6tt zajlé tevékenységhez (dramati-
kus jatékok el6adasa, kdzos beszélgetés stb.) sziikséges korszerl elrendezés, ahol szembdl is lathatjak
egymast. A butorok természetesen atrendezhetdk. Lényeges, hogy az osztaly otthonos és ingergazdag
legyen. Novények és kisallatok jelenléte is fontos. Legyen a gyermekeknek sajat szekrényiik, ahol kony-
veiket, ruhdikat stb. elhelyezhetik.

4.kép Az intim és nyilvanos terek

egyarant fontosak (BKF, 2010)

Az osztalyterem egyik falat a gyermekek munkdinak a kiallitaséra hasznaljuk. A masik fal a pedago-
gusok didaktikai eszkdzeinek felfliggesztésére szolgdl. Ide keriil példaul a Szabaly-ABC és a kdnyves-
polc. A harmadik fal az irdsvetitd, a tabla, illetve mas eszkdzok, térképek stb. elhelyezésére hasznalhato.
Célszer( (kiilonosen az els6 két osztalyban) sz6nyeget vagy agy-, fotelszer(i butorokat elhelyezni, hogy
ott a gyermekek megpihenhessenek, ha sziikségiik van ra.

www.pozitivpedagogia.hu
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A folyamat szabalyozasa

A folyamat szabalyozasanak eszkozei (az eddig bemutatottak mellett) az értékelés, a pedagogus sze-
repvaltozatai és a fejlesztési stratégia.

A nyilvanos és a kiscsoportos értékelés

Az értékelési modszereknek és technikaknak alapvetd jelentéségiik van. Amit mérni tudunk, amirdl
visszajelzéseket adunk, az lathatova valik, a figyelmet arra irdnyitjuk. Amire figyeliink, az fejlédik. A nyil-
vanos és a kiscsoportos, a direkt és a latens értékelési mddszerekkel, technikakkal adott visszajelzések
0sszhangban a tobbi rendszerelemmel a fejlesztési folyamat irdnyitasanak legfontosabb eszkdzrend-
szerét alkotjak. A kdvetkezé szempontokkal kozelitjiik meg a kérdést: a) az értékelés tartalma, b) az
értékelés folyamata, c) az értékelés szocialpszicholégiai megkozelitése.

Az értékelés tartalma

A hagyomanyos tanitas az ismereteket, bizonyos készségeket és képességet, a magatartast és a szor-
galmat értékeli. A csoporttanitas joval szélesebb lehetéségeket kindl a kompetencidk sokoldalu vissza-
jelzéséhez. Megjelennek olyan készségek és képességek, mint a szervezdképesség, a kooperativitas,
a tolerancia, a humor, a viddmsag, a szelidség, a kedvesség sth. Az értékelés tartalma tehat kiterjed a
tarsaslélektani kompetencidkra is.

* 4. 5.kép Az értékelés els6 szakasza a
kiscsoportban, (BKF, 2012)

Az értékelés folyamata, Szabdly ABC

Az értékelés a frontalis tanitasndl gyakran spontan alakul, kiilénb6z6 szempontok alapjan, a peda-
gogus kedve szerint. A gyermekek ritkan tudjak elére értékelésiik szempontjait. A HKT-programban
az értékelés kritériumai eldre tisztadzottak. Ha ugyanis a gyermekek elére tisztdban vannak ezzel, 6k is
torekednek a koz6s célok elérésére. A Szabalyabécé keretében a program szabalyokat, ,torvényeket”
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alakit ki, amelyek az egyéni és tarsas kompetenciak széles korét feldlelik, illetve az egyének és a cso-
portok fejlédését iranyitjak, igy a program ,6nvezérlé” komponenssé teheté. A rapszodikus, szubjektiv
megitélés lehetéségét csdkkentve bevonja az energidikat és ez kozvetlen hatassal van a gyermekek te-
vékenységére, magatartasara, a tarsas kapcsolatokra. A csoport id6rél idére meghaladja a célokat, ezért
Ujakkal helyettesiti, amelyek ismét nagyobb teljesitménykésztetést jelentenek a gyermekek szamara.
Egy-egy csoport aktualis szabalyrendszere igy a neveltségi szintre is utal, megfogalmazza a csoport
fejlettségi allapotat. A szabalyok egy transzparensre keriilnek, betartasat rendszeresen megbeszélik.

A pedagdgus feladatai
A kettGs szerep, kettés hatdsrendszer

A pedagdgus nem mondja el a tananyagot, hanem feladatokat ad a csoportoknak, ezaltal uj hely-
zetbe kertil. Felszabadul a hagyomanyos ismeretkdzl6 szerep aldl, energidit a személyes kapcsolatokra
tudja forditani. A gyermek a hagyomanyos iskolaban teljesen kiszolgaltatott a szamara attekinthetet-
len mechanizmussal szemben. Nem tud védekezni, a jogaira hivatkozni, nem tud szervezkedni, hogy
félelmeit csokkenthesse. A tanarnak lehetésége van 6t felallitani, ledltetni, kihivni és visszakildeni, sa-
rokba allitani és megszidni vagy éppen megdicsérni. Belatasa szerint értékel és elmarasztal. Néhany
kolléga elcsodélkozhat, s6t megrokonyddhet ezeken a szavakon. Annyira megszoktuk mar, hogy ter-
mészetesnek tlinik. De vajon j6é ez igy?

Meg szoktuk-e kérdezni a gyermekeket, hogy miként tudnak hatékonyabban tanulni? Vajon tiszta-
ban vannak-e azzal, hogy mit és miért csinalnak? Tudjak-e, hogy mit tanulnak és miért épp azt tanuljak?
Mikor mondhatnak véleményt arrél a folyamatrol, amelynek célja az 6 formalasuk, képzésiik, ,megne-
velésiik”? A HKT-program a felborult egyensuly helyredllitasat tlizte ki célul.

Tapasztalataink szerint egy év alatt a gyermekek személyisége atalakul.'? Mivel partnerként vesz-
nek részt a folyamatban, kiszolgaltatottsaguk, infantilis magatartasuk fokozatosan megszinik, és 6n-
allé, magabiztos, aktiv emberekké véalnak. Megtanulnak alkalmazkodni a valtozé helyzetekhez: mas
hangerdvel és tonussal beszélnek, ha az osztalyhoz szélnak, és masként, ha csak egy kis csoporthoz
vagy személyhez. Kettés pedagdgusszerep kialakitasa valik lehetévé: a csoporton beliil mint segité,
tamogatd egylitt dolgozo viselkedik, az osztaly el6tt pedig mint,eln6k” egy ilésen, ahol minden kér-
dést megvitatnak és kozos ,hatarozatokat” hoznak. Targyszer(, informativ, fejleszté javaslatokkal tud
segiteni a gyermekeknek, nem elnagyolt, sommas megallapitasokkal, biralatokkal. A hagyomanyos
osztalyhoz képest — ahol magyaraz, fegyelmez, szamonkér, motival, utasit, feleltet - tehat a pedagdgus
itt alkalmazkod®d, alkoto, segitékész, személyhez sz616. A hagyomanyos oktatasban kicsit merev, egy-
forma, objektivitasra torekvd, itt empatikus, személyes, 5Gnmagaban is fejl6dd, gyarapodod személyiség.
Erdekes, értelmes feladatokkal, j6l dtgondolt értékeléssel és tiirelmesen kivaré szabalyalkotassal tud
maradando hatasokat elérni a gyermekekben. Minden pedagoégus kialakitja a maga egyéni vezetési
technikait, tanitasi modszereit. Ennek tobb elénye is van.

+ Meg tudja figyelni a gyermekeket abbdl a szempontbdl, hogy miként viselkednek egymas kozott,

jobban latja tulajdonsagaikat, igy hatékonyabban tud beavatkozni, nevelni.

« Sokkal tobb alkalma nyilik az egyes személyek apré elismerésére, motivalasara, segitésére. Konk-

12 Ajanlom az olvaso figyelmébe a kutatasok mellett vided felvételeinket és fényképeinket:
https://hktprogram.hu/index.php/hkt-program/video-felvetelek
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rétan, egyénileg ismerheti minden tanulé erésségeit és hidnyossagait, ezért a segitségnyujtas is
egyénre szabott, személyes torédéssé valik.

« Fel tudja hasznalni a szervezeti tagolddasban rejlé lehetéségeket, a személyes, a kis- és nagycso-
portos hatast a jutalmazasban vagy az elmarasztalasban.

« Lehet6sége nyilik arra, hogy ne csak a tananyagra, ,a tudasra” figyeljen, hanem az egész emberre.
Az osztdly a passziv, figyeld (rendetlenkedd) szerepbdl kilépve aktiv, egylittmiikodé csapattd valtozik.
A hivatalos kapcsolatok fokozatosan személyessé valnak, a bizalom és szeretet Iégkore terjed el kdz-
tuk, amely kedvezé hatdssal van a tanar egész Iényére. A személyes viszony kialakitasaval a gyerme-
kek partnerévé vialik, egylitt gyézik le a felmeriilé nehézségeket (Varga, 1993, p. 90).

Eredmények

Mit tekinthetiink ,eredménynek”? Negyven év munkdajanak a bemutatdasa 6nmagdaban konyveket
venne igénybe, ezért itt csak néhany — a paradigmavaltas szempontjabdl Iényeges — kulcselemet mu-
tatunk be.

A HKT program fejlesztése 1982-1997 kozott orszagszerte és az alapitvanyi iskolankban az 1-8 osz-
talyokban folyt erételjesen. Késébb szamos kolléga probdlta ki egyes elemeit a kozépiskoldkban, sze-
a feln6ttképzés teriileten, hazai és nemzetkozi véllalatok sokasdgaban™ . A kézoktatas teriiletén ma
is relevans, id6tallo eredményekrél ma mar a neveléstorténet részeként tudunk beszélni. Mindemel-
lett tobb iskolaban ma is mikodik, folyamatosan gylilnek a taneszkdzok és a tapasztalatok. Az ered-
mény-tipusokat az aldbbiakban rendszerezve mutatjuk be, amelynek itt az 6sszefoglaléi olvashatdk,
mig a linket kinyitva honlapunkon olvashaték a részletek.

1. Tanulasi teljesitmények

2. Szocializacié, a tarsas kapcsolatok fejlédése

3. Kutatasi eredmények, publikacidk

4.Tarsadalmi hatas

Tanulasi teljesitmények

A HKT program kialakitasanak elsé évtizedében - a kételkedések és tamadasok kereszttiizében —
még relevans kérdés volt annak a kimutatasa, milyen médon befolydsolja a szokasos frontalis tanitas-
hoz képest a tanulok eredményességét. Az alapvetdé hozzaallas ugyanis az volt, hogy a ,didkok nem
tanulnak, csak beszélgetnek”. Ezért egy rendkiviil alapos és akkor a neveléstudomanyban ismeretlenil
szertedgazo és komplex eredményvizsgalatot végeztiink. Az eredményvizsgalatok hagyomanyos tan-
terv alapjan tanulo osztalyokban késziiltek, két kisérleti és két kontroll osztalyban. A program beveze-
tése annyit jelentett, hogy a kisérleti osztalyok pedagdgusait képzésekkel és mentoralassal felkészitet-

'3 https://hktprogram.hu/index.php/felsooktatas

4 https://hktprogram.hu/index.php/felnottkepzes
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tem arra, hogy osztélyaikban alkalmazzak a kooperativ tanulas néhany kulcselemét (teremberendezés,
id6étervezés csoportmunka, folyamatszabalyozas, értékelés).
Avizsgdlat el6zményei, tervezése

A hatdsvizsgdlatot 1994-ben adta ki a Humanisztikus Iskola Alapitvany'. Felépitése, mddszertana,
eredményessége ma is megdllja a helyét. Olyan komplex tarsadalomelméleti kontextusban reflektal a
pedagdgiai folyamatokra, amelyek csak az Unids kdvetelmények megfogalmazasaval, a PISA vizsgala-
tok egyértelm jelzéseinek feldolgozésa utdn par évvel ezel6tt kezdtek megjelenni a hazai neveléstu-
domanyban’s,

6-7.kép.

EImélytilt és eredményes a tanulas
(Dunakeszi 1986, Zalaegerszeg, 2013)

A tanulmanyi eredményességet tekintik a hagyomanyos iskoldk legfontosabb céljanak. Mégis, a
tobbszor ismételt orszagos reprezentativ felmérések azt mutattak, hogy a gyermekek tanulmanyi ered-
ménye az iskolai évek el6rehaladtaval visszaesik. Okait sokan az iskolahoz val6 viszony romlasaban
[attak™.

A kiscsoportos tanulasszervezés szembet(ind hatékonysagat az 1960-as évektdl kezdve széleskori-
en bizonyitottak a nemzetkozi 6sszehasonlité vizsgalatok. A szakirodalom feldolgozasa utan ugy tiint,
hogy e kérdéskorben semmi bizonyitani valé nincs. Magyarorszagon ennek ellenére nem terjedt el.
Ennek okat abban lattuk, hogy a szakma vezetdi egyszerd mddszertani kérdésként kezelve alulértékel-
ték a kiscsoportos tanuldsszervezés jelentéségét, és nem lattdk meg benne a mélyén rejt8z6 gyokeres
nevelésfilozéfiai paradigmavaltas lehetéségét. A HKT-program kidolgozasaval pedig erre tettlink kisér-
letet. Els6é megkozelitésre ugy tiint, hogy a szélesebb kori elterjedés néhany médszertani probléma
megoldasaval segitheté. Késébb jottiink ra, hogy a kiscsoportos tanuldsszervezés szétfesziti a hagyo-
manyos iskola kereteit, és elterjesztésének paradigmatikus-strukturalis akadalyai vannak. Az oktata-
siranyitas egyértelm(i tdmogatasa nélkil az iskolai gyakorlatban soha nem fog elétérbe keriilni ez a
nyilvanvalo lehetdség.

A kisérlet tobb szempontbdl eltért a publikalt csoportkisérletektél. Az egyik I1ényeges eltérés, mint
emlitettiik, a szimpatia alapu, csoportdinamikara épitd tarsvalasztas. A masik a kiscsoportos szervezeti
keret kiterjesztése a tanulas teljes idétartamara. Ujdonsagnak tekinthetd a gyermekek erételjes bevo-
nasa a dontési folyamatokba, az allandé fejlesztés stratégiaja, a kiscsoportos tanulas rendszerbe adgya-
zasa, valamint a sajat élményre épit6 tréningek és a tovabbképzési rendszer kidolgozasa. A részelemek
atalakitasa és koherens, egymas hatasat erdsité elrendezése gyokeresen atalakitotta a nevelési folya-
matot, és az dntevékeny, emberi méltésaggal felruhdzott, felel6sségteljes, szervezett gyermekcsopor-

15 A szamitogépes elemzést Magyar Judit pszicholdgus és Konyves Toth El6d matematikus-pszicholdgus végezte.
16 A hatasvizsgalat részletesen itt olvashato: https://hktprogram.hu/index.php/kozneveles/kutatasok/ hatasvizsgalat

'7 Bathory, Csap0, Cséko, Gazso, Kadarné stb.
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tot helyezte a kozéppontba. Ezek miatt szamitottunk az eredményesség javulasara. Mint emlitettuk, a
curriculum vizsgalatara nem kertilt sor. Ennek bevezetése tovabb ndvelné a program eredményességét.

Vizsgalataink a tanulds mellett a nevelés, a szocializacié eredményeit is szamba vették. Azokat a mi-
néségi valtozasokat kerestiik, amelyekben kifejezédik a nevelési folyamat gyokeres atalakuldsa, és bi-
zonyitani tudjak a szeretetkapcsolatokra épité HKT-program személyiségfejleszté hatasat.

Két évre terveztiik a kisérletet, hogy egy hosszabb tavon érvényesiil6 folyamat eredményét regiszt-
rdlhassuk. igy egyrészt az un. kisérleti effektus” (Merton, 1980) hatasat is ki tudtuk szdrni, masrészt a
folyamatban mar a személyiségvaltozasok iranya is megmutatkozik. A valtozasokra koncentraltunk.
Azt kerestiik, hogy honnan indulnak és milyen irdnyban fejlédnek a kivalasztott osztalyok és a gyerme-
kek a vizsgalt idészakban.

Két kisérleti (29, 30 tanuld) és két kontrollcsoport (26, 30 tanuld) adatait rogzitettiik (9-11 éves kor-
osztaly)'®. Elemeztiik a gyermekek szocioldgiai hatterét, szévegértd képességét, az iskolahoz vald
viszonyat, tarsas kapcsolataik valtozasait (egymassal és a feln6ttekkel), valamint az 6nértékelésiiket.
Faktor- és klaszteranalizis segitségével kerestiik a statisztikailag érvényes 6sszefliggéseket, szignifikan-
cidkat, elemeztiik adatainkat. A vizsgalat csak kis mintan tudott elkésziilni, de a kivalasztott két osztaly
mogott a mintegy 800 pedagdgust, 250 iskolat és 20 000 gyermeket érinté 15 éves fejlesztéd munka
tapasztalata all.

Avizsgdlat eredményei'®

1. A tarsadalmi hattér
Mikdzben a szocioldgusok mar az 1970-es években kimutattak, hogy az iskolai eredményesség elsé
sorban a tarsadalmi hattér fliggvénye, a pedagdgiai eredményvizsgalatokban korabban alig vagy egy-
altaldan nem vették figyelembe a szocioldgiai hattértényezék hatasat. Leggyakrabban olyan vizsgala-
tok folytak, hogy a tanuléi csoportok eredményeinek egyszer(i 6sszehasonlitasabél kovetkeztetéseket
vonnak le a tanitasi modszerek hatasara vonatkozéan. Az iskolaszocioldgiai vizsgalatok azonban min-
den kétséget kizardan bizonyitottak, hogy a gyermekek iskolai eredményei a csalad szocio6konémiai
statusatol fuggenek, és nem az alkalmazott moédszerektél (Ladanyi-Csanddi, 1983, Csdkd-Gazsé-Lis-
kd-Molndr, 1979). Ezért a HKT-program hatasvizsgalataban figyelembe vettiik a tarsadalmi hattérté-
nyezéket is.
Ha a szocioldgiai vizsgalatok alapjan a csoportok tarsadalmi hatterének ismeretében fogalmazzuk
meg kiindulé hipotéziseinket, az alabbi eredményeket varhatjuk:
« A legel6nyosebb helyzeti csoport (elényds kontrollosztaly) eredményei a legjobbak, és ez fejlédik a
négy kozil a legdinamikusabban.
« A leghatranyosabb helyzet(i csoport (hatrdnyos kontrollosztaly) gyenge eredményrél indul, és még
inkdbb lemarad.
« A tarsadalmi hattér szempontjabdl kozépen elhelyezkedd osztalyok (elényos kisérleti osztaly, hatra-

18V6.: https://folyoiratok.oh.gov.hu/uj-pedagogiai-szemle/a-kooperativ-pedagogia-szocializacios-sikerei-es-lehetosegei-magyarorszagon-ii#-

footnote-11
'® https://hktprogram.hu/index.php/kozneveles/kutatasok/hatasvizsgalat
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nyos kisérleti osztaly) a két csoport kdzott, a kiindulé sorrendben helyezkednek el.

A tanulmanyi eredményesség valtozasat itt csak egy® vizsgalati eszkoz segitségével mutatjuk be.
A széles korben elfogadott IEA nemzetkodzi olvasasgyorsasagi tesztet alkalmaztuk az egyik legfonto-
sabb alapképesség, az olvasasmegértés vizsgalatara, amely transzfer hatasat tekintve a legerésebb
alapképességek egyike?'.

A diagram mutatja, hogy a vérakozasnak megfeleléen a legkisebb mértékben (7,6%) a hatranyos csa-
Iadi hatter( kontrollosztalyba jaré gyermekek teljesitménye nétt. A kisérleti osztalyok javulasi mértéke
azonban racéfolt tarsadalmi helyzetikre. Az elénydsebb elérte, a hatranyosabb jelentésen meghaladta
(16,6%) a legjobb szociobkondmiai helyzetl kontrollosztaly szovegértésének fejlédését (13,7%)!

S gértés (a telj ény %-ban)
18
18
14
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e 4. abra Szovegértés
B
4
2
o
elényss hétrényos elsnyss hétrényos
kontrollosztély kentrollosziély kisérleti osziély kisérleti osziély

2. Az iskolahoz val6 viszony

A rovid tavu eredményesség vizsgalathoz hozza tartozénak véljiik azt is, hogyan alakult a gyerme-
kek iskoldhoz valé viszonya, mert hosszu tavon ez jelentésen befolyasolja a tanultak felhasznalasat.
Fontosnak tartottuk, amire az agykutatdsok azéta egyértelmi bizonyitékot is szolgaltattak, hogy az
iskola megteremtse annak a feltételeit, hogy a gyermekek jol érezzék ott magukat, és minél tobb sike-
rélményt élhessenek at%. Ez az értékelés hosszabb tdvon megmutatja az iskolai tanulds varhato ered-
ményességét, befolydsolja a gyermekek egész életpalyajat, sikerességét, perspektivait. Ezért kérdbiven
vizsgaltuk meg, hogyan alakult 4t a két-két osztaly iskoldhoz valé viszonya a kisérlet két éve alatt.

Az iskoldhoz vald viszony véltozasa %-ban kifejezve
60

a0

20

20 5. 4bra Az iskolahoz
a0 valé viszony valtozasa

-60

olonyss hétrényos el8nyds hétrényos
kontrolioszily kontrolloszidly Kisérlefi oszily Kisérlefi ostidly

20 Eredetileg a tanulmanyi eredményeket és a matematikai képességeket is vizsgaltuk, ahol az eredmények hasonloak. Terjedelmi okokbdl
itt csak ezt kozoljik.

21 Az itemek egy rovid torténetet tartalmaznak, amelyet 3 sz6 kovet. Azt kell bekarikazni, amelyik illeszkedik a torténethez. A 40 itembdl allé
teszt kitoltéséhez 20 perc all rendelkezésre. A teszt a 8-16 éves korosztaly olvasasi sebességének és szovegértésének vizsgalatara alkal-
mas. Az értékelésben a mennyiséget és a hibaszamot figyelembe véve képziink szazalékban mutatokat. Forras: Zsolnai 1982, NYIK.

2] szigortian tudomanyos felmérések mellett szamtalan kisebb-nagyobb felmérés késziilt orszagszerte arrdl, hogy élik meg a gyermekek a
HKT programot. Itt olvashaté ezek kozil néhany:
https://hktprogram.hu/index.php/hkt-program/eredmenyek/velemenyek-visszajelzesek/gyermek-velemenyek

Az Osgood-féle 5 fokozatu attitlidskalat hasznaltuk. A gyermekek 14 tulajdonsagpar (példaul kellemes-kellemetlen, eredményes-ered-
ménytelen stb.) mentén értékelték az iskolat. Adatfeldolgozas: a szignifikans (p < 0,05) kiilonbségeket mutatd szoparok értékeit dtlagoltuk
és szazalékban fejeztiik ki (Klein,1980).
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Az adatok szerint a kontrollcsoportok iskoldhoz valé viszonya (az orszagos sztenderdnek megfelels-
en) romlott, a kisérletieké viszont javult.

Faktoranalizis is késziilt. A tesztekben kitoltott tulajdonsagparokbol faktorokat képeztiink. A fakto-
rok az adott csoportra statisztikailag igazolhato allitasokat tartalmaznak. Az atlagkiilonbségek szignifi-
kancidjanak megallapitasahoz varianciaanalizist hasznaltunk. Két faktorban tapasztaltunk szignifikans
valtozasokat: a,kellemetlen” (unalmas, rossz, eredménytelen, kellemetlen, nehéz) és a, kielégité” (valto-
zatos, igazsagos, komoly, gyors) faktorban. A program inditasa el6tt a két kisérleti osztaly szdmara volt
alegkellemetlenebb az iskola, szemben az elényds helyzet( kontrollcsoporttal. Két év mulva a kisérleti
csoportokban pozitiv, a kontrollokban - kiilondsen a hatranyos helyzetiiben — negativ irdnyban tortént
véltozas. Az attitlid vizsgalat és a faktoranalizis eredménye, hogy a kiindulé hipotézis csak a kontroll
csoportokra volt igaz.

Az 1980-as években késziilt, a hozzdadott értéket is méré, tanulmanyi eredményességet két év el-
teltével feltdré 6sszehasonlitéd vizsgalatok 6ta a HKT program eredményességét szamtalan iskola és
osztdly megtapasztalta. Példaként szeretném bemutatni, egy kiemelked6en sikeres pedagégusunk
munkajat. A keszthelyi Egry Jézsef Altalanos Iskolaban 1990 éta négyéves felmend rendszerben tanit
Katonané Rosta Hedvig. Diakjai évtizedek 6ta sikert sikerre halmoznak a vérosi, megyei, az orszagos,
és a nemzetkdzi tanulmanyi versenyeken. Tébb mint 200 dij 1-8. helyezését nyerték el magyar nyelv és
irodalom, természetismeret, matematika, testnevelés tantargyakbol*. Hasonlé sikereket értek masok
is orszagszerte?.

Szocializacio, a tarsas kapcsolatok fejlédése
A tdrsas kapcsolatok

A gyermekek tarsas kapcsolatain keresztil érvényesiilnek a tarsadalmi hatasok, amelyek meghatéroz-
zak a sikeres életpalyat. Mivel kiemelt jelentéséglinek tartottuk mind a fejlesztését, mind a valtozasok, az
eredmények vizsgalatat, tobbféle modszerrel kozelitettlink hozza. Két felnétt referencia csoporttal (szl-
|6k, osztalyfénok) és a didktarsakkal valé kapcsolatnak van jelentésége a gyermekek életében. A kisérlet
két éve alatt tortént valtozasokat vizsgaltuk kérddivek, szociometria, fogalmazasok segitségével.

8.kép Kolcsonos bizalom és megértés
(Keszthely, 2017)

24 Katonané Rosta Hedvig palyafutasa a HKT programmal.
https://hktprogram.hu/index.php/kozneveles/tovabbkepzo-kozpont/fejlesztok/katonane-rosta-hedvig

2 A HKT program fejlesztéi: https://hktprogram.hu/index.php/kozneveles/tovabbkepzo-kozpont/fejlesztok
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- Egy 360 fokos elemzés keretében a tanitdk, a szll6k és a gyermekek ugyanazon 20 tulajdonsagpar
mentén, 6tfoku skaldn értékelték a gyermekeket, illetve 6nmagukat és egymast (példaul érdekls-
dé-érdektelen, baratsdgos-baratsagtalan, tarsas-maganyos). A kapott valaszokat faktoranalizissel
elemeztiik. Két faktort emeliink ki a tulajdonsagokbdl, a ,jo tanulét” (okos, elmélyiilt, szorgalmas,
érdeklddod) és a ,tarsast” (kozOsségi, segitdkész, vidam).

« Szociometridval elemeztik a kapcsolatok halézatat.

« Fogalmazasok tartalomelemzésével a gondolkozas és a szokincs valtozasat.

A gyermek—felnétt viszony

Milyen szerepet jatszik a gyermekek szocializaciéjaban a feln6ttekhez val6 viszony? A gyerme-
kek tarsadalmi beilleszkedéséhez mind a csalddban, mind az iskolaban fontos a kiegyensulyozott
feln6ttkapcsolatok fenntartasa (modellkévetés, azonosulas, szereptanulas stb.). Az orszagos vizs-
galatok szerint joggal gondolhatnank, hogy ezt is a szociolégiai determindcidk, a sziil6k iskolai vég-
zettsége, a gyermekekre forditott ideje és anyagi-tarsadalmi helyzete hatdrozza meg. Ebbdl kévet-
kezbéen a jo csaladi hattér pozitiv hatast gyakorolna a kapcsolatra, a rosszabb hattér ellenkezéleg,
a tarsadalmi integracié ellen hat. A kisérleti eredmények pontositottak ezt a képet.

9. kép Partnerség és megértés
(Keszthely 2014)

1. A sziil6k tapasztalatai gyermekeikrdl

A kontroll csoportok sziiléinek véleménye szerint gyermekeik kevésbé szeretnek iskoldba jarni, keveseb-
bet olvasnak és tanulnak, mint a korabbi években. A kisérleti csoportok sziiléinek véleménye viszont pozitiv
irdnyban valtozott. A korabban nyugtalan, fegyelmezetlen gyermekek jobban szerettek tanulni, iskolaba jar-
ni, és kotelességtudobbakka, kiegyensulyozottabbakka, valamint kezelhetébbekké valtak a kisérlet alatt?.

2. A tanitok véleménye a gyermekekrél

A,jé tanuld” szempontjabdl csak a két kisérleti osztaly tanitoi lattak elényos valtozast. A ,tarsas” fak-
torban a két kisérleti és a hatranyos kontrollcsoport javul, a jé helyzetl kontrollosztaly jelentésen rom-
lik. Vagyis a jobb tanulas iranyaban a tanitdk, a szll6k véleményével egybehangzéan - csak a kisérleti
osztalyok fejlédtek két év alatt pozitiv iranyban.

2 A rendkiviil pozitiv szUl6i vélemények és visszajelzések — ettél a felméréstdl fliggetlentiil - évtizedeken at aramlottak felénk. Ez az elége-
dettség volt a HKT program széles kord elterjedésének az egyik meghatarozé oka. Itt is olvashatd néhany: https://hktprogram.hu/index.
php/hkt-program/eredmenyek/velemenyek-visszajelzesek/szueloi-velemenyek
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3. A gyermekek véleménye a felnéttekrdl
+Milyennek latod a felnétteket?” cimmel fogalmazast irtak a gyermekek a kisérlet el6tt és utan. A fo-
galmazasokat tartalomelemzéssel dolgoztuk fel”” . A két kontrollosztaly el6szor pozitivan vélekedett a
feln6ttekrdl (70-30%). Ez a kép két év alatt kiegyenlitédott (50-50%), kevésbé tapasztaljak Sket meg-
értének, kedvesnek, jonak stb. A kisérleti osztalyok gyermekeinek felnéttképe a kisérlet utan kedve-
z6bbé valt, vagyis jobban megtalaltdk a hangot a felnéttekkel (jonak, segitékésznek, gondoskoddnak
latjak Sket).

Mindharom vizsgalat egyontetlen azt mutatja, hogy varakozasainktdl eltéréen nemcsak a csalddi hattér
hatdrozza meg a gyermekek és a felnéttek kapcsolatat. A program ezt a teriiletet is igen erésen tudta be-
folyasolni. A sikeresség oka az lehet, hogy a folyamatos kooperacié olyan tarsas kompetencidkat fejleszt ki,
amelyek transzferdlddnak az iskolan és a kortarsakon kiviili kapcsolatokra is. Ennek gyakorlasa pedig a fel-
néttekkel valo kolcsonds megértésben, vagyis a felnéttek szandékainak pontosabb félmérésében, ezaltal
a nyitottabb és pozitivabb viszony kialakitdsaban is megjelenik.

A gyermekek egymds kozétti viszonyainak vdltozdsa

Mily k latod a
{A kellemes benyomésok véltozdsa %-ban)

e 6. abra Milyennek latjak
20 a felnotteket a diakok

elnyss hétrényos elénybs hétsayos
kontrolloszidly kontrolloszaly kisérlafi osziély kisérlah oszidly

A gyermekek egymas kozotti viszonyainak és értéktartalmanak megismeréséhez szociometriat és
fogalmazasvizsgalatokat alkalmaztunk.

A gyermekek tarsas integracidja szempontjabdl azt tekintjik hatranyos helyzetben lévének, aki
hosszabb id6 tavlatdban ismételten magdanyos. Az évek elérehaladtdval a maganyosok integralddasa
ugyanis egyre kildtastalanabb, a csoportbdl valé tartds kiszorulds a gyermeket elindithatja az aszociélis
viselkedés iranyaba.

Megvizsgaltuk tehdt a maganyosok helyzetét. Azt tapasztaltuk, hogy a kontrollosztdlyokban 4-4
gyermek mindkét vizsgalati idépontban kapcsolat nélkil allt (elényds 10,3%; hatranyos 16%). A kisér-
letiekben is volt maganyos, de csak az, aki késébb érkezett az osztalyba?. A tobbiek beilleszkedtek.
A szamszer( mutatdkban (kohézids, kdlcsondsségi index stb.) a kisérletiek is fellilmultak a kontrollok
eredményeit.

27 A felnéttekrdl irt fogalmazasok szavait pozitiv-negativ kategoridkba soroltuk. Pozitiv: segit, kedves, j6, megértd, okos, ligyes. Negativ:
szigoru, nem aranyos, mérges, ver, massal foglalkozik (Huber, 1989, p. 24). és szazalékban fejeztiik ki (Klein,1980).
2 Ahol a programot elinditjék, ott az osztalyok létszama folyamatosan novekszik.
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10. kép Jékedv és kolcsonos

tamogatas (Solymar 1989)

A gyermekek gondolkodasanak valtozésara is kivancsiak voltunk, ezért ,Milyenek az osztalytarsaim?”
cimen irattunk velik fogalmazasokat. Az egymasrél alkotott véleményeket latva bepillanthattunk az osz-
talyok értékrendjébe is. Elgondolasunk szerint a gyermekek fejlédése szempontjabdl nem mindegy, hogy
egyuttm(kodé tarsak vagy rivalisok Gilnek egymds mellett, hogy segiteni vagy legydzni akarjak egymast.

4 4

A kontrollosztdlyokba jdrdk ezt irjak egymdsrdl:,,beképzelt’,,nem szeret iskolaba jarni”, ,a lanyok meg-
jatsszak magukat”, ,sért6dés’,  karorvendd’, irigy’, ,némely teszi az eszét, némely hazudik’, ,a fidtk meg
vannak bolondulva’, ,a lanyok nyafkak’, ,kényesek”, ,kikozosit” stb.

A kisérleti osztdlyok gyermekei ezt irjdk: ,szeret jatszani”; ,a fitk mozgékonyak, erésebbek’,  kicsit dur-
vak, de ez naluk természetes”;,jol eljatszunk egydtt fiuk-lanyok”; ,barataimmal elbeszélgetiink”; ,sokat
szeretnek jatszani, pedig a legtébben jél tanulnak” stb.

A gyermekek altal hasznalt jelz6k szembetlné valtozdsokat jeleznek. Az intenziv egylttm(kddés
hatasara csoport szinten is atalakul a gyermekek gondolkozasa. Fogalomhasznalatuk mutatja, hogy a
kontrollosztalyok hangulata teljesen mas, mint a kisérletieké.

El6bbiekben erds a legy6zés kényszere és a legydzetéstél vald félelem, a kirekesztés. Utdbbiakban
elfogadjak egymast, és megbecsiilik a teljesitményt; itt inkabb tarsak, mig a masikban inkabb rivalisok
Ulnek egyuitt.

Lathatd, hogy ha olyan tarsas kapcsolatokat alakitunk ki a gyermekek k6zo6tt, amelyekre a kdlcsonds
tdmogatas és segitségnyujtas a jellemz6, a személyes eredmények javuldsa mellett az egész csoport
kiegyensulyozott fejlédésére szamithatunk. Az egyoldalt és meggondolatlan versenyeztetés viszont
hangulat eldurvuldsat vonja magaval.

A gyermekek Onjellemzésébdl a kovetkezék allapithatéok meg. A sikeresség (okos, 6nallo, szor-
galmas, kiegyensulyozott, szeretetre méltd, ligyes, elmélyilt), az életviddmsag (vidam, érdek-
16d6, tiszta, Oszinte) és a szelidség (fegyelmezett, szelid, finom, csendes) faktoraiban csak a két
kisérleti osztdly gyermekeinek dnképe javult. Ebben a kérdésben a kontrollcsoportok az elézetes va-
rakozasoknak megfeleléen értékelték magukat, a kisérletiek pedig magasan tulteljesitették ezt.

A gyerekek énképének véltozasa (%)
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Az Osszefliggések értelmezése, kovetkeztetések

A reprezentativ szocioldgiai vizsgalatok szerint a gyermekek csaladi hattere meghatérozza iskolai
elémeneteliiket és tarsas kapcsolataikat. Ez az allitas igazolast nyert a hagyomanyos tanitasi eljarassal
dolgozo iskolak és csoportok esetében. Ezen belll az elényds helyzetliek elénydsebbé, a hatranyos
helyzetlek az évek el6re haladtaval egyre rosszabb helyzetbe kertilnek.

Az el6nyo6s helyzetli gyermekek egyensulyarol a csaldd gondoskodik. Mivel az iskola miikodésében
személyes igényeiket kevéssé tudjak érvényesiteni, ezért egyre kevésbé kedvelik, eltavolodnak érték-
rendjétodl. Ezt minden vizsgalat alatdmasztja. A felnéttek is kevesebbet térédnek veliik. Egymas kdzott
az er8sek tarsaikkal szemben érvényesitik érdekeiket, gyakori a torzsalkodas, a guny, a lenézés, az el8i-

y kép Fél év alatt kialakultak a harmonikus
kapcsolatok az elsé kisérleti osztalyban
(Budatétény, 1983)

télet, ami az ismert iskolai agresszié melegagya.

A hatranyos helyzetli gyermekek helyzete még nehezebb az iskolaban. Novekvd kellemetlenséget
és kudarcok tdmegét élik at. Enképiik romlik. Biztonsagigényiiket, integritasuk fenntartasat az iskola
folyamatosan veszélyezteti. Mindezek elviseléséhez menekiilési Utnak a kortars csoportokon belili
szubkulturak kialakitasa, a kollektiv teljesitmény visszatartasa és az értéktagadas kinalkozik. Az ilyen
helyzet sodorja fokozatosan gyermekeket a fliggéségek és devianciak 6lébe (drog, cigaretta, alkohol
stb.).

A kisérleti osztalyokban azonban mas folyamatok érvényesiilnek. A gyermekek - a csaladi hattér-
t6l figgetleniil — jobban szeretnek iskolaba jarni, és eredményesebben tanulnak. Tarsas kapcsolataik
minden irdnyban bizonyithatéan fejlédnek. Enképiik javul. Ertékrendjiik a tolerancia, az elfogadas és a
szeretet irdnyaba valtozik.

A program alkalmas arra, hogy er6sitse az iskoldval, a felnéttekkel, a tarsakkal szembeni bizalmat.
Eredményes szervezetet, szemléletet, mddszereket és eljardsokat kinal az eltéré személyiségek eltéré
iranyu fejlédési sziikségleteinek a hagyomanyosnal nagyobb mértéki kielégitésére, mikdzben javitja
a teljesitményeket is.

Az osztalyainkban tanulé gyermekek szeretnek iskolaba jarni, tanulni, sokat olvasnak. Erzelmileg gaz-
dag, nyilt, 6szinte, kiegyensulyozott emberek. Segitik egymast, és konfliktusaikat képesek egymas el6-
nyére megoldani. Ismeretrendszeriik gazdagabb és mélyebb, mint a hagyomanyos osztalyok tanuldié.

A tudomanyos vizsgalatok alatamasztjak, hogy a tarsas kapcsolatok intenziv fejlesztése gydkeresen
atalakitja a nevelési folyamatot és javitja a tanulmanyi eredményességet.

A szervezeti kultura atalakitdsa tehat a nevelési és az oktatasi célkitlizések elérésének és az esély-
egyenl6tlenség csdokkentésének jarhaté utja.

www.pozitivpedagogia.hu
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Kutatasi eredmények, publikaciék

Létrehoztunk egy bibliai ihletésd, korszer(, szeretet orientalt, rendkiviil eredményes Uj pedagdgiai
technolégiat, és tovabbképzési rendszert, amely valaszt tud adni a kor kihivasaira. Képes magas szin-
vonalu nevelést biztositani széles tdmegeknek anélkiil, hogy kilondsebb koltségvetési terhet, vagy
szakember igényt jelentene.

A vizsgalatok szerint valoban lehetséges pedagogiai eszkozokkel befolyasolni a szocioldgiai deter-
minaltsagunak hitt tanulmanyi eredményességet. Magyarorszagon a pedagdgiai eredményességvizs-
galatok mddszertani szempontbdl egyel6re még csak ott tartanak, hogy a tanulmanyi elémenetelt
mérik, 6ssze nem illesztheté populacidkon. Vizsgalatunk (integralt szocioldgiai-, szocidlpszichologiai-,
neveléstudomanyi), meghaladva a szokasos kérdésfeltevést, bebizonyitotta, hogy — szemben a ha-
gyomanyos iskolakkal — a HKTTM osztalyok csokkentik a tarsadalmi esélykilonbségeket. A gyermekek
olyan képességekre tesznek szert, amelyek megnyithatjak szamukra a tarsadalmi érvényesiilés csator-
nait.

Kutatasaink és sok szaz pedagdgus tapasztalatai alapjan allitjuk, hogy az egyiittmiikodésre
alapozott tanuldsszervezés elterjedése fordulatot hozhatna a pedagdogusok, a gyermekek, a
hozzajuk kot6do csaladok életvitelében és az iskolak eredményességében.

+ Az elmult 40 évben tébb mint 130 szakmai és sajtocikk, médiainterjud, havonta megjelend Gjsag szélt
a HKT-rél sok ezer oldalon®.

« A tudomanyos szféra®* nagy része a program mellé dllt, és teljes kor( tdmogatdst biztositott.

- Tobbezer oldal publikacio jelent meg?' a témaban, legaldbb 50 szerzé tollabdl.

+ 2001-ben védhettem meg kandidatusi disszertaciomat a Magyar Tudomanyos Akadémian.

« Evekig szerkesztettiink és kiadtunk egy magas szinvonalu pedagégusoknak sz6l6 folyéiratot (Kap-
csolat)®.

- Maig egyeduiladlléan komplex hatdsvizsgalattal bizonyitottuk, hogy a szocializacids funkciok erésitése
pozitivan hat a tanulas eredményességére, és alkalmas a tarsadalmi esélykiilonbségek csokkentésére®

« Konferenciak tucatjain vettlink részt, eléadasok tomegeit tartottuk a program bemutatasaval®*.

- Kidolgoztunk egy Uj tanulasiranyitasi paradigmat®, amely alkalmas az iskoldk emberkdzpontd mu-
kodtetésére.

« Bizonyitast nyert, hogy a mddszertan alkalmas mind a tehetséggondozésra, mind a hatranyos
helyzet( tanuldk felzarkoztatasara, az iskolai agresszid megel6zésére vagy csokkentésére, az iskolai
szocializacié funkcidinak megvalésitdsahoz — ma mar elismerten — nélkiilozhetetlen eszkoze®.

« A pedagoégus kollégak orommel vettek részt a programban®.

« A gyermekek?, a szlil6k* elégedettsége kiemelkedé.

« Jelentés nemzetkozi konferencidkon mutathattuk be a programot. Amerikai, német, angol, japan,

2 A legjelentésebbek itt olvashatok: https://hktprogram.hu/index.php/kozneveles/publikaciok

30 https://hktprogram.hu/index.php/hkt-program/eredmenyek/velemenyek-visszajelzesek/szakertoi-velemenyek

31 https://hktprogram.hu/index.php/kozneveles/publikaciok

32 https://hktprogram.hu/index.php/kozneveles/tovabbkepzo-kozpont/folyoirat

3 https://hktprogram.hu/index.php/kozneveles/kutatasok/hatasvizsgalat

3 https://hktprogram.hu/index.php/hkt-program/eredmenyek/konferenciak-eloadasok

32 https://hktprogram.hu/index.php/hkt-program

36 https://hktprogram.hu/files/30 1994 10 27 hatas vita.pdf

37 https://hktprogram.hu/index.php/hkt-program/eredmenyek/velemenyek-visszajelzesek/pedagogus-velemenyek
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izraeli, holland, skot stb. érdeklédéssel talalkoztunk az évek soran.

Tarsadalmi hatas

A média rokonszenvvel kovette*® mar az elsé évektél a program sorsat. 1989-t6l felfigyelt a Miniszté-
rium a kisérletre, és kiilon munkacsoportot hozott létre a fejlesztésére?'.
Neves kutatdk alapvetd jelentéséget tulajdonitottak a programnak®2.

+ Knausz Imre igy ir: ,Benda médszere abban kiilonbozik minden mas médszertdl, hogy 6 a valésag-
ban meg is val6sitja azt, amit leir... A szinte megszallott munka valédi gylimdélcsoket hozott: egy
olyan komplex program sziiletett, amely miikdd6éképesnek bizonyult akkor is, amikor szellemi atyja
kivonult a fejlesztésbdl és a miikodtetésbdl... A magyar kozoktatasnak sziiksége van a Humaniszti-
kus Kooperativ Tanuldsra.”

+ Buda Béla véleménye szerint: ,Nem kétséges, hogy a Benda Jézsef altal leirt modell a tanulds, a
nevelés, egészében az iskola fejlesztésének - beldthatdan - legkorszeribb Gtja. A hatékony tanulds
érdekében nem a tanuldsi/tanitasi eljarasokat kivanja modernizalni, hanem a szocialpszicholégia
eszkozeinek »bevetésével« olyan szituacidt hoz létre, amelyben a tanulas a teljes személyiségfejlédés
részeként (aspektusaként) valésul meg.”

« Somlai Péter szocioldgus szerint a program ,jelentésége, hogy egyesiti a teljesitményorientaciot a
szocialis kreativitas, kooperacio, egyiittes élmény, egylittes feladatmeghatarozas és dontések soroza-
taval. Rendkiviil fontosnak tartom.”

« Trencsényi Laszl6 oktataskutato szerint a HKT ,hivatkozasi alap lett..., kimutathato, elvitathatatlan és
jelentds szerepe van a kdzoktatasban”.

« Csoma Gyula oktataskutato szerint a HKT ,része a magyar kézoktatas rendszerének... az oktataspoliti-
kanak szamon kell tartani”.

« Andok Ferenc szocioldgus szerint ,elképesztéen széles kor(, alapos vizsgélati anyagokkal dolgoz-
nak... A HKT mas programokkal 6sszevetve is megdllja a helyét (Jena Plan, Waldorf-iskolak)”.

« Haldsz Gabor szerint ,a kooperativ tanuldsnak az eléttiink all6 idészakban, legalabbis a legsikere-
sebb orszagokban, meghatarozé szerepe lesz. Mindaz, amit ma tudunk az emberi tanuldsrél és a
modern gazdasdg igényeirdl, ebbe az irdanyba mutat. E technoldgidk magyarorszagi meghonositasa-
ban Benda Jézsefnek és munkatdarsainak meghatarozé szerepe volt. Az a részletesen kidolgozott, a
gyakorlatban kiprébalt, sok iskola és pedagogus kdzosség altal kdvetett program, amelyet megalko-
téja »Humanisztikus Kooperativ Tanulasnak« (HKT) nevez, a nyolcvanas évek végén elsé alkalommal
prébélta meg a kooperativ tanulds gondolatéat olyan standard pedagdgiai technolégidva formalni,
amely bevezethetd az iskolai gyakorlatba.”

Ugy tlinik, hogy hosszu évtizedek munkajaval sikeriilt felkelteni az érdeklédést a kooperativ tanulas
irant. A pedagégusképzé intézmények tobbségében a kidolgozott médszertan tananyag, megszam-
ldlhatatlan szakdolgozat térgya.

40 https://hktprogram.hu/index.php/hkt-program/eredmenyek/velemenyek-visszajelzesek/sajtovisszhang

41 https://hktprogram.hu/files/1990 02 01 Kelemen.pdf

42 Tovébbi vélemények itt olvashatok:.
https://hktprogram.hu/index.php/hkt-program/eredmenyek/velemenyek-visszajelzesek/szakertoi-velemenyek
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12. kép Négy pedagdgusunk kapott

Németh Laszl6 dijat 2015-ben

(Balrél: Mikoné Kocsis Eva, Kobolak Judit,
Horvathné Stimegi Maria, Katonané
Rosta Hedvig)

Ami nem sikeriilt

A nemzetkozi mércével is sikeresnek indult projekt csak rovid id6re talalt hozzaérté tdmogatora,
szponzorra. A rendszervaltas utan az iskolai innovaciok - tobbek kozott ez is — gazdatlan maradt és vak-
vaganyra futott®. Tizenot év alatt nem sikerilt |étrehozni a program fejlesztéséhez és fenntartasahoz
sziikséges intézményes feltételeket**

Sajnalatos médon az 1990-es évek kildtastalannak tliné kiizdelmei, és az akkori vezet&k értetlensége
fel6rolte energidimat, és amikor a Bokros csomag megszoritasai miatt a pedagégusok képzésekhez
mar az utikoltségeiket sem tudtak kifizetni, 1997-tél abbahagytam a program fejlesztését. Tizenot év
alatt csak néhany évre sikertlt a fejlédéshez sziikséges kiilsé koriilményeket biztositani. Hogy ennek
ellenére — mas, tiz-, és szazmilliokkal tdmogatott ,innovaciokhoz” képest — mégis ilyen nagyra nétt, az
a program altal felszabaditott elemi er6nek kdszonhetd. Sajnos nem talaltuk meg azt a vezetét,
aki értékelni és tamogatni tudta volna ennek a nagy reményii paradigmavaltasnak a munkala-
tait.

Sikereit mutatja, hogy kivonuldsom utén a kollégak még 10 évig folytattdk a fejleszté munkat, és
szamos iskolaban 40 év utan is életben van, illetve atadasra kerult az utédok részére.

Az Eurépai Unidhoz valé csatlakozasunk utdn mas hasonlé cély, rendszerd eljardsok — mar kiemelt
allami projekt tdmogatdssal - még szélesebb korben elterjedtek az orszagban (példaul Kagan, KIP)

Bar ma mar a kooperativ tanulds egyszertibb formai altaldnosan elterjedtek az orszagban, az iskola-
rendszer szintl paradigmavaltds egyel&re varat magara.

2015-ben a féigazgatd tanacsaddjaként visszakerlltem az Oktataskutatod és Fejlesztd Intézetbe, és
szerettem volna befejezni, kiteljesiteni, intézményesiteni a programot, azonban ehhez nem kaptam
tdmogatast. Egy Uj,Hungarikum” lehet6sége egyeldre kihasznalatlan maradt.

Osszegzés

Mit jelent,a harmadik évezred pedagdgiaja?”

A krisztusi szeretet parancsra épitve egy olyan nevelési-oktatasi kulturat épithettink fel, amely szink-
ronban van a legkorszerlbb agykutatdsi-, szocioldgiai-, szociadlpszicholdgiai-, fejlédés-, és csoportlélek-
tani-, reformpedagdgiai elvekkel, elméletekkel.

Egy olyan iskola- és kdzosségszervezési paradigma, amely rugalmas szervezeti formaval alkalmaz-
kodva a fiatalok életkori sajatossagaihoz, felhaszndlva a természetes id6 intervallumokat, élhetévé téve

4 https://hktprogram.hu/files/38 Segitsegkero_level a fohatosagok reszere.pdf
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a didkokat korilolel6 teret, egyiitt fejlédik a személyek és csoportok fejlédésével.

A leirt elvek és folyamatok egyszerre képesek a magas szinvonall nevelés és a hatékony tanulds
megvaldsitasara és sok szaz osztalyban kiemelkedd eredményeséggel valosultak meg az elmult évtize-
dekben, és bizonyitottak a szeretetkapcsolatokra épiil6 nevelés életképességét.

Magyarorszag akkor tud helytallni, illetve elényosebb helyzetbe keriilni a nemzetkézi versenyben,
ha vezetdi felismerik az évezredes értékekre és hagyomanyokra épiilé, de egyben a legkorszer(ibb sze-
mélyiség és csoportfejlesztési technologidk lehetéségeit. Ha az iskolakban uralkodé elavult, agykaro-
sité modszertanok helyébe a bizalom és a szeretet kulturajanak kibontakozasat tdmogatjak. Erre van

«rexs

hez, a kollektiv intelligencia kibontakozasahoz.
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BODA TIMEA
A MEDIBALL, MINT UJSZERU ESZKOZ A PEDA-
GOGUSKEPZESBEN RESZTVEVO EGYETEMI
HALLGATOK ERZELMI INTELLIGENCIAJANAK
ES ALTALANOS JOLLETENEK FEJLESZTESEBEN

Neumann Janos Egyetem Pedagogusképzo Kar, Kecskemét
boda.timea@pk.uni-neumann.hu, boda.timea.sz@gmail.com

Bevezetés

A 21. szédzad azon problematikdja, miszerint az Uj igényekre és kérdésekre 20. szazadi megoldasokat
adunk, jellemzéen a pedagogusképzésben is megjelennek. A pedagdgushivatas ma nem vonzé Ma-
gyarorszagon: a 2019-es felvételi adatokhoz képest 2020-ban kdzel 50%-kal csékkent a felséoktatasba
pedagdgusképzésre jelentkezdk szama. Ugyanakkor a pedagdguspalyat elhagydk szama is évrél-évre
jelentésen emelkedik. A pedagdguspalyara jelentkez6ket marpedig nagyon meg kell becstilniink. Az
Uj nemzetkdzi oktatasi tendencidk a Z és Alfa generaciok igényei mind olyan valtozasokat indikalnak,
amelyek j6 esetben életre hivnak olyan Ujszer( és sokszin(i megoldasokat, amelyek el8segitik azt, hogy
a pedagoguspalyara [épbék megtaldljak 6romiiket és hivatasukat a pedagdgus szakmakban. A pozitiv
pszicholégia, amit gyakran a jollét pszicholdgidjanak is neveznek, pozitiv korrelacidban all az érzelmi
intelligencidhoz kothetd képességekkel és ezaltal pozitiv kapcsolatot mutat a személyes hatékony-
saggal, tAmogatja az egyéni motivaciokat és segiti az Snmegvaldsitast. Jelen tanulmanyban kivanom
bemutatni egyrészt azt, hogy a pozitiv pszicholdgia céljai és eszkdztara segiti a hallgatok jollétének és
érzelmi intelligencia képességeinek fejlédését, masrészt pedig azt, hogy a MediBall, ennek a tamogaté
folyamatnak egy olyan innovativ megoldasa lehet, amely komplexen és pozitivan hat a hallgatok men-
talis, érzelmi és testi egyensulyi dllapotara, altalanos jollétére.

Maodszer

Minta

a) A kutatdsban 2019-ben 118 f6 MediBall jatékos vett részt; ez a vizsgalt korosztalyban az aktivan
MediBallozdk (kb. 300 f6) kozel 40 szazaléka. Korukat tekintve 15-68 év kdzottiek. Férfiak és nék aranya:
42 férfi és 76 né. A jatékosok 5,9%-a kevesebb, mint fél éve, 6,8% 1 éve, 8,5% 2 éve, 17,8% 3 éve, 7,6%
4 éve, 7,5% 5 éve és 45,8% tobb, mint 5 éve MediBallozik. A jatékosok koziil 14,4% havonta, 28,8%
hetente 1-szer, 19,5% hetente 2-szer, 31,4% hetente tobbszor és 5,9% naponta MediBallozik. A minta
kivalasztasa véletlenszerd, a kitoltés 6nkéntes volt.
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b) A kutatast a Neumann Janos Egyetem Pedagogusképzé Karan végeztem 2019-ben a szorgalmi
idészakban. A kutatasban 333 f6 6vé, tanitd és csecsemé-és kisgyermeknevel6 szakos pedagdgushall-
gato vett részt, amibél 153 f6 nappali és 180 f6 levelez6 tagozatos hallgato.

Méroeszkoz

a) Mivel a MediBall eredményességét és kapcsolddasat a pozitiv pszichologidhoz és érzelmi intelli-
genciahoz e kutatasig még nem vizsgaltak, ezért ez egy olyan Ujszeri el6kutatasnak tekinthetd, amire
késdbb szlikségszerlien, szamos tovabbi vizsgalat is épuilhet. Ezért a kérddivben szerepld kérdések el-
s6sorban a mar toébb éves MediBall gyakorlattal rendelkezd jatékosok tapasztalataira, sajat élményei-
nek feltarasara iranyultak. A kvantitativ empirikus kutatas soran az dnbeszamolds jellegi kérdbiveket
SPSS 20 programmal dolgoztam fel.

b) A hallgatdi jéllét mérésére az Egészségiigyi Vilagszervezet WBI-5 (Altalanos J6I-1ét Index, 5 tételes)
magyar valtozatat hasznaltam. A kérdéiveket SPSS 20 programmal dolgoztam fel.

A pozitiv pszicholdgia, a tanulasi eredmény alapu képzés és az oktatasi
élmény Osszefliggései a pedagogusképzésben

A 4. ipari forradalom megviltoztatja nemcsak a cégek m(ikodését és a mindennapi életiinket, ha-
nem a munkakulturat és a dolgozékkal szembeni elvarasokat is. Sokkal tobb és gyakoribb lesz a valto-
zas, nagyobb lesz a technoldgia és a digitalizacid szerepe. Mindez egészen mas helyzet elé dllitja a jovo
munkavallaléit. A nemzetkozi tendenciadk; a gazdasagi, tarsadalmi és technolégiai valtozasok mind azt
jelzik, hogy a tobbi szektorban, igy az oktatas tertletén is sziikséges egy olyan innovativ, dinamikus
fejlédés, amely igazodik a munkaeré-piac szerepldinek elvardsaihoz és tdmogatja a hallgatok, mint
leend6 munkavallalok kompetenciainak fejlesztését, eredményességét. Marpedig a vilag egyik vezetd
stratégiai tanacsado vallalata, a McKinsey egyik tanulmanya szerint a vilag oktatasi rendszerei nem
tartanak lépést a gazdasag és tarsadalom uj igényeivel (,Educational systems have not kept pace with
the changing nature of work.” McKinsey Global Institute, 2017, p. 2). A Vildggazdasagi Féorum (WEF)
ramutatott arra, hogy a 4. ipari forradalom megkéovetelte képességekre nem lehet az 1. és 2. ipari forra-
dalom igényeire kifejlesztett oktatdsi modszertannal felkésziteni a fiatalokat (WEF, 2020). Egy nemzet
gazdasagi, tarsadalmi hatékonysaga szamara nélkiilézhetetlen az az oktatasi platform, amely biztositja
az Ujszerl és min6ségi képzést és amely gyorsan reagal a nemzetkozi folyamatokra. A felséoktatasban
elindult valtozasok ebbe az irdanyba mutatnak, azonban a,nagy attérés” még varat magara. Az, hogy az
intézmények hogyan képesek |épést tartani az Uj igényekkel, ma mar meghatarozzak versenyhelyzeti-
ket a képzési piacon.

A Vilaggazdasagi Férum nemcsak diagnosztizalta az Ipari Forradalom 4.0 és a Globalizacié 4.0 mun-
kaerépiaci és képzési igényeit, hanem egy oktatasi keretrendszert is kidolgozott melléjiik. Az Oktatas
4.0 (Education 4.0) egy olyan oktatasi keretrendszert képez, amely a fiatalokat a jov6 varhatoé és isme-
retlen munkakéri kovetelményeire késziti fel.
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Az Oktatas 4.0 (Education 4.0) az oktatas tartalmaban és az oktatasi éiményben 8 jellemzét ir le:

1. Globalis polgar képességek: amely a globdlis rendszerben valé gondolkodasra, fenntarthatésagra
és a globalis kozosségben valo aktiv szerepvallalasra 6sszpontosit;

2. Innovacios és kreativitasi képességek: olyan képességek fejlesztése, amelyek innovaciéra 6sztonoz-
nek, mint példaul: problémamegoldas, analitikus gondolkodas, kreativitas és rendszerelemzés;

3. Technologiai képességek: olyan képességek fejlesztése, mint a digitalis képességek, programozas,
digitalis felelésség és a technolégia alkalmazasa;

4. Interperszondlis képességek: érzelmi intelligencia, empatia, egylittm(ikodés, targyalas, leadership
és a szocidlis érzékenység;

5.Személyre szabott és egyéni Gitemezés(i tanulas: az egyének kiilénb6zé tanuldsi igényeihez igazo-
dé rugalmas tanulas, ami lehetévé teszi a tanuldk egyéni fejlédési Gitemét;

6.Hozzaférhet6 és inkluziv tanulas: korlatozott hozzaférhetéségli oktatastol egy mindenkire kiterje-
d6 oktatas létrehozésa;

7. Probléma alapu és kollaborativ tanulas: sziikséges elmozdulni egy folyamat alapu tartalom &t-
adastol egy projekt és probléma alapu tartalom atadashoz, amely sziikségessé teszi a tanuldk
egyuttmikodését és ezaltal sokkal kdzelebb all a késébbi munka jellegéhez;

8. Elethossziglan és tanuldvezérelt tanulés: elmozdulas egy olyan tanulds irdnyéaba, ahol az egyén
folyamatosan fejleszti a meglévd készségeit, igy az egyéni igényeinek megfeleléen Ujakra tesz
szert (WEF, 2020).

Az Oktatas 4.0 vezérelve szerint az oktatasnak azokat a kimeneti kompetenciakat sziikséges fejlesz-
tenie, amelyek a jovébeni munkaerépiacon elvarasként jelenhetnek meg a munkavallalokkal szemben
és amelyek a ma még ismeretlen kovetelményekhez valé igazodas képességét teremtik meg. Ezen igé-
nyekre épiilve a fels6oktatasban Uj paradigma a képzés kimeneti szabalyozasa. A képzés folyamata he-
lyett annak kimeneti eredményeire fokuszal. A tudas alapu megkozelités helyett a kompetencia alapu
tanulds-tanitas lesz hangsulyosabb, amely a hallgaték tanuldsara, annak eredményeire 6sszpontosit.
Ezt a célt szolgalja a tanuldsi eredmények alkalmazasa, amely az oktatdk és a hallgatdk szamara is jol
lathatd strukturava teszi azt, hogy miért van sziikség az egyes szakmai és személyi kompetencidkra és
azokat milyen feladatok kapcsan tudja majd késébbi munkahelyén a fiatal hasznositani.

A tanuldsi eredmények alapu megkozelités, vagyis a kimenet fel6li szabalyozas harom kulcseleme a

kovetkezé:

1. Kompetencidkban fogalmazza meg, hogy a képzési folyamat végére milyen felkésziiltségU hallga-
tokat bocsat ki.

2. A kimeneti kdvetelmények azonositasaban egyarant megjelennek az akadémiai és a munka-
eré-piaci elvarasok. A hagyomanyos képzési célok és értékek érvényesitését, illetve a kimeneti
eredmények elérésének madjat illetéen teljes mértékben érvényesiil a felsGoktatasi intézmények
autondémiaja.

3. A kimeneti szabdlyozas a képzés eredményét azonositja, az ahhoz vezetd leghatékonyabb utak
és képzési modszerek megtalalasat nem korlatozza. Lehetdvé teszi a képzés mddjainak rugalmas
alakitasat, egyedi megoldasok alkalmazasat, valamint az intézményi sajatossagok érvényesitését
(Tét, 2017).
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Ez egy olyan ujfajta tanuldsi élmény, amely mar tobb helyen megjelent, mint példaul a felséoktatasi
szakok jogszabdlyban meghatéarozott Képzési és Kimeneti Kdvetelményeiben (KKK), de a gyakorlat-
ba rendszer-szerlien még alig ment at. Kihivast jelent az oktatonak, hiszen a tervezés folyamata meg-
fordul; kihivas, hiszen egy teljesen mas modell alapjan képezte kordbban magat és képezte eddig a
hallgatékat. A pedagogusképzésben ez kilonos jelentéséggel bir, mivel a pedagdgusjeldlt a latott
oktatoi mintat masolhatja késébbi pedagdgiai munkaja soran. A pedagégusképzésben az Uj iranyok
meghatdarozasa és a mddszertani innovacidk azonnali reagdlast kivannak, egyrészt mert az itt képzett
pedagdgusok hatarozzdk meg a jové generacidinak 6nmagahoz a k6zosséghez, a munkaerépiachoz
és a tanuldshoz val6 viszonyat, masrészt mert a mai pedagdégusok, mint,digitalis bevandorlék” tanitjak
tobbnyire a Z, Alfa, generacidkat a, digitalis bennsziilotteket’, akik ujfajta tanuldsi élményt igényelnek.
Jellemz6 rdjuk a multitasking, frontdlis tanitassal a figyelmik kevésbé lekothetd és az informacidkat va-
I6szinlleg gyorsabban taldljak meg az interneten, mint tanaraik. Ennek a korszer( szemléletnek lehet
a pedagoégusképzésben adekvat kisérdje a pozitiv pszicholdgia, amely szemlélet oktatasban térténd
megjelenése segiti féként azokat a nem frontalis oktatasmddszertani elemek alkalmazéasat, amelyek az
oktatdsi élmény-élményalapu oktatas feltételeit biztositjak.

Az Oktatas 4.0 keretterve és a pozitiv pszicholdgia kiildetése tobb teriileten is egy irdnyba mutatnak.
Martin Seligman 1998-as American Psychology Association (Amerikai Pszicholégiai Tarsasag) elnoki
beszédében a pozitiv pszicholdgia kiildetéseként megfogalmazta: hozzajarulas az élet pozitiv feltéte-
leinek a megteremtéséhez az emberi erésségek, erények, a pozitiv érzelmek, az egészséges mikodés,
a szubjektiv jollét sszetevbinek és az élni érdemes életet tdmogato tarsadalmi feltételekhez (Oldh et
al., 2012).

A pozitiv pszicholdgia az optimalis jollét szempontjabdl harom terliletet emeli ki: a tapasztalatok,
visszajelzések alapjan kialakulo érzelmi jéllét, a temperamentum- és személyiségjegyekben gydkerezé
pszicholdgiai jollét, és a tdgabb kornyezet, a szocidlis jollét teriiletét (Ryff & Keyes, 1995). Ezek egylitte-
sen meghatdrozzak a jollét elérését garantalni képes stratégiak célrendszerét és a beavatkozasok ira-
nyat is. Seligman (2011) a,boldogsag” monista fogalmat tartalmi elemekre bontotta. A korabbi Auten-
tikus életorom elméletét tovabbfejlesztette és 10 évvel késébb megalkotta a Jol-Iét elméletét. Eredeti
megkdzelitésben a pozitiv pszicholdgia arrdl szélt, amit az ember csak gy 6nmagaért valaszt - nem
rendelt hozza tobbet. A Jél-1ét elmélet azonban mar 0sszefliggéseket mutat a pozitiv érzelem, az elmé-
lyulés és az értelem kozott. EIméletének célja: az oromallapot ndvelése azaltal, hogy néveljiik a pozitiv
érzelmet, az elmélyilést, az értelmet, a pozitiv kapcsolatokat és a teljesitményt (Seligman, 2011). Se-
ligman (2011) rdmutat arra, hogy a jéllét egyes komponensei nem korrelalnak feltétlendil, de attél még
kozos jellemzojik lehet az, hogy kulon-kilon emelik a jollét szintjét. Tehat amikor boldogok vagyunk,
nem feltétleniil funkcionalunk pszicholdgiai értelemben is jél és nem feltétlen miikodiink jol a szocidlis
vilagunkban. Optimalis jéllétrél akkor beszéllink, amikor a szubjektiv vagy érzelmi, a pszicholdgiai és
a szocidlis jollétmutatok egyarant magasan allnak (Olah et al., 2012). Diener definicidja szerint ,a jol-
Iét magaba foglalja a boldogsagot, az élettel valé megelégedettséget, a pozi—tiv érzelmi tényezdket,
valamint szamos szocialis és egészségiigyi haszonnal tarsul és kihivasokat tartalmaz” (Diener et al,,
1985). Ryff és Keyes szerint a jollét, az ember éltal betoltott sze—repre és az Snmegvalositas terén elért
eredményekre fokuszal. A pszichologiai jollét fogal-mat Ryan és Deci (2001) hat jollétdimenzidban
foglaltdk 6ssze: az autondmia, a személyiség kiteljesedése, az 6nelfogadas, az életcél, az 6Gnura—lom
és a pozitiv emberi kapcsolatok, azaz emberi 6nmegvalositas. Tehat ezen hat, jél elkiilonit—hetd teri-
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leten mutatott teljesitmények altal 6sszeall, multidimenziondlis, dsszetett konstrukcioként fogjak azt
fel (Szanto et al,, 2016). Az objektiv jollét megkozelitése szerint a jollétet, kiils6, objektiv tényezdk és
célrendszer altal meghatarozott tevékenységek és a hozzajuk kapcsol6dd, az egyén altal magasra érté-
kelt allapotok elérése idézi el6. Ezeket a tipusu jéllétfelfogasokat ,eudiamonikus jollét” - elméleteknek
nevezik (Kods, 2018). A Boldogséagorientacidk szerint az Elvezetkeresés (6rém), az Aramlatkeresés (a
tevékenységbe val6 bevonddas) és az Ertelemkeresés (jelentéskeresés, tartalom, cél), mind sziiksége-
sek ahhoz, hogy jol m(ikodjiink az adott teriileten (Fodor et al., 2019). Ezek 6sszefliggésében tehat az
alabbi faktorokat az oktatasi tevékenység soran is sziikséges szem el6tt tartani.

Az Oktatas 4.0 iranyelveihez hasonl6an a tapasztalatok-érzelmek, amely a tanulasba val6 aktiv bevo-
nodast is jelentheti, az egyéni er8sségek, amely a személyre szabott és egyéni tanulasi Gtemet, illetve a
tanulé-vezérelt oktatast mutatja és a tdgabb kornyezet, az intézmények, tarsadalom pozitiv jellegének
erdsitését, amely pedig a globdlis polgari képességek fejlesztésénél jelenhet meg; mindkét teriileten, a
pozitiv pszicholdgidban és az Uj oktatasi iranyokban is megjelennek.

A pozitiv pszicholdgia eredménye jelentds: a ,Jollétet” élvezd teamek teljesitménye 20%-kal maga-
sabb; azok, akik minden nap gyakorolhatjak személyes erésségeiket munkajuk soran hatszor elkétele-
zettebbek; a jollétet élvezé szervezetek fluktuacids mutatdja 35%-kal alacsonyabb; a pozitiv hangulat-
ba hozott és belséleg motivalt didkok jobb tanulmanyi eredményeket érnek el (https://ppconference.
hu/).

A hallgatoé optimalis jélléte az egyetemi kozegben a tanulasi tevékenység soran nélkilozhetetlen.
Egyrészt, mert meghatdrozhatja a felséoktatasban eltoltott évek mindségét, masrészt, mert az ott elsa-
jatitott készségek, szokasok és attitlidok meghatarozéva valnak majd késébbi munkavégzése soran is.
Az egyetemek felel6ssége is, hogy a hallgatokban kialakuljon az az egészségkultura, amely az Egész-
ségligyi Vilagszervezet meghatdrozasa szerint a mentalis egészség a jollét allapota; amelyben minden
ember képes megvalésitani a benne rejlé lehetéségeket, képes megkiizdeni az életben normalisan
megjelend stresszel, eredményesen és gyliimolcsézéen dolgozni és hozzajarulni kozosségéhez (WHO,
2014).

A felsGoktatasban a tanuldsi eredmény alapu oktatasi rendszer szerint a szakmai kompetencidk és
az altalanos kompetenciak is részét képezik a kdvetelmények leirdsanak. Az altaldanos kompetencidk
egyrészt tamogatjak a szakmai kompetencidkat, masrészt jelzik, hogy a képesitést megszerzé személy
nem csupan egy szakma muvel6je, hanem tarsadalmi szerepeket felvallalé allampolgar és kozosségi
[ény (Tét, 2017). A pozitiv pszicholdgia szemlélet alapu oktatas segiti a kimeneti kompetencidkra épiilé
élményalapu tanulasi folyamat minden elemét (tudas, képességek, attitlid, autondmia és felel6sség-
véllalas), azonban talan leginkabb az attitlid kompetencia-elemben kézzelfoghaté.

A Képzési és Kimeneti Kovetelményekben (KKK) megfogalmazott kompetencidk kozott az attitld
kompetencia-elem tartalmazza azokat az adott szakma mtuivelésével kapcsolatos nézeteket, motiva-
ciét, gondolkodasi és cselekvési mintazatokat, a tanuldsra és a munkara vonatkozd értékeld viszonyu-
lasokat, amelyek az adott szakra egyedien jellemzé elemek mellett — a munkavégzés mindségével
kapcsolatos bedllitédas, a szakmai etika elfogadasa és alkalmazasa, valamint az egész életen 4t tarto
tanuldshoz, a folyamatos szakmai 6nképzéshez valé viszony elemei. Az attitidok megléte vagy hianya
a viselkedés és a verbalis megnyilatkozasok révén azonosithato (Tét, 2017).
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1. tdblazat
A pedagdgusképzéshez kbthetd Képzési és Kimeneti Kévetelményekben megfogalmazott attitlid elemek,
amelyek a pozitiv pszicholdgia eszkéztdrdval eredményesen fejleszthet6k

SZAKOK/KKK ATTITUD

- Nyitott a szimbolikus 6nkifejezési formak
iranyaba, szivesen vesz részt mivészeti te-
vékenységekben. - A kisgyermek és 6nmaga
kreativitasat orommel éli meg.

- Személyiségét és tevékenységét a gyermek
tisztelete, feltétel nélkili elfogadasa jellemzi.
- Befogadd és multikulturalis szemlélettel
rendelkezik.

- Problémaérzékenység, elbitélet-mentesség,
tolerancia, szocialis érzékenység, segitd atti-
td és etikus magatartas jellemzi.

- Nyitott a gyermekek, csaladok és a szakmai
kozeg jelzéseire, partneri kapcsolataiban
egyuttmuikodé.

- A megismert kisgyermeknevel6i szerepekkel
azonosul, képes azok hiteles kozvetitésére és
felel6sségteljes ellatasara.

CSECSEMO-ES KISGYERMEKNEVELO
ALAPKEPZESI SZAK

- Személyiségét el6itélet-mentesség, toleran-
Cia, szocialis érzékenység, segit6 attitld jel-
lemzi, inkluziv és multikulturalis szemlélettel
rendelkezik, torekszik a kulturalis 6nazonos-
sag megOrzésének, dpolasanak elésegitésére
és a gyermekkozosségbe torténd beilleszke-
dés tamogatasara.

OVODAPEDAGOGUS - Elfogadja, hogy az évodai nevelés gyermek-
ALAPKEPZESI SZAK kdzpontu, befogadé, az 6vodai nevelésben
alkalmazott pedagdgiai hatasoknak a gyer-
mek személyiségéhez kell igazodniuk.

- Nyitott az Ujabb hazai és nemzetkozi ne-
veléstudomanyi kutatasi eredmények, a
modszertani innovaciok és az informacios és
kommunikaciés technolégidk kinalta lehets-
ségek megismerésére és alkalmazasara.
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- Tevékenysége soran inkluziv, befogadé
szemléletet képvisel, torekszik a csaladok kul-
turdlis hagyomanyainak tiszteletben tartasara.
- Tanit6i tevékenysége minden teriiletén
elkotelezett a kiilonb6z6 szociokulturalis kor-
nyezetbdl érkezd, a sajatos nevelési igényd,
illetve a fogyatékos gyerekek kozosségbe
torténd beilleszkedésének tamogatasa irdnt.

- lgényli az 6nreflexiét, a nevelési folyamat és
TANITO ALAPKEPZESI SZAK sajat tevékenysége tébb szempontu elemzé-
sét, értékelését.

- Nyitott a munkajaval 6sszefliggd uj elméle-
tek és moédszerek, a technoldgiai lehetéségek,
informacios és kommunikacios technologiak
megismerésére és alkalmazasara.

- Felkészliltsége alapjan részt vallal a tanito
szakmaval 6sszefliggésben allé kutatasokban,
innovativ team-munkakban.

Forras: (18/2016. (VIIl. 5.) EMMI rendelet

Egy felsGoktatasi intézmény felé jogos elvaras, hogy a hallgato a végzést kdvetben jol tudjon telje-
siteni a munkaerépiacon, ugyanakkor jogos elvaras az is — amire talan kevesebb hangsuly esik — hogy
rendelkezzen az optimadlis jélléttel. Pozitiv korrelacié all fenn a munkavallaléi (hallgatéi) jollét a munka-
vallaléi (hallgatoi) produktivitas és a munkahelyi (egyetemi) teljesitmény kozott.

Ma mar a munkaerépiacon léteznek olyan térekvések, amelyek azt hangsulyozzak, hogy a munka-
vallaléi hatékonysag egyik meghatarozé eleme a munkavallald jolléte. Ezt tikrdzi a Boldog Munkahely
Program - Jollétprogram, amelyben az aldbbiak szerint hataroztak meg, hogy mi sziikséges a munka-
véllaloi jollét megteremtéséhez: megkiizdési kapacitas, pozitiv érzelmek, fejlédési szemléletmdd, po-
zitiv kapcsolatok, jobb teljesitmény, novekvé elégedettség, belsé elkotelezé6dés, megfelel6 egészség
(www.boldogmunkahelyprogram.hu).

Ezek a faktorok az egyetemeken a hallgatoi jollétet is meghatarozhatjak, ezért amikor a felséoktatas
korszerUsitésérél gondolkodunk, a hallgatdi jollét fejlesztését ugyan olyan sullyal kell figyelembe ven-
nlnk, mint az Ujszer( oktatas-moddszartani elemek beépitést.

Nemzetkozi kutatasok azt mutatjak, hogy a magasabb jéllét érzésével biré hallgatok hatékonyab-
ban tanulnak, jobban oldjak meg a tanulmanyok alatt jelentkezé — stresszkelté — problémakat, ennek
kovetkeztében a tanulmanyok befejezése utan nagyobb a valdszintisége annak, hogy egészséges sze-
mé-lyiségként veszik fel a tdrsadalmi, szakmai, vezetdi szere-peket (Awartani et al., 2008). A felséok-
tatas feladata tehat a hall~gatéi egészség és jollét gondozasa, hiszen a hallgato tes—iti, lelki és érzelmi
jolléte az eredményes tanuldas megha-tarozo tényezdje (Pusztai, 2011).
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A Jéllét elméletekben megfogalmazott komplex képességek bar mas kontextusban, de a Vilaggaz-
dasagi Férum Oktatas 4.0 kerettervének nyolc pontjaban is megtalalhatéak. Példaul az Elethossziglan
és tanuldvezérelt tanulds vagy az Interperszonalis képességek fejlesztésének céljai is (WEF) ramutat-
nak, hogy a hallgaténak képessé kell valnia arra, hogy sajat jéllétét pozitiv irdanyba tudja befolyasolni.
Ehhez szlikséges, hogy rendelkezzen a megfelel6 dnismerettel, tudatossaggal, képes legyen felismerni
szlikségleteit és megfogalmazni céljait, ezaltal képes legyen alkalmazkodni a valtozasokhoz. A WEF
elsé pontjaként kijelolt Globalis polgar képességek fejlesztése megjelenik Kopp a ,tanult sikeresség”
meghatdarozasaban is, mely szerint a ,tanult sikeresség (eredményesség) — mint kész—ség — elsajatitasa
a hallgatdéi idészak alatt noveli a hallga—tok megkizdéképességét, az élettel vald elégedettségét, a
magasabb jollét érzetet és megel6zésként hathat a stressz okozta megbetegedések kialakulasara. A
késébbi, segité munkajukat is hatékonyabba teheti, ha a hozzajuk fordulékban is ezt az attitlidot tud-
jak kialakitani” (Kopp et al., 2000).

A WEF masodik pontjanak célja az Innovacids és kreativitasi képességek fejlesztése, amely szintén
0sszhangban all a pozitiv pszicholégia, a jollét torekvéseivel. Fredrickson (2004) ,broaden and build” el-
mélete rdmutat arra, hogy a pozitiv érzelmek nagymértékben serkentik a kreativitast, a problémameg-
oldast, és novelik gondolkodasi és cselekvési repertoarunkat (Fredrickson, 2004). Ebben a felfogasban
az egyetemi hallga—ték jélléte ugy is jellemezhetd, hogy képesek optimali—zalni Ghmaguk és masok
egészségét és képességeit, és eredményesnek érzik magukat. Ez egy olyan potencial, amely révén a
hallgaté reziliensen tud reagalni az 6t ért kihivasokra, a valtozd kornyezetre.

A pedagdgusok a munkajukkal képesek befolyasolni a tarsadalom alakuldsat azaltal, hogy kozvet-
len, személyes hatast gyakorolnak a felnévé generaciéra. Bagdy megfogalmazasaban: ,A pedagogus
alkotémunkdja az emberformalas. Ebben pedig nemcsak szakismereteit, tapasztalatait, hanem sajat
személyiségét haszndlja fel munkaeszkdzként... Személyiségeszkozének tudatos mikodtetéséhez
egyrészt folyamatos és magas szint( 6nismeretre van sziiksége, masrészt ugyanakkor ismernie is kell
a gondjaira bizott gyermekek vilagat és egyedi személyiségét, hogy »eleven munkaeszkdzét« ne csak
tudatosan, de hatékonyan is alkalmazhassa” (Bagdy, 2002). Jelentds tehat a pedagdgusok felkésziilt-
ségén kivil az életmindségliknek és szubjektiv jollétiiknek szintje, hiszen a szubjektiv jollét munkajuk
soran eréforrasként tekinthetd. Kollar, Szabé és Holecz szerint a pedagdgus pozitiv érzelmei és hangu-
lata kihat a tanuldk munkajara, kolcsondsen hatnak egymasra. Ha a pedagdgusok elégedettek, jo han-
gulatban végzik a munkajukat, az visszahat a gyerekeknek a pedagégusokhoz, az iskola intézményé-
hez valé viszonydra, ezaltal pozitiv befolyassal van a tanulékra (Bakos, 2015). Utasi szerint a kzdsség,
mint boldogsagformalé eré hatdsa meghatarozé, hiszen ha a kdzosség megfelelé6 mértékben képes
,boldogsag-forrasokat” adni, még relative sz(ikds anyagi javak mellett is megvaldsulhat a tarsadalmi
integracio, és boldognak érezhetik Snmagukat a tagok (Utasi, 2002). Az iskolai k6zosséget, kapcsolato-
kat jellemz6 pozitiv attitid mind a pedagdgusok, mind pedig a tanuldk, és ezaltal az iskolai kdrnyezet
jollétének fontos el6ésegitdje.

A pedagdgusok jollétével foglalkozd eddigi kutatasok jelentds része a negativ aspektusokra foku-
szalt, csak késébb jelentek meg azok a kutatasok, amelyek arra mutatnak ra, hogy a pozitiv pszicholo-
giai szemléletben az olyan belsé er6forrasok, mint a remény, optimizmus vagy énhatékonysag fontos
szerepet jatszanak a szubjektiv jéllét, boldogsag alakuldasaban és a nehézségekkel valé megkiizdés-
ben. Caprara, Barbaranelli, Steca, és Malone (2006) kutatasaban tobb mint 2000 tanart vizsgalva azt
tapasztaltak, hogy a tanarok észlelt énhatékonysaga nem csak a sajat elégedettségiiket, de a tanuldk
teljesitményét és elért eredményit is befolyasolja. Roffey (2012) kutatasaban az Ausztral pedagdgusok
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29%-a szerint a sajat személyes jollétiik befolydssal van a tanuldk jollét-érzetére, valamint az a tanuldk
szamara kialakitandé stabil kornyezet szempontjabdl is meghatarozé (Kun et al., 2017).

Ahhoz, hogy a pedagoégushallgaté késdbbi palyaja sordn képes legyen a személyes jollétét és az
ehhez kapcsolodé készségeket és attitlidoket jol mikddtetni, sziikséges mar az egyetemi képzés soran
az erre vonatkozo fejleszté munkat elkezdeni. A jollét nem csupdn az elégedettség, a teljesitmény, de a
szakma és munkahely irdnti elkotelezettség fontos meghatérozéja is. Egy pedagdgus sok olyan nehezi-
16 tényezbvel néz szembe, akar mar a képzés soran vagy a palyaja elején is, amely arra késztetheti, hogy
elhagyja ezt a szakmat és valtson. Singh és Billingsley szerint a nem megfeleld jollét elégedetlenséghez
és gyakran a munka vagy akar a palya elhagyasahoz is vezethet (Singh et al., 1996). Ennek hatterében
gyakran a kiégés all, még a palyakezdd6 tanarok esetében is (Goddard et al., 2003). A palyan maradas
modelljéhez szamos faktor tartozik, Berry (2012) szerint az elégedettség és a mentalis egészség is a
palyan maradas-elhagyas fontos tényezéje (Bacsa, 2019).

A Pedagogusképzésben a fentiek 6sszegzéseképpen elmondhatd, hogy a nemzetkozi tendenciara
épitve és azokat erdsitve sziikséges egy olyan hallgatéi jollét programot kidolgozni, amely a pozitiv
pszicholégia szemléletét hasznalva a képzés egészét dthatva tdmogatja azt, hogy a leendd pedagdgu-
sok kihivasként éljék meg, ugyanakkor szeressék munkdjukat, romforrasként tekintsenek feladataikra,
a képzés soran erdsitsék azon képességeiket, amelyek révén képessé valnak sajat jollétiik kialakitasara,
ezdltal pozitivan hatnak majdani tanitvanyaikra, kozosséguk tagjaira. Ez a prevenciés szemlélet varha-
téan megelbzheti a kiégést és a lemorzsolddast, tovabba hozzajarul a mar meglehetésen aktualis és
slirget6 felsGoktatasi fejlesztési torekvésekhez.

Altalanos Jéllét vizsgalat a Neumann Janos Egyetem Pedagégusképzé
Karanak hallgatéi korében

A vizsgalatot a Neumann Janos Egyetem Pedagdgusképzd Karan végeztem a szorgalmi id&szak-
ban. A kutatasban 333 f6 6vo, tanitd és csecsemé-és kisgyermeknevelé szakos pedagogushallgato
vett részt, amibdl 153 f6 nappali és 180 f6 levelezd tagozatos hallgaté. A hallgatéi jollét mérésére az
Egészségligyi Vilagszervezet WBI-5 (Altalanos J6I-1ét Index, 5 tételes) magyar véltozatat hasznaltam. A
méré—eszkdz magyar populaciora valé adaptalasa és validalasa a Hungarostudy 2002 vizsgalat kerete-
in belll tortént meg. A WBI-5 belsé megbizhatésaga magas (Cronbach-alfa: 0,778). Likert-skala 0-3, a
hallgatdk elmult két hetére vonatkozdan ad informaciot.
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2. tablazat
A NJE Pedagégusképzé kar hallgatoi kbrében végzett jollét vizsgdlat eredményei

AZ ELMULT KET EGYALTALAN NEM  ALIGJELLEMZO  JELLEMZO  TELJESEN
HET SORAN EREZ- JELLEMZO JELLEMZO
TE-E MAGAT 0
N L N L N L N L
ovo 4 1 23 19 42 50 12 N
TANITO 6 3 17 9 17 29 n 8
CSECSEMO | 1 0 5 8 13 25 2 17
0Sz:(F6) |11 4 45 36 72 104 |25 |36
0,07 0,02 0,29 0,2 047 (057 10,16 |0,2
ovo 15 5 47 49 17 22 2 5
TANITO 12 6 24 20 9 17 6 6
CSECSEMO | 1 4 13 20 7 16 0 10
0Sz: (F6) |28 15 84 89 33 55 8 21
0,18 0,08 0,55 0,49 0,21 [0,30 |0,05 |0,11
ovo 7 3 38 26 33 43 3 9
" TANITO 8 4 23 17 14 20 6 8
3.... AKTIVNAK B
ES ELENKNEK? (ESECSEMO 2 1 10 20 8 14 1 15
0sz:(F6) |17 8 71 63 55 77 10 |32
0,11 0,04 0,46 0,35 0,359 (042 0,06 |0,17
ovo 34 20 32 38 13 22 2 1
TANITO 17 14 23 16 8 15 3 4
CSECSEMO | 8 7 12 21 1 17 0 5
0OSzZ: (F6) |59 41 67 75 22 54 5 10
0,38 0,22 0,43 0,41 014 |03 0,03 |0,05
ovo 6 3 34 31 34 40 7 7
TANITO 5 2 23 20 14 18 9 9
CSECSEMO | 1 1 8 17 n 22 1 10
0Sz: (F6) |12 6 65 68 59 80 17 |26
0,07 0,03 0,42 0,37 038 (044 |01 |04

Forras: a szerz6 kutatasi eredménye
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Eredmények

1. Vidam és jokedvii: nappalis hallgatok 47%-a jellemz&en viddmnak és jokedviinek érezte magat,
mig a levelezds hallgatéknal 57% érezte ugyan ezt. Ugyanakkor mégis magasnak tekinthetd az
az arany, amely szerint a nappali tagozatos hallgatok 36%-a érezte magat egyadltaldan nem vagy
alig jellemzdéen vidamnak és jokedviinek magat. Ez az érzés a nappali tanit6 szakos hallgatoknal a
leger&sebb, 45%-uk érezte magat igy.

2. Nyugodt és ellazult: nappalis hallgaték 55%-ara és a levelezd hallgatdk 49%-ara az elmult két hét
soran alig volt jellemz6 az, hogy nyugodtak és ellazultak voltak. Ha megnézziik a hallgatdk értéke-
it szakonként, akkor az egyaltalan nem jellemzé és alig jellemz6é skalaknal egytittesen a kovetke-
z6 eredményt kapjuk: Ové: N76%, L66%; Tanitd: N70%, L53%és Csecsemé-és kisgyermeknevelé:
N66%, L48%.

3. Aktiv és élénk: legmagasabb eredmény nappali tagozaton: 46% alig jellemz&en érezte magat
aktivnak és élénknek, levelezé hallgatdknal 42%-uk jellemz&en érezte magét igy. Ennél a faktorndl
a nappali és a levelez6 hallgatok eredményei eltérnek egymastdl, mert mig a nappalis hallgaték
57%-a érezte magat egyaltaldn nem vagy alig aktivnak és élénknek, addig a levelez&sok 59%-a
jellemzden vagy teljesen jellemzden aktiv és élénk volt a vizsgalt idészakban.

4. Ebredéskor friss és élénk: az eredmények hasonléképpen alakultak: N43%, L41% érezte magat
ébredéskor az elmult két hétben alig frissnek és élénknek. Ha a negativ spektrumokat egyiittesen
értelmezziik, akkor ennél még rosszabb adatokat kapunk: N81% és L63% nem képes kell6 energi-
aval inditani a napjat. A nappalis csecsem&- és kisgyermek neveld szakon ezek az értékek 95%-ban
kimagasloak.

5. A napjai tele voltak szamara érdekes dolgokkal: a nappalis hallgatok 42%-ara alig jellemz6,
hogy érdekes dolgokkal taldlkozott az elmult két hétben, mig a levelezés hallgatok 44%-ra jel-
lemzd ugyanez. Azonban, ha a negativ és pozitiv spektrumokat egytitt értelmezziik, akkor azok
aranyat tekintve a nappalis hallgatok fele ardnyban érzik negativan és fele aranyban pozitivan ezt
a tertiletet, mig a levelezés hallgatok kdzel 60%-a inkabb tartja érdekesnek napjait.

A kutatds eredményei is ramutatnak arra, hogy jellemz8en a huszas éveik elején jard nappali tago-
zatos fiatalok kordnt sem rendelkeznek azzal az energiaval, fittséggel, élénkséggel, nyugalmi éllapottal
és rendezettséggel, ami sziikséges ahhoz, hogy az altalanos jollétiik; fizikai, érzelmi és mentalis egyen-
sulyi dllapotuk mikodjon. Az eréforras-aktivalas segiti a testi, lelki egészség és egyensuly fenntartasat.
Ha a hallgaté birtokaban van sajat eréforrasainak ismeretével és hasznélja is azokat, akkor a hallgaté-
nak jo esélyei vannak arra, hogy elkeriilje a kimeriilést és hosszu tdvon képes legyen fenntartani sajat
altalanos jollétét és egészségét. A pedagdguspalydval vald azonosulds alapja a személyes és szakmai
motivaciok mikodésének.

Az egyéni jellemz6k mellett, az egyetemek feladata és feleléssége megtalalni és feltarni azokat a
kozos pontokat, amelyek a hallgatdk altalanos jolléte szempontjabdl negativan hatnak az egyetemi lét
megélésére és ezdltal a hallgatoi eredményességre. Ezért a pedagdgusképzés sordn is torekedni kell
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arra, hogy a hallgaté az egyetemi, gyakorlati kovetelményeit és az egyéni eréforrasait képes legyen
egyensulyba hozni. Az egyetemek feladata tovabba, olyan Ujszer( és adekvat lehetéségeket kinalni,
amelyek a hallgatok jollétét, altalanos hangulatat pozitiv irdnyba képesek mozditani. A MediBall egy
ilyen lehet&ség.

A MediBall hatasa az érzelmi intelligencia képességeinek fejlesztésére

Ahhoz, hogy a hallgaté képes legyen készségszinten az altalanos jéllét dllapotat megélni, sziiksége-
sek azok a belsé eréforrasok, az énhatékonysagot biztositd készségek, amelyek a WFO Education 4.0
kerettervében is megjelennek. Tobbek kozott a 4. pontjaként meghatarozott Interperszonalis képessé-
gek (érzelmi intelligencia, empatia, egyittmikodés, targyalas, leadership és a szocidlis érzékenység).
Ezek a készségek egyben az érzelmi intelligencia teriiletéhez tartozé készségek is. Ezért a hallgaték
érzelmi intelligenciajanak fejlesztése alapvetd fontossadgunak tekintheté mind a hallgatoéi jéllét, mind
pedig a nemzetkozi tendencidk altal kijel6lt kimeneti kompetencidk érvényesitéséhez.

A szakirodalom altal napjainkban is hasznalatos érzelmi intelligencia fogalmat Peter Salovey és John
Mayer vezette be 1990-ben. A terlilet jelentéségét elismerve, azdta szamos megkdzelités taglalta ezt
a terliletet. A négy legjelentésebb modell a kdvetkezd: Goleman-modell (1995), amely a hangsulyt a
személyes hatékonysagra helyezte (Mér6, 2010). Négy dimenzidra csokkentette érzelmi intelligencia
modelljét: én-tudatossdg, onszabalyozas, tarsas készség, kapcsolatirdnyitd képesség (Baldzs, 2014).
Cooper és Sawaf modell (1998) az eddigi modelleknél komplexebb mddon értelmezi az érzelmi intel-
ligencia fogalmat. Szerintiik az érzelmi intelligencia egy olyan képesség, amely segitségével az egyén
felfogja, megérti és hatékonyan itéli meg az érzelmeket, mint az emberi energia, informacié kapcsola-
tok, és befolyds forrasait (Baldzs, 2014). Az 6 értelmezésiikben az érzelmi intelligencidra hat6 fontosabb
tényezok: érzelmi miveltség, érzelmi edzettség, érzelmi mélység és érzelmi alkimia (Copper & Sawaf
1998). Higgs-Dulewicz-modell, amely szerint az érzelmi intelligencia az a képesség, amely révén iranyi-
tani tudjuk érzéseinket, érzékenyek vagyunk a masik emberre és befolyasolni tudjuk éket. Modelljiik
alapjan az érzelmi intelligencia 6sszetev8inek az alabbi harom csoportjat azonositottak: 6sztonzoék,
kontrollaldk és erésségek (Balazs, 2014). A negyedik egyik legmeghatarozobb elmélet Bar-On modellje,
amelyben a jollét és a viselkedés elemeit hangsulyozza. Szerinte az érzelmi intelligencia egy olyan tu-
das és szamos képességek sorozata, amely meghatarozza azt, hogy valaki hogyan képes megbirkdzni
az 6t ért kornyezeti hatasokkal. Ezeket 6t terlletre bontotta (Bar-On, 2006).

1. Intraperszonalis készségek: Gnmegvaldsitas, fliggetlenség, magabiztossag, dnbecsiilés

2. Interperszondlis készségek: empatia, interperszondlis kapcsolatok, tarsas/tarsadalmi felelésségvallalas

3. Stresszkezelés: impulzuskontroll, stressztiirés

4, Alkalmazkodo képesség: problémamegoldas, rugalmassag, valdsag tesztelése

5. Altalanos hangulat: optimizmus, boldogséag

A modell értelmezésében az, hogy a fenti tényezékkel milyen mértékben rendelkeziink, meghata-
rozzak eredményességiinket a mindennapok és a munkaban valoé érvényesulésiink soran. A képessé-
gek szintje kihat a sajat, egyéni, de a vele szorosan egyuttmikodd személyek hatékonysagara is.

Mind a négy modell ramutat Uj érzelmi kompetencia teriletekre, azonban t6bb tényezé van, ame-
lyek megjelennek mind a négy modellben. K&zos tényezék példaul: pontos dnértékelés, érzelmi én-ha-
tékonysag és onmegvaldsitas, érzelmi tudatossag és kontroll, rugalmassag. (Balazs, 2014). Cherniss
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(1999) szamos kutatads eredményeit 0sszesitve bizonyitotta, hogy az életben valo sikeres boldogulas,
eredményesség és elégedettség kozel 80%-ban az érzelmi intelligencidhoz kothetd képességektdl
fligg (Boda, 2016). A fels6oktatasban mégsem alakultak ki azok a fejlesztési programok, amelyek a fia-
talok sikeres szocializacioja érdekében az érzelmi intelligencia képességekre pozitivan hatnak. A Medi-
Ball egy ilyen lehet6ség.

A MediBall egy olyan modern sport és mozgasm(vészeti forma, amely jellemz&je az emberi intel-
ligencia finomsaganak, kreativitdsanak, esztétikumanak egyén és csapat szinten torténé megjelené-
se. A MediBall sajatos lagy, korkoros mozdulatokra épiil6, ugyanakkor a test természetes dinamikajat
érvényesité mozgdasos labdajaték, amely remek lehetéséget ad a lelki, testi ellenallékészség és telje-
sitokészség fejlesztésére. A gyakorlas soran mentalis, fizikai és érzelmi szinkront hozunk létre. A Medi-
Ballt egy 26 cm atmérdju szilikon itével és egy 55 g tomegl homokkal t6ltott gumilabdaval jatszak. A
jaték sokoldalusagara jellemzé, hogy egyénileg, parban és csapatban is mlvelheté. A mozgasformat
alkalmazhatjuk kotott forma gyakorlatban vagy kreativ ,szabad” gyakorlatok sordn és mérkézéseken
egyarant. Szilagyi Istvan mester szakmai vezetésével Magyarorszagon 2010-ben indult el a MediBall
oktatdsa. 2015-ben létrejott a Magyar MediBall Egyesiilet, amely félévente rendezi meg az Orszagos
MediBall Bajnoksagot, amin kozel 120-170 jatékos vesz részt. Magyarorszagon kozel 30 varosban mu-
kodnek MediBall csoportok (Szilagyi, 2016).

A kovetkez6kben igazolni kivdanom, hogy a Mediball fejlesztéen hat az érzelmi intelligenciara. A ku-
tatas soran kapott eredményeket a tovabbiakban Goleman érzelmi intelligencia modellje (1998) alap-
jan értelmezem. Goleman 1995-ben megjelent Erzelmi intelligencia cim( nemzetkézi bestseller-ével
egy globdlis mozgalom vette kezdetét, amely célul tlizte ki az érzelmi intelligencia gyakorlati alkalma-
zasat és tanitasat mind a gazdasagban, mind az iskolakban és mas kdzosségekben vilagszerte.

Eredmények

Az 6nbeszamolds kérd6ivben fontos visszajelzésnek tekintem a gyakorldk altal megfogalmazott, a
MediBall altal fejlesztett teriiletekkel kapcsolatos tapasztalataikat, amelyek az alabbi tablazatban ol-
vashatok.
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3. tdbldzat
A MediBall jatékosok tapasztalatai alapjdn a MediBall az aldbbi tertileteken hatott fejlesztéen

A MEDIBALL A TAPASZTA- EGYALTALAN ALIGJELLEM- JELLEMZO TELJES

LATAIIY'I ALAPJAN 'FEJ- NEM JELLEM- ZO MERTEKB"EN
LES'ZTOEN HAT RAM AZ y4o] JELLEMZO
ALABBI TERULETEKEN... % % %
1. | 6nkifejezés 1,7 11,9 47,5 39,0
2. | kreativitas 8 93 39,0 50,0
3. | sikerélmény 0 8,5 47,5 441
4, | ellazultsag ,8 6,8 35,6 56,8
5. | szabdlyosabb légzés 8 11,0 45,8 424
6. | kiegyensulyozottsag 0 34 44,1 52,5
7. | rendezettség ,8 8,5 39,8 50,8
8. | 6romérzet 0 6,8 28,0 65,3
9. | flow allapot megélése ,8 12,7 39,0 47,5
10. | megnyugszom téle 8 59 38,1 55,1
11. | csendérzet megtaldlasa 0 8,5 45,8 45,8
12. | figyelem és koncentracié | 0 34 314 65,3
13. | képzel6er6 8 13,6 46,6 39,0
14. | jatékélmény 0 6,8 28,8 64,4
15. komﬁwunikécié és egyutt- | ,8 6,8 47,5 449
mikodés
16. | Onismeret 8 14,4 424 42,4
17. | én- és testtudatossag 0 12,7 32,2 55,1
18. fizikai és mentélis egyen- | O 5.1 41,5 53,4
suly
19. | teljesség megélése 8 12,7 43,2 43,2
20. | idégazdalkodas 1,2 28,8 52,5 16,9
versenyszituacidban a 59 13,6 534 27,1
21. | stresszel valé megkiizdés-
ben

Forras: a szerz$ kutatasi eredménye
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A kutatasi eredmények alapjan sszességében elmondhaté, hogy a jatékosok a fenti teriiletek mind-
egyikén ugy tapasztaltdk, a MediBall jellemz&en vagy teljes mértékben jellemzéen fejlesztéen hatott
rajuk.

Ha az eredmények értelmezése tekintetében Goleman (1998) érzelmi intelligencia modelljébdl in-
dulunk ki, a kovetkezd megallapitasokra juthatunk:

1. En-tudatossag: az érzelmek és ezek hatdsdnak a tudatositdsa, az erésségek és a gyengesé-
gek tudatositdsa, felel6sségvdllalds, Onelfogadds, Gnbizalom, dnbecsiilés, pontos OGnértékelés.
A MediBallt gyakorlék kifejezetten magas szadzalékban fogalmaztdk meg, hogy az ehhez a képes-
ségteriilethez tartozé alabbi terliletek nagymértékben fejlédtek a MediBall hatasara. Ha a tovab-
biakban a jellemzd és teljes mértékben jellemzé pozitiv skalakhoz adott valaszokat egyiitt értel-
mezem, akkor az alabbi eredményeket kapom: dnkifejezés 86,5%, rendezettség 90,6%, Gnismert
84,8%, én-és testtudatossag 87,3%, fizikai és mentélis egyensuly 94,9%, teljesség megélése 86,4%.

2. Onszabalyozas: az a képesség, amivel érzelmeinket szabdlyozni tudjuk; 6nkontroll, 6nérvényesités,
rugalmassdg, pozitiv gondolkodds, kezdeményez&készség, sikervdgy, probléma megoldd készség, 6n-
motivdcio. A kérdéivben ehhez a terlilethez kapcsolhaté teriiletek kimagasldan jo eredményt mu-
tatnak: ellazultsag 92,4%, szabalyos légzés 88,2%, kiegyensulyozottsag 96,6%, megnyugszom téle
93,2% versenyszituacidban a stresszel valé megkiizdés 80,5%, figyelem és koncentracié 96,7%. Az
eredmények egyértelmien mutatjak, hogy a MediBall egy olyan mozgasforma, amely képes arra,
hogy viszonylag rovid idén belil sikerélményhez 91,6% és 6romérzethez 93,3% juttassa a gya-
korlot. Mindezek mellett még a jaték jellemzéje, hogy fejlesztéen hat a flow allapot megélésére
86,5%, és a gyakorld szamara biztositja azt a jatékélményt 93,2%, amelyet mind az egyéni, mind a
paros forma és a kreativ intuitiv mozgas is létrehoz.

3. Tarsas készség: képesség, hogy megértsiik és azonositsuk mdsok érzéseit; empdtia kommunikdcio,
tdrsas felel6sségvdllalds, kapcsolatok fontossdga, tolerancia. A jatékosok tapasztalatai azt mutatjak,
hogy a jaték 91,6%-ban segiti a belsé csendérzet megtalalasat, amely nélkiil6zhetetlen az érté
figyelem attit(id kialakitasanal. Ez olyan kulcsképesség, amely a 21. szazadra jellemzé rohané, ,za-
jokkal”teli vilagban olykor a tulélést jelentheti. Ez a csendérzet az alapja annak a mentalis allapot-
nak, amely soran a jatékos képessé valik Uj megoldasokat talalni. A tapasztaltok szerint a MediBall
87,3%-ban alkalmassa tesz a rossz szokdsaink megvaltoztatasara. Nem elhanyagolhaté az sem,
hogy az egyén szdmara megjelend Uj helyzetre mennyi idd elteltével képes proaktivan reagalni és
ez milyen médon jelenik meg kapcsolataiban. Ezért szintén pozitiv adat, hogy az id6gazdalkodas
képességre a valaszok alapjan a MediBall 79,6% -ban hat fejlesztéen. Az idével valé banasmaod
szerepe a hatékony kommunikacidban is jelentés, hiszen ha megfelelé empatiadval rendelkeziink,
jobban érezziik azt, hogy a masik allapotanak megfeleléen mikor és hogyan reagaljuk.

4. Kapcsolatiranyité képesség: képesség, hogy befolydsoljuk mdsok érzéseit; meggyézéerd, viltoza-
tossdg irdnti sziikséglet, konfliktuskezelés, kapcsolatok épitése, egylittmlik6dés, és a csapatkészségek,
katalizdloképesség, dszténzéers (Balazs, 2014). A MediBall jatékosok Osszesitett eredményei azt
mutatjak, hogy a kommunikacié és egylittm(ikodési képességeik fejlesztésére 92,4%-ban hatott
a MediBall. A paros jatékok alapja a masik jatékossal valé kapcsolat kialakitdsa, az a nyitottsag,
amely révén a jatékosok egymast tdmogatva fejlédnek. A Mediball 89%-ban jellemzéen, vagy tel-
jes egészében segit a masokkal valé kapcsolat kiépitésében. A MediBallra jellemzd a win-win ala-
pu interakcid, amely a konfliktusok helyes kezeléséhez nélkilozhetetlen. A jatékosok tapasztalatai
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4.tdbldzat
A MediBall jatékosok személyes tapasztalatai alapjdn a MediBall az alabbi teriiletek fejlesztésére alkalmas

SZEMELYES TAPASZTALOD ALAP-
JAN A MEDIBALL...

oJelgle

POZITiV PEDAGOGIA
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szerint a MediBall a kreativitast 89%-ban, a képzelberét 85,6%-ban fejleszti. A csapatmunka soran
a vizualizacié segqiti azt a folyamatot, amelyben a csapattag képes meglatni a kiilonbozé alter-
nativakat és fejlédési utakat, a kiilonb6z6ségben és egyediségben valé katalizatorokat, alapja az
alkoté tevékeny munkanak.

EGYALTALAN ALIGJELLEM- JELLEMZO TELJES

NEM JELLEM-
Z0
%

Z0

%

%

MERTEKBEN
JELLEMZO
%

1. alkalmas a szabadid6 hasznos 0 4,2 18,6 77,1
eltoltésére

2. atmozgatja az egész testet 0 2,5 19,5 78,0

3. ugy fejleszt, hogy kozben szérakoztat | O 2,5 254 72,0

4, kivald a stresszoldd hatasa ,8 ,8 27,1 71,2

5. alkalmas a flow allapot rovid idé .8 59 30,5 62,7
alatti elérésére

6. nyugodt és kiegyensulyozott, ren- | O 2,5 28,0 69,5
dezett belsé allapotot teremt

7. alkalmassa tesz a rossz szokasaim | ,8 11,9 45,8 41,5
megvaltoztatasara

8. segit az egyéniségem tiszta meg- | 1,7 12,7 39,0 46,6
jelenitésében

9. segit a stresszkezelésben 0 8,5 339 57,6

10. | segit a figyelem 6sszpontositas- ,8 2,5 32,2 64,4
ra, fokuszélasra, ha tanulsz vagy
dolgozol

1. | segit érzelmeim kifejezésében 1,7 16,9 42,4 39,0

12. | segit a masokkal valé kapcsolat- 2,5 8,5 48,3 40,7
épitésben

13. | novelia személyes hatékonysagomat | ,8 8,5 47,5 43,2

14. | segit az adott szituacidban vald 0 7,6 43,2 49,2
jelenlét megélésében

Forras: a szerz6 kutatasi eredménye
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Az eredmények itt is jol mutatjak, hogy a MediBall szamos, az érzelmi intelligencidhoz tartozé ké-
pesség fejlesztésére alkalmas. Osszességében tamogatbéan hat az éntudatossag, énszabalyozas, tarsas
készségek és kapcsolatiranyité képességre.

Erzelmi intelligencia tréning tapasztalatai a NJE Pedagégusképzé Karan

A NJE Pedagodgusképzé Kara felismerte, hogy a hallgaték érzelmi intelligencidhoz tartozé készsé-
geinek tudatos és tervszer( fejlesztése nélkilozhetetlen ahhoz, hogy dnismeretben, reziliencidban és
pozitiv energidkban erds pedagdgusszemélyiségek keriiljenek ki az egyetemrél. Olyan pedagogusok,
akik szakmailag és mentalisan is stabil, megbizhatd és kiegyensulyozott partnerei lehetnek a gyerme-
kek szamara. Olyan pedagogusok, akikkel j6 egyiitt lenni, akik birtokdban vannak azon képességek-
nek, amelyek meghatarozoak a kiégés elkeriilésében. Ennek érdekében a Karon szabadon valaszthaté
targy keretében meghirdetésre keriil az Erzelmi intelligencia tréning, amely a hallgatok szocialis kész-
ségeinek fejlesztésére koncentrdl, illetve a Pozitiv fegyelmezés az iskoldban cimd térgy, amely pedig
megtanitja a hallgatokat arra, hogyan képesek a gyermekek érzelmi intelligenciajat fejleszteni ugy,
hogy kozben ,felhasznaljak” azokat a viselkedési, magatartasi problémakat, amelyekkel napi szinten
kiizdenek a pedagdgusok. Mindkét targy a pozitiv pszicholdgia szemléletét alkalmazza. Lényeges ele-
me az erésségekre valod fokuszalas a pedagdgusléttel kapcsolatos tevékenységek, feladatok pozitiv ér-
zelemmel torténé megélése.

A pozitiv érzelmek hatdsai Fredrickson (1998, 2000) attekintésében is j6l mutatjak a pozitiv érzelmek

és a személyes hatékonysag kozotti pozitiv korrelaciot:

1. A pozitiv érzelmek tagitjak a figyelem |atokorét, szemben a negativ érzelmekkel, amelyek inkabb
szUkitik azt;

2. Tagitjak a kogniciét - szokatlanabb asszociaciok, tagabb kognitiv kategéridk alkalmazésa, az 6sz-
szefliggések kdnnyebb és rugalmasabb felismerése — elésegitik a kreativ gondolkodast igényld
tevékenységeket;

3. Szélesitik a cselekvések korét, javitjak a kreativ megoldasokat, gyerekeknél valtozatosabb jatékok
és hosszabb jatékidé figyelhet6é meg;

4. Er6sitik a fizikai er6forrasokat, a pozitiv érzelmek kivaltotta jaték el6éseqiti a fizikai erd és a fizikai
készségek fejlédését;

5. Erésitik az intellektudlis eréforrasokat, a pozitiv érzelmek aktivaljak az exploraciot, elésegitik a tanu-
last és a teljesitményt, javitjdk az Gsszetett és integraciot igénylé feladatok megoldasi képességét;

6. Erésitik a tarsas er6forrasokat — az egyiittes jaték, az egyutt atélt 6rom erdsiti a szovetségeket és
a csaladi kapcsolatokat, a pozitiv érzelmek novelik a segitségnyujtas, valamint az egytittmikodés
valdszintiségét (Kollar et al., 2004).

Erzelmi intelligencia tréning a
Neumann Janos Egyetem
Pedagogusképzd Kardn
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Az els6 Erzelmi intelligencia tréningre 106 f6 jelentkezett. A hallgatok is érzik ezen teriiletek fejlesz-
tésének sziikségességét. A tréning a sajat élmény-alapu megkozelités mddszerével, 6nreflexidval egyé-
ni megkiizdési mintat ad a hallgatoknak, amely fontos tapasztalas és eréforras a gyermekek szocidlis
készségeinek fejlesztéséhez. Erre jol épiil a Pozitiv fegyelmezés az iskolaban targy. A levelez6 hallgatok
visszajelzései azt mutatjak, hogy a pozitiv fegyelmezés szemlélet segitette 6ket abban, hogy megta-
laltak ,utjukat” a pedagdgidban. Az Erzelmi intelligencia tréning egyik célja a hallgatok stresszoldasa,
illetve megkiizdési képességeiknek, coping technikainak fejlesztése. Ennek kivalo és Ujszerl segit6je
a Mediball. A hallgatéi visszajelzések nagyon pozitivak, Grémmel és nagy atéléssel végzik a Mediball
gyakorlatokat. A MediBall készségfejlesztd és stresszoldd hatasat bizonyitja a fent kdzétett kutatas is. (A
tréning végére tervezett hatékonysag-vizsgalat a Covid-19 miatt sajnos meghiusult).

A pozitiv emdciok erdsitése és reziliencia fejlesztés MediBallal

Fredrickson (1998, 2004) altal megfogalmazott a pozitiv emdcidkkal kapcsolatos ,broaden-and-
build” (lass-gyarapits) elmélete a pozitiv emocidk alkalmazkodast szolgald funkcidjat mutatja be.
Ravilagit arra, hogy a pozitiv érzelmek nem pusztan tikrézédései, hanem aktiv épitéi a személyes
eréforrasoknak, tovabba katalizatorai a testi-lelki jollétnek (Fredrickson, 2004). A pozitiv emdcidk gaz-
dagitjak az egyén altal felhasznalhato fizikai, intellektualis, tarsas és pszichologiai forrasokat, amelyek
segitségével hatékonyabb alkalmazkodas és megkulizdés valik lehetdvé.” (Csikszentmihalyi, 2011). Fred-
rickson szerint a pozitiv érzelmek tartés hatasanak eredményeként képesek vagyunk jo iranyba val-
tozni. Egészségesebbek, tudatosabbak és reziliensebbek lehetiink, azaltal, hogy a besz(ikiilt valaszok
helyett a fizikai, intellektudlis, tarsas és pszicholdgiai forrasok gazdagitasaval alternativ megkiizdési
lehet&ségeket biztositunk sajat magunk szamara (Fredrickson, 2004). Bryant és Veroff (2007) ,savoring”
fogalma — amelyet a megkiizdés (coping) rokonfogalmanak aposztrofalnak — oleli fel azokat a stra-
tégiakat, amelyekkel pozitiv éiményallapotokat teremthetilink, valamint tartésithatuk és novelhetiik.
»A boldogsaggyartas mentalis eszkztarat, az Sromtudatossagra vald torekvés tényezdit, a pozitiv él-
ményallapotok megteremtését szolgald képességeket és kompetencidkat gyljtéfogalomként fedi le a
savoring kategdridja”” (Olah et. al, 2012). A ,savoring” 10 alapvet6 pozitiv élményt fokozo stratégia pre-
feralasanak hajlamat és arra valé képességet emel ki. Ezek a képességek, a Ways of Savoring Checklist
(A Savoring Médjai) (Wosc & Bryant, 2007) az alabbiak:

1. fokozza az élményt, ha azt masokkal is megosztjuk;

2. a megélt pozitiv élmények mentalis lefényképezése az Ujraélést segitve fokozza a felidézést kiséré
élményintenzitast;

3. 6nmagunk jelentéségének kiemelése a pozitiv allapot megteremtésében felerdsiti az élmény hatasat;

4, a szenzoros-perceptualis kiélezés technikajat tudatosan alkalmazva (példaul szemiink behunydsa-
val segitjiik a zenei élmény atélését) biztosithatjuk a minket ért pozitiv hatasok felerésitését;

5. 8sszehasonlitva a korabbi és az aktudlis, valamint az elvart és az aktudlis élményeket, tudatosan
felerGsithetjiik a ténylegesen megéltek pozitiv hatasat;

6. a pillanatban valo feloldédas (abszorbcio) erésitheti a pozitiv hatasok minden cseppjének befogadasat;

7. fokozza a pozitiv élményt a viselkedéses megnyilvanulasokkal torténd raerdsités (nevetés, masok
oOlelgetése stb.);

8. megalkotva a megélt pillanat 6rokkévaldsaganak tudati vagyképletét (barcsak mindorokké tarta-
na) szintén a pozitiv élmény fokozasat érhetjiik el;
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9.az 0romérzés tudatositasa, és ennek jésagunkhoz vald kapcsoldsa, hogy mindez pont veliink
torténik meg, a pozitiv hatdsok onfeledt befogadésat er6siti fel;
10. az,,6romgyilkos” értelmezés kizarasa (példaul olyan feltételezés, hogy a jé a rossz el6jele stb.) a
pozitiv hatdsok atélésének mélyitéséhez jarul hozza (Olah et. al, 2012).

A kozel 5 év MediBall jatékos és versenyz6i gyakorlat és az egyetemi oktatdi tapasztalatok kapcsan
azt tapasztaltam, hogy a,savoring” stratégidhoz tartozé fenti képességek teljes egészében megjelen-
nek a MediBall céljaiban, eszkdztardban és gyakorlatdban is. Ezt a fenti kutatas eredményei is alata-
masztjak. ,A savoring a komplexitas észrevételére oriental, és erdsiti a szokatlan iranti nyitottsagot...”
(Seligman, 2002). A MediBallhoz hasonldan a teljes egészre fékuszal és teret ad az Ujszerliségnek,
ezdltal tamogatja a kreativitast, a megujulast. A két terllet kozotti parhuzam mind a tiz képességben
fellelhetd.

A MediBallra kifejezetten jellemz6 az, hogy 6romérzetet, jatékélményt ad. A kérddivet kitolték
97,4%-anak tapasztalatai alapjan a jaték ugy fejleszt, hogy kozben szérakoztat. A MediBall egy olyan
mozgdasforma, amely torekszik arra, hogy nyitott, kivancsi, pozitiv hozzaallassal felfedezésre birjon
minket, tdmogassa eréforrasainkat és ezaltal el6segitse azt a tapasztalati tanulast, amelynek eredmé-
nyeképpen pontosabb mentalis térképet kaphatunk magunkrél és a vilagrol. A Mediball a reziliencia
fejlesztés egyik kivalo eszkoze.

Seligman szerint a ,boldogsagtermosztat” hipotézis a pozitiv éimények atélésének hajlama gene-
tikusan determinalt, és az egyes emberek boldogsagszintje stabil, szlik az a jatéktér, amelyen belil
valtoztathaté (Seligman, 2002). Lyubomirsky a kovetkezéképpen azonositotta a boldogsagot meg-
hatarozo tényezdket: az emberek boldogsagszintje kozotti kiilonbségek 50%-a gének altal meghata-
rozott, 10%-ot jelentenek a koriilmények és 40%-ban a boldogsagszintiink attol fiigg, amit tesziink
érte. Ez a 40% lehet8séget ad arra, hogy csokkentsiik vagy noveljik boldogsagszintiinket. Feleldsek
vagyunk tehat azért, ahogyan gondolkodunk magunkrél és a vilagrél, és amit tesziink Snmagunkért.
Lyubomirsky (2008) a jollét, az egészség és a boldogsag Osszefiiggésrendszerét 12 — hatasukat empi-
rikus vizsgalatokkal igazol6 — boldogsagfokozoé gyakorlattal érvényesiti (Olah et al., 2012). A gyakorla-
tok kozll példaul az alabbiak a MediBallban is megtalalhatdak: a héla kifejezése, az optimizmus gya-
korlasa, a ragddas és tarsas 6sszehasonlitas elkerilése, a kapcsolatok dpoldsa, a megkiizdéképesség
erdsitése, az optimalis élmény (flow) fokozasa, az apré 6romok élvezete és tudatositasa, a testmozgas.
Amellett, hogy a MediBall a tapasztalatok 93,2% alapjan erds jatékélményt is ad, a jatékosok 85,6%-a
azt is megfogalmazta, hogy a MediBall segit az egyéniségiik tiszta megjelenitésében. Az alabbi lin-
ken taldlhaté videdban jol érezhet6 az személyiség tiszta megjelenése. https://www.youtube.com/
watch?v=TWgthfGh8i0 (Szilagy Maté 1. helyezést ért el kreativ gyakorlatban Kinaban a Il. Nemzetkozi
Bajnoksagon Jinzhongban.)

A MediBall és a pozitiv pszicholdgia nagyszer(isége, hogy képesek ravilagitani arra, hogy az embe-
rek 40%-ban sajat maguk felel6sségek testi, lelki és mentalis jollétukért.
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Kovetkeztetések

A kutatasi eredmények a WHO Jéllét kérdbive alapjan azt mutatjak, hogy a pedagdgusképzd hall-
gatok az egyetemi tanulmanyaik alatt jellemzéen nem rendelkeznek az altalanos jolléthez sziikséges
érzelmi, fizikai és mentalis er6forrasokkal. Kevésbé nyugodtak és ellazultak, aktivak és élénkek és mar a
napjukat sem kezdik a hatékonysagukhoz sziikséges energiakkal. A kutatasi eredmények ugyanakkor
azt is mutatjak, hogy a MediBall egy olyan - az érzelmi intelligencia képességekre pozitivan haté moz-
gasforma és személyiségfejlesztd mddszer — amely a pozitiv pszicholdgia jegyeit alkalmazva tdmogatja
az altaldnos jollétet, a WHO altal is megfogalmazott egészségstrukturakat. A Neumann Janos Egyetem
Pedagogusképzé Karan elindult fejlesztési folyamatok eddigi tapasztalatai, 6sszhangban a nemzetkozi
oktatasi tervekkel (WEF 4.0) azt mutatjak, hogy innovativ megoldasokkal sziikséges tdmogatni a hall-
gatokat, annak érdekében, hogy boldog, kiegyensulyozott, én-erés a valtozadsokhoz és kihivasokhoz
reziliensen alkalmazkodé pedagdgusokka valjanak.
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Napjainkban Olaszorszagban is jdnéhany nevelési szintéren, iskolaban gyakoroljdk a pozitiv peda-
gagiat. Az olasz értelmezés szerint a pozitiv pedagdgia egy olyan nevelési iranyzat, amely a bizalmon
alapulé kapcsolaton, a dicséreten és a biztatason alapul.

A kutatas célja annak bemutatasa, hogy a pozitiv pedagdgiat milyen elvek, milyen hangsulyok jel-
lemzik az olasz nevelés gyakorlataban, valamint az ezen irdnyzatot vallé pedagégusokat, az 6 szemé-
lyiséguket milyen jellemz&kkel irjak le.

A feltett kérdések megvalaszolasahoz elsésorban elsédleges forrasokat hasznaltam, azaz olasz nyel-
vl honlapokat, publikacidkat stb. A kutatas analitikus jelleg, az értelmezé és a szintetizald elemzés
modszerét alkalmazza. A vizsgalt szakirodalom, forras azt mutatja, hogy az olasz pozitiv pedagdgia
képviseldi is alapul veszik, hivatkoznak a kiilfoldi szakirodalomra, elsésorban amerikai szerz6k munkai-
ra.

A kutatas eredményei arra engednek kovetkeztetni, hogy az iskolaban térténd boldogsagra neve-
Iés célja nem csupan a jé tanulmanyi eredmény elérése, hanem a felelésségteljes, empatikus, alkotd
ember. Az olasz értelmezés szerint a pozitiv pedagdgia modszerei a mentalisan egészséges, elégedett,
tudatos, életvidam felnétté valast segitik, igy az ilyen nevelésben részesiilék kisebb eséllyel lesznek
aggodo, ideges, depresszidra hajlamos személyek. A pozitiv pedagdgia segit kezelni a tanuldknak a
stresszt, és megmutatja, miként lehet egy problémat, egy krizist a fejlédésiink egy lehet&ségeként latni
és megoldani. Tovabba megtanitja, hogyan lehet kedvesen, udvariasan megoldani a konfliktusainkat,
verbalis vagy fizikai er6szak nélkul.

A pozitiv pedagdgia egyik f6 sajatossaga a motivalt allapot, ennek az allapotnak a kialakitdsaban
nagy szerepe van a tanarnak, a nevelének. Az 6 személyiségiik, tanuldk irdnti érzékenységiik kulcsfon-
tossdgu az eredményességhez, igy ennek kérdéskorével is részletesebben foglalkozik a szakirodalom.

A vizsgalat jelent6ségét az adja, hogy egyrészt rdiranyitja a pozitiv pedagdgiat, illetve a pozitiv pszi-
cholégiat kutatok figyelmét az Olaszorszagban medfigyelhet6 tendencidkra, masrészt a nemzetkozi
pozitiv pedagdgiai gyakorlatok rendszerezését probalja eldmozditani.

Bevezetés - kutatasmodszertani hattér

A pozitiv pszicholégia és azzal szorosan 6sszefiiggé pozitiv pedagogia a 20. szazad masodik felében
kezdett egyre erételjesebben megjelenni a nemzetkdzi publikaciok témavalasztasaiban. (pl. Milani,
2018; Reece, 2013; Sirignano, 2007) A szakirodalom arra enged kdvetkeztetni, hogy a pozitiv pszicholo-
gia és pedagdgia gyakorlata jelentés eredményeket hozhat a gyermekek, a tanuldk személyiségfejl6-

www.pozitivpedagogia.hu



ppnp POZITIV PEDAGOGIA
I~ & NEVELES PROGRAM

désében és a koznevelési intézményekben vald helytallas tekintetében.

Habar a pozitiv pszicholdgia szerepérél szamos cikket olvashatunk mind idegen, mind magyar nyel-
ven (pl. Seligman-Csikszentmihalyi, 2000; Pléh, 2012; Péter-Szarka, 2015), addig a pozitiv pedagdgia
létjogosultsagardl, vizsgalatardl mar kevesebb sz esik hazankban. Ennek kdszonhet6, hogy jelen
munkédmban nem a magyar, hanem egy kulféldi kitekintést szeretnék adni, konkrétan az olasz helyze-
tet bemutatva, napjaink szakirodalmi bazisa alapjan.

Tanulmdnyomban az elméleti hattér attekintése sordn az aldbbi kutatdi kérdéseket fogalmaztam
meg: Melyek a pozitiv pedagdgia legfébb nevelési sajatossagai? Mi jellemzi a motivaloé tanart? Melyek
a pozitiv iskolai [égkor kialakitdsanak, fenntartasanak feltételei?

A vizsgalatot a fellelhetd olasz forrasok és honlapok (példaul Educazione positiva - Non sprecare; Li-
nee di indirizzo nazionali sull'intervento con bambini e famiglie in situazione di vulnerabilita) tiikrében
tekintettem at, amelyek kozott taldlhatunk elsédleges és masodlagos forrasokat egyarant. A kutatas a
forrasok értelmezé és a szintetizal6 elemzésével tortént.

Erdemes atgondolni az olasz pozitiv pedagdgia vizsgalata alapjan a hazai helyzetet. Célszer fonto-
I6ra venni, hogy milyen tanulsdgokat vonhatunk le az eredmények alapjan, illetve miként illeszkedik a
hazai paradigma a nemzetkozi irdnyzatokhoz.

A pozitiv pedagodgia jellemzoi

Napjainkban Olaszorszagban is jonéhany nevelési intézményben, iskoldban gyakoroljak a pozitiv
pedagdgiat. Az 6 értelmezésiikben a pozitiv pedagdgia egy olyan nevelési iranyzat, amely a bizalmon
alapuld kapcsolaton, a dicséreten és a biztatason alapul. Nézetem szerint ugy értelmezhetjik, mint
egy elfogadé és egyben eredményes moédszerekkel motivalé pedagdgiat. A pozitiv pedagdgia fontos
kulcsszava a boldogsagra nevelés, amely valdjaban a testi-lelki harmonikus allapot kialakitasat, fenn-
tartasat jelenti.

A vizsgalt szakirodalom a pozitiv pedagdgia, a motivalé pedagdgia és a boldogsagra nevelés fo-
galmakat szinonimaként haszndlja, csakigy mint a pozitiv sztil6séget és a motivalé nevel6t (tanart)
csaladi, illetve iskolai kbrnyezetre vonatkoztatva. E tényt alapul véve magam sem teszek kiilénbséget
tanulmanyomban a definicidk kozott. Egy kovetkez6 kutatds alapjat képezhetné e fogalmak jelentésvi-
ldganak 6sszehasonlité vizsgdlata. Mindezeket figyelembe véve azonban vannak olyan fogalmak, ame-
lyek nem felcserélheték. Nézetem szerint a boldogsagora és a boldogsagra nevelés az intézményes
oktatds, mig a pozitiv pedagdgia és a motivalé pedagdgia tagabb értelmi kifejezés, az elmélet sajatja.
A fogalmi hattér tisztdzésa utdn tekintsik at e terilet jellemzéit.

Az iskoldaban torténé boldogsagra nevelés, a boldogsagora célja nem csupan a jé tanulmanyi ered-
mény elérése, hanem a felel6sségteljes, empatikus, alkoté emberré formalds. A pozitiv pedagdgia
modszerei a mentélisan egészséges, elégedett, tudatos, életvidam felnétté vélast segitik, igy az ilyen
nevelésben részesiilék kisebb eséllyel lesznek aggddé, ideges, depresszidra hajlamos személyek. A po-
zitiv pedagdgia segit kezelni a tanuldknak a stresszt, és megmutatja miként lehet egy problémat, egy
krizist a fejlédésiik egy lehetéségeként latni és megoldani. Tovabba megtanitja, hogyan lehet kedve-
sen, udvariasan megoldani a konfliktusokat, verbalis vagy fizikai erészak nélkiil. Szikséges megmutat-
ni a gyerekeknek a biintetd, elitéld magatartas helyett a pozitiv, konstruktiv megkozelitést.

A tanuléknak mindig szem el6tt kell tartaniuk a hosszu tavu céljaikat, ami segitheti 6ket a dontéseik
végigvitelében, persze mindig szem elétt tartva, hogy mindezt ne masok karara tegyék.
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Sziikséges megtanitani a gyermekeknek, hogy az életben kiilonb6z6 nézépontok lehetnek és ah-
hoz, hogy egy feladatot megfeleléen tudjanak megoldani nem szégyen kérdéseket feltenni, segitséget
kérni. A tandrnak mindig el kell magyaréaznia a feladataikhoz kapcsolédé jatékszabalyokat, a csoport-
szabalyokat és példamutatd magatartast, kommunikaciot kell gyakorolnia.

Minden gyermeknek megvan a maga egyedisége, igy lehetdséget kell adni nekik, hogy a sajat tem-
pojukban gondolkodhassanak, megfigyelhessék, felfedezhessék a koriilottiink 1évé ingergazdag vi-
lagot. A pozitiv pedagdgia dicséretekkel batoritja a gyerekeket a munkajuk, tanuldsok soran. Ennek
eredményeképp az elért sikereiket, ha lehet még tovabb novelhetik (Subotnik-Knotek, 2003). Ha si-
kertelenség éri 6ket, akkor a nevel6 megértéen prébal segiteni az okok kideritésében, a kudarc feldol-
gozasaban, valamint a kdvetkezé produktiv [épés kidolgozasaban. E magatartas hatasara a gyerekek
elkezdenek hinni magukban, ami nemcsak az iskolai teljesitményiiket javitja, hanem az életben is ma-
gabiztossagot ad.

A pozitiv pedagdgia egy olyan nevelési megkdzelitésmdd, amely lehetbvé teszi, hogy a gyermek
kiegyensulyozottan, a maga tempodjaban fejlédhessen, jogainak tiszteletben tartdsa mellett. Ez a meg-
kozelitési mdd harmonikus kornyezetet teremt és segit a csaladi, iskolai kapcsolatok konfliktushelyze-
teinek konstruktiv megoldasaban, a sért6, megalazé magatartas mell6zésével.

A pozitiv sziil6ség és a pozitiv nevelés két 6 pillére tehat a gyermekjogok és azon pedagdgiai elvek,
amelyek a személyeségfejlédést célozzak meg. A gyermekre gy tekintenek, mint egyediili, megismé-
telhetetlen pszichikai-fizikai jellemzd&kkel biré egyénre (Save the Children, 2012; Reece, 2013; Milani,
2018).

Hogy a pozitiv, motivaloé |égkort garantalni tudjuk hosszabb tavon, fontos a gyermekeknek megta-
nitani érzelmeik kezelését konfliktushelyzetekben, stresszes idészakban. Az olasz szakirodalom erre
vonatkozdan az alabbi négy tényez6t emeli ki: az egyénre vonatkozo hosszu tavu nevelési célok meg-
hatdrozasa; a gyermekek tdmogatasa és alakitasa a sajat egyéniségliknek megfelel6en; a gyerekek kii-
16nb6z6 helyzetekben valé reagaldasanak megértése; a problémamegoldé gondolkodasmaéd a nehéz
helyzetekben. Az aldbbiakban kicsit részletesebben ismertetem ezeket az elemeket (Felleti, 2019).

1. A legatfogobb faktor a hosszu tava nevelési célok meghatarozasa az egyénre vonatkozéan. Sza-
molni kell azzal, hogy a nevelés eredménye nem érzékelhet6 azonnal, ezért sziikséges hosszabb
tavu nevelési folyamatot tervezni az alabbi fébb teriileteken:

- hatékony kiizdelem a stressz leklizdése érdekében,

- kedves, higgadt kommunikacié a fesziilt helyzetekben,

- az er6szakmentes viselkedés az emberi kapcsolatokban,

- anélkiil, hogy masok fizikai, érzelmi allapotat megsértenénk, a sajat céljaink elérése.

2. A gyermekek tdmogatdsa és alakitdsa a sajat egyéniségiiket figyelembe véve rendkiviil nagy
erével bir a gyermekek harmonikus fejlédésében. Ha a felnétt tdmogatja a gyermeket, akkor va-
I6jaban megérti, elfogadja 6t. A tamogatas fizikai és érzelmi tdmogatdst egyarant jelent (Mila-
ni — Serbati, 2009). A gyermek nevelése, alakitdsa csupan a megfeleld informéciok (sarokpontok)
megadasat jelenti, amely segqiti 6t abban, hogy megtaldlhassa azokat a lehetéségeket, médsze-
reket, amivel sajat maga elérheti céljait. Ehhez fontos, hogy szabalyokat, alapveté elveket meg-
magyarazzunk neki, valamint, hogy vildagosan, egyértelmien kommunikaljunk (Polito, 2003).
A gyerekek kdnnyebben tanulnak, elfogadnak dolgokat, ha értik, hogy azt miért kell igy csinalni-
uk, miért kell azokat a szabdalyokat betartaniuk. Ha hibaznak, akkor pedig nyugodt hangnemben
kell elmagyarazni, hogy mit csinaltak rosszul és segiteni kell ket abban, hogy a hibak a jévében
ne fordulhassanak elé még egyszer, iranymutatast kell adnunk szamukra.
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3. Ahhoz, hogy megértsiik, mit gondolnak és mit csindlnak a gyerekek kilénb6zd helyzetekben,
ismerniink kell fejlédéslélektani szempontbdl a jellemzdiket. J6 megoldas lehet, ha a gyermekek
szemével probaljuk meg nézni a vilagot, hiszen akkor jobban megérthetjiik a viselkedésiiket. Ah-
hoz, hogy eredményesen tudjuk nevelni a gyermekeket redlis elvarasokat kell tdmasztani vellk
szemben, a képességeiket figyelembe véve; megérteni azt, hogy nem biztos, hogy van elegendé
tapasztalatuk vagy informaciéjuk ahhoz, hogy sikeresen oldjdk meg, amit éppen csinalnak; at kell
gondolnunk, kell-e valtoztatni a viselkedésiinkén ahhoz, hogy eredményesebben tudjunk segite-
ni nekik, illetve hogy jobban megértsik 6ket.

4, Nem blintetd, hanem sokkal inkdbb problémamegoldasi hozzaallast kell tanusitani a problémas
helyzetekben. A konstruktiv, pozitiv hozzaallas értékes nevelési helyzeteket teremthet a nehéz,
kritikus helyzetekben is. Az éppen aktualis fejlédéslélektani és személyiségjellemzék figyelembe-
vételével kell 1dtnunk az adott helyzetet, hogy megértsiik viselkedésiik okat. JéI latszik, hogy nagy
szerepe van a pozitiv pszicholégianak is a nevelés eredményességében.

A pozitiv iskolai Iégkor sajatossagai

A boldogség tantargy az egész vildgon kezd az oktatas-nevelés részévé vélni. Az olasz forrasok sze-
rint néhany pedagdgus elkezdte a jogaoktatast és a meditacios gyakorlatokat is a neveli munka részé-
vé tenni, azzal a céllal, hogy segitsen a gyermekeknek a derds, nyugodt allapot elérésében (Albé, 2015).

A pozitiv pedagdgia, a harmonikus ember nevelése a hagyomanyostdl eltér6, mas tipusu nevelési
modszereket kivan meg a pedagégusoktdl. A pozitiv nevelés sordn a nevel6k az egyes gyermekek jél-
létének, j6 kozérzetének kialakitasara, fenntartasara torekednek. Ezt az eredményt ugy tudjak elérni
a pedagogusok, ha egyénre szabott feladatokat, modszereket alkalmaznak. A gyermekek az egyéni
banasmdd hatéasara sokkal inkabb motivalhatdéak, sé6t motivaltabbak, mondhatjuk, hogy magabizto-
sabbak, nem szoronganak, igy céljaikat nagyobb biztonsaggal érhetik el.

Gondoljunk csak az iskolai tudasmérékre, amelyekkel a gyermekek az iskoldkban akér napi szinten
taldlkoznak. Ezen dolgozatok, felmérék alkalmaval elvérjak télik, hogy egységesen ugyanazon a szin-
ten teljesitsenek, amelyre érdemjegyet kapnak.

A pozitiv pedagdgia azonban sokkal inkdbb hangsulyozza, hogy minden gyermek mas, igy a tanula-
si folyamatuk is nagy eltérést mutathat. Ennek megfeleléen a pedagdgusok nem a versengésre nevelik
a gyermekeket, hanem sokkal inkdbb csapatmunkara mind a tanulé-tanuld viszonyban, mind a ta-
nar-tanul6 kapcsolataban. A tanulds folyamata val6jaban egy gyiimolcsézé egyiittmikodés, amelynek
eredménye a hasznalhaté tudas, a kiegyensulyozott lelki dllapot.

Fels6oktatasban dolgozé oktatdoként fontosnak tartom megemliteni Arthur Chickering és Zelda
Gamson (1987) kutatdsat, mivel a vizsgalati eredményeiket a pozitiv pedagdgia is felhaszndlja, befo-
gadta. Ok a felséoktatasban vizsgaltak a j6 gyakorlat jellemzéit. Hat 6sszetevét soroltak fel, amelyek az
eredményes nevelés erejét, hatdsat nagyban novelik: tevékenykedtetés, egylittmikodés, sokszin(iség,
elvarasok, interakcid, felelésségvallalas. Ezen kivil hét vezérelvet hataroztak meg, amit a pozitiv peda-
gdgia is hangsulyoz. Nézziik meg, melyek ezek az alaptételek:

1. A pedagdgusoknak joé viszonyt kell kialakitani a tanuléikkal, hiszen ez az alapja annak, hogy a gyer-

mek motivalhaté legyen. A gyermek csak attél a felnéttél (pedagdgustdl) fogadja el a batorito,
0sztonzd szavakat, akinek a véleményében megbizik.
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2. A versenyszellem helyett az egyuttmukodést igényl6 kooperativ tanulast kell el6nyben részesiteni.
Lehet8séget kell adni a gyermekeknek az egylittes tevékenységre, hiszen sokat tanulhatnak egy-
mastol is.

3. A pedagdégusoknak tevékenykedtetésen alapulé tanuldsi médszereket kell alkalmazniuk, hogy a
tanulok érdeklédését felkeltsék és fenntartsdk. Az érakat interaktiv médon kell tervezni, szervezni,
azaz a gyermekek aktiv bevonasaval. A megbeszélés, a vita, a kdlcsonds kommunikacid szerepé-
nek kell hangsulyossa valnia.

4. Fontos, hogy értékeljiik a gyermekek fejlédését, de még fontosabb, hogy megtanitsuk nekik érté-
kelni sajat magukat.

5. Meg kell tanitani a gyerekeket a helyes id6beosztasra, hogy segitsiik és megtanitsuk éket a rende-
zett élet kialakitasara.

6. A gyerekek képességeinek felismerése utan a télik telhetd legtdbbet kell elvarni, segitve 6ket a
fejlédésiikben.

7.Tiszteletben kell tartani a gyermekek kiilonb6z6 képességeit, adottsagait, a személyes tanulasi
stilusukat, igy nem szoronganak az esetleges lemaradas, kikdz0sités stb. miatt. Segiteni kell 8ket a
tanulasi folyamatuk eredményessé tételében.

A pozitiv pedagogia egy gyermeket sem hagy magdara. Mindenkit elfogad a maga val6jaban és meg-
probalja 6nmagahoz képest fejleszteni (Rubbino, 2018).

Az EU ajanlasdban is megfogalmazza a pozitiv kommunikacié fontossdgat csalddon belil és a szoci-
alis kapcsolatokban (Rac EU 2013/112/UE). Barmely pedagdgiai koncepciordl is beszéliink, mindegyik
hangsulyozza, hogy a pozitiv, elfogadd és tdmogato sziiléi magatartasnak nagy szerepe van a gyer-
mek kiegyensulyozott fejlédésében. A pozitiv hozzaallds megnyilvanulhat a gyermek adottsagainak,
képességeinek elfogadasaban, azok fejlesztésében és az egyéni, csaladi kdrnyezet adta lehetéségek
kiaknazasaban. Mindehhez felel6sségteljes, gondoskodo sziil6i magatartas sziikséges, amelyet az EU
is hangsulyoz.

A pozitiv iskolai [égkor kialakitasanak, fenntartasanak kulcsfontossagu feltétele a biztos érzelmi, kap-
csolattartasi hattér. Ehhez sziikséges a tanulo-tanuld, tanar-tanar, tanulé-tanar kozotti kiegyensulyo-
zott viszony, hiszen igy biztositott a gyermek harmonikus fejlédése.

A motivalo tanar jellemzéi

A pozitiv pedagdgia egyik f6 sajatossaga a motivalt llapot, ennek az allapotnak a kialakitdsaban
nagy szerepe van a tanarnak, a nevelének.

Az olasz szakirodalom hangsulyozza, hogy a hagyomanyos oktatasi modell szerint a tanar az egyed -
li kozvetitdje az ismereteknek, ennek értelmében az 6 felkésziiltségétdl, szakmai hozzaértésétol fiigg a
gyermekek motivéciodja. Ebben az egyiranyd tanuldsi folyamatban a tanulé passziv és csupan befogadé
szereppel bir. Jelen korunkban ez a didaktikai modell dtalakul6ban van, hiszen egyre nagyobb igény
van arra, hogy a tanulé mint aktiv résztvevé vegyen részt a tanuldsi folyamataban. Az informacidkat ne
csupan tudomasul vegye, hanem értelmezze és befogadja a sajat tudastaraba. Ehhez azonban min-
denféleképpen sziikség van egy kiegyensulyozott, egymast tiszteletben tartd nevelési kapcsolatra a
neveld és a nevelt kozott, hiszen igy érezheti magat értékesnek és motivaltnak a tudas megszerzésé-
ben. A nevel6nek egy bizalmon alapuld, kiszamithatd, tamogaté kérnyezetet kell biztositania a gyer-
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meknek, amelyben j6 kapcsolatban tud lenni mindenkivel. Ebben a légkorben jelentésen csdkken a
gyermekek szorongdsa, bizonytalansagérzése is, ami a kiegyensulyozott feln6tté valast segiti.

Mig a hagyomanyos oktatasban a kiilsé motivaci, a tekintélyelvii tanar jelenik meg, addig napjaink-
ban egyre inkdbb a tanar elsédleges szerepének csokkenése, a gyermek személyiségfejlédését szem
elétt tartd szemléletmdd valik uralkodova, elvartta.

Richard M. Ryan és Jerome D. Stiller (1991) kutatasai alapjan a motivalé tanar jellemzéi: jol informalt
minden egyes tanuld sziikségleteire vonatkozdan, érdekl6dést mutat a tanuldk fejlédése irant, demok-
ratikus, batoritd, szeretetteljes, tiszteletben tartja és elismeri mindenki prébalkozasat, kdvetkezetes és
hatarozott a szabalyok betartasaban; batorito, biztatd.

A motivalé pedagdgus specialis sajatossagai kozé sorolja a kutatéparos az alabbi személyiségjel-
lemzbket, amelyeket a pozitiv 1égkor kialakitasahoz sziikségesnek tart. Ide tartoznak: nyugodt, képes
szorakoztatni (jatszani, felviditani), szereti a sajat munkadjat, optimista és derUs, képes kovethetd és
értelmes hatérokat kijel6lni; képes fenntartani a fegyelmet, anélkil, hogy bérkit megaldzna, 6sztonzi a
tanuldikat a kockazatvallalasra; nem maximalista, van humorérzéke, a fegyelmezés kérdését a lehetd
legegyénibb médon kezeli; gondol arra, hogy nincsenek rossz vagy buta gyerekek, csupan batortala-
nok, szégyenl6sek; képes megbocsajtani, soha nem adja fel.

1994-ben Richard M. Ryan, Jerome D. Stiller, John H. Lynch (1994) egy késébbi ide vonatkozé kuta-
tasdban szintén kiemeli a hatékonyan motivalni tud6 pedagogus jellemzéit. Taldn annyi hangsulyel-
tolédas figyelheté meg, hogy a hatarozott és egységes allaspont a szabalyok és a hatarok betartasara
vonatkozdan, illetve a szeretetteljes tulajdonsagok is nagyobb szerepet kapnak. A fent emlitett tulaj-
donsagok figyelmet és tiszteletet kdzvetitenek a tanulé felé, valamint segitenek a mély és tartalmas
kapcsolat kialakitasaban a nevel6 és a nevelt kozott.

A specialis nevelési igényd tanuldk esetében, legyen sz6 mozgasszervi, tanulasi vagy barmilyen mas
szociokulturalis hatrannyal kiizd6 gyermekrél, sziikség van az iranyitasukra. A segit6 vezetés hozzajarul
a tevékenységiik elvégzéséhez, a céljaik eléréséhez, a gyermek magabiztosabb fellépéséhez, azaz a
személyiségfejlédéshez. Mindezt jatékos formdban, helyzetgyakorlatokkal, élménykdzpontu tanulas-
sal és bizalmon alapuld kapcsolattal lehet biztositani, amely viszonyban a kiilonb6z8ség, az atlagtol
valo eltérés eréforrasként jelenik meg és nem mint hatrany. A lehetséges nevelési moédszerek kozil
megfelel6ek lehetnek a kooperativ technikdk, de akdr az élettorténeti modszer is.

Osszegzés

Az olasz szakirodalom vizsgalata soran képet kaptam a pozitiv pedagdgia fébb nevelési sajatossa-
gairél, a motivald tandr jellemzgirdl, valamint a pozitiv iskolai légkor kialakitdsanak, fenntartasanak
feltételeirdl.

Kijelenthetjik, hogy a pozitiv pedagdgia arra tanit minket, miként adhatjuk meg a gyermekeknek, a
tanuldinknak a személyes kiteljesedéshez, képességeik kibontakoztatasdhoz az alapot, a lehetdséget.
Meg kell tanitanunk 6ket a személyes, a kulturalis, a tarsas kompetencidik felismerésére, fejlesztésére.
Segiteni kell 6ket abban, hogy megértsék, nem a jeles osztalyzat elérése a legfébb cél, hanem az, hogy
felel6s, tevékeny, empatikus felnéttekké valjanak. Azonban fontos megjegyezni, hogy jelentés hozadé-
ka a pozitiv pedagdgianak a gyermekek tanulmanyi teljesitményének javulasa.

A hagyomanyos pedagdgiai médszerek, eszk6zok nem feltétlen alkalmasak e cél eléréséhez, igy a
tanulékozpontd, élménycentrikus, kooperativ metdédusok kapnak nagyobb szerepet. Természetesen
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ehhez sziikséges a nevel6 pozitiv attitlidje is, amely belatja, elfogadja, hogy az 6 feladata a tanulé
egyéni fejl6désének segitése.

A pozitiv pedagdgianak kdszonhetbéen a gyermekek mentalis egészsége kielégitébbnek mondhaté,
kisebb a kockazata a szorongdsos, depresszids betegségek kialakulasanak, sokkal inkabb elégedettek
az életlikkel. Ezen lelkiallapot, hozzaallas eléréséhez sziikséges a konfliktuskezelési technikak megtani-
tasa, a problémak kezelésének és agresszibmentes megolddasanak az okitasa. Persze 6nmagaban nem
elég az elImélet. A pozitiv pedagdgia nagy hangsulyt fektet arra, hogy a gyermek az iskoldban ne a biin-
tet6, szamonkéré attitliddel talalkozzon, hanem a megbeszélésen, tiszteleten alapulé kapcsolatokkal.

A pozitiv pedagdgiaban meghatarozo szerepet tolt be a pozitiv pszicholdgia. A fejlédéslélektani is-
meretek biztos tudasa nélkiilézhetetlen ahhoz, hogy a pedagdgus ne kérjen és ne varjon el a gyerme-
kektdl olyan teljesitéseket, amelyekre még nem képesek. A gyermeknek éreznie kell, hogy a nevel6
az 6 fejl6dését segiti, mindenkor szamithat ra és példaként allhat elétte a kommunikacié, a masokhoz
valé viszonyulas stb. szempontjabol.

A pozitiv pedagdgia alkalmazasa kétségkiviil szemléletvaltast igényel mind az iskola, mind a peda-
gogusok részérél. Be kell 1atni, hogy a frontalis osztdlymunka és a kdzvetlen pedagdgusiranyitas helyét
az egyéni bandsmad, a tanuloi fejlesztési tervek és a segité tanarkép kell, hogy jellemezze. A hagyo-
manyos tanitasi médszerekhez és a tekintélyelven alapulé pedagdégusképhez képest ez mindenképp
paradigmavaltast jelent.
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Az emberi 1ét egyik kdozponti kérdéskdre mindig is a boldogsag- és élménykeresés volt, amelynek
célja a,flow’, azaz a ,tokéletes élmény” atélése. Ennek igénye kiilonosen elmondhaté a serdiilékre, akik
fokozott intenzitassal élik meg mindennapjaikat, azok eseményeit, feladatait — sokszor bizony nagyon
stresszesen —, mikdzben személyiségiik még kiforratlan.

A tanulmany az egyetemi tanulmanyaimat zaré dolgozatomon alapul, munkahelyemen, a kollégi-
umban altalam tapasztalt két f6 negativ tanuléi magatartas korrigalasara, egyfajta szocialis készség-
fejlesztésre torekedtem a csoportfoglalkozasok soran, a pozitiv pedagdgia és a relaxacié médszerével.
Két f6 teriileten szandékoztam pozitiv valtozast indukalni: a tanuldk stresszel valé megkiizdési képes-
ségének és hatékonysaganak elésegitése, fokozdsa, valamint dnismeretiik és onértékelésiik novelése
terén. Mindezek mellett azt vizsgaltam, hogy milyen pozitiv hatasai lehetnek még a pozitiv szemlélet(i
relaxacios foglalkozasoknak a szubjektiv jollétre, boldogsagra.

A stressz kezelésével szemben nincs olyan recept, amely mindenkire érvényes lenne, az alapelveket
viszont érdemes sorra venni: a stressz kivaltd okanak fel- és elismerése; a valtozas akardasa; a stressz és
hatasa elleni védekezés keresése; annak eldontése, hogy magunk képesek vagyunk-e a valtoztatasra,
vagy kiilsé segitséget kell igénybe venni. A krénikus stressz mind a testi, mind a lelki kozérzetet érinti,
és a szocialis kapcsolatokra is jelentés hatassal van (Gordos, 2010). A jollét mind gyakoribb megélése
pedig hozzdjarul a kreativ gondolkodashoz, valamint néveli az elégedettség szintjét, ezaltal hatéko-
nyabba teszi a tanulast. Tehat a jollét megélését az iskolakban is tanitani kellene, valamint mindannyi-
unk életében jelen kellene, hogy legyen a mindennapokban (Seligman és mtsai, 2009).

A csoportfoglalkozasok folyaman a tanuldk mindvégig teljes szabadsagot kaptak arra, hogy érzései-
ket, gondolataikat, élményeiket és meglatasaikat szabadon kifejezhessék és megoszthassak a csoport-
ban. Mindenki 6nndn értelmezésében és megitélése szerint kapott lehetéséget a megnyilvanulasra,
valaszadasra, hiszen,az élettel val6 elégedettség a szubjektiv jollét kognitiv-értékel§ aspektusa, amely
annyit tesz, hogy a személy sajat kritériumai, megitélései szerint értékeli életének mindségét” (Dalos,
2017, p. 2). A kiscsoportos foglalkozasok keretében szocidlis készségfejlesztés tortént, relaxacios cso-
portunkat pedig 6nismereti jellegil csoportként definidlom.

A tanulmany gondolatmenete a kdvetkez8képpen alakul a tovabbiakban. El&sz6r réviden bemuta-
tom az iskola Osszetett jelenségvilagat. Ezt kovetéen a boldogsdg, jéllét, mentdlis és fizikai egészség
mibenlétét kutaté elméletekre térek ki. Majd a stressz lehetséges okait és hatasait, a pozitiv pszicholé-
gia és pedagdgia fébb ismérveit, a személyiség néhany pozitiv karakterjegyét és a relaxacio modszerét
ismertetem. Végiil a tanulmany utolsoé pontjaiban empirikus megkozelitésem maddszereit és fontosabb
eredményeit ismertetem.
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Az iskola komplex jelenségvilaga

Az iskola komplex jelenségvildgaban megjelenik az iskola ethosza, az iskola légkore, értékvilaga,
valamint pedagdgiai kultdraja egyarant. Az igy kialakuld kbzegben erés érzelmi szinezetl emlékek rog-
zlilnek a tanulékban az iskolardl. E szocializacids szintéren tanuljdk meg a tarsakhoz valé viszonyulasi
formakat elsajatitani és a tanuldshoz val6 alkalmazkodast. Az iskolai 1ét fogalomkdrébe igy a tanoérai
torténések, interakcids sémak és reagalasi modok, tanitasi ritudlék mind beletartoznak. Az iskola a csa-
lad és munka vildga kozott 1évé dtmenet szintereként jelenik meg, amelyben latens hatdsmechaniz-
musok kovetkeztében onértékelési problémdk, a szocialis kapcsolatok megromldsa, bezarkézas és az
iskolatol valé teljes elzark6zas is megjelenik. Mindezek pedig bizonyitottan 6sszekapcsolédnak az isko-
lai értékeléssel és tanuldsi eredményekkel. A tanuldk sikereiken és kudarcaikon keresztul kialakitanak
onmagukrol, képességeikrdl és teljesitményikrél egy képet az iskoldban (Ladnai, 2016). Azon iskolai
tanterv, amely magéban foglalja a jollétet, idedlis esetben megakadalyozza a depressziot, noveli az
élettel valo elégedettség mértékét, 6sztonzi a tarsadalmi felelésségvallalast, eléseqiti a kreativitast és
tanuldast, és még tovabb fokozza az akadémiai eredményeket (Waters, White, 2015).

Mai, modern tarsadalmunkban az ifjukor kitolédott, meghosszabbodott. Ez az életszakasz szamos
nehézséggel, testi-lelki valtozassal és interperszonalis kihivassal telitett. Serdiil6korban a legnagyobb
feladat az egyéni autondmia és a térsas identitds 6sszehangoldsa (Ybrandt, 2008). Az iskolai teljesit-
ménnyel szorosan 0sszekapcsolhaté a tanuldk szocidlis kompetencidinak fejlettsége. ,A latin eredet(
+kompetencia” kdznyelvi fogalma a személyiségaktivitds belsé feltételeinek meglétére/hianyara utal
(kompetens, inkompetens)... a mikddési eredmény 6roklott és tanult belsd feltételének a kutatas tar-
gyava emelése paradigmavaltas jelentdségu, nagy visszhangot kivalté esemény lett” (Nagy, 2010, p. 3)
+A szocidlis kompetencia olyan komponensrendszer, mely a szociélis kdlcsdnhatdsok megvaldsitasa-
ban vesz részt. Segiti, tdmogatja az egyént masok perspektivajanak felvételében, a valtozé feltételek-
hez valé alkalmazkodasban, a korabbi tapasztalatokbdl valé tanuldsban, az ismeretek Uj helyzetekben
valé alkalmazasaban. (Meggyesné Hosszu, Nagyné Hegedds, 2013, p. 1). A személyes vagy perszonalis
alapkompetencian bellil megkilonboztetjik az 6nvédé, az onellatd, az 6n(én)szabalyozd és on(én)
fejleszté kulcskompetencidkat. A kognitiv alapkompetencidk 6nmagukba foglaljak a kommunikativ,
a tudasszerzé, a gondolkodasi és tanulasi kulcskompetencidkat, a szocialis alapkompetenciak pedig a
proszocialis, a kommunikativ, az egyuttélési és érdekérvényesité kulcskompetencidkat 6lelik fel (Nagy,
2010).

A serdiil6k problémai harom f6 kategéridba sorolhaték: jovébeli célokkal kapcsolatos stresszorok,
iskolaval kapcsolatos stresszorok és interperszonalis vagy szlil6kkel kapcsolatos problémak. Ezek meg-
kiizdési folyamatokat indukalnak benniik (Hamvai, Piko, 2008). Egy Magyarorszagon végzett, tizenéve-
seket vizsgdlé kvalitativ kutatas sordn egy fiatal megfogalmazta, hogy ,a drog helyett kellene valami
mas” (Pikd, Piczil, 2004).

Pozitiv pszicholégiai aramlatok

A pszicholdgia az erd, az emberi méltésag és gyogyitas tudomanya. A pozitiv pszicholégia az em-
berek életének kiteljesitésére, boldogsaguk megteremtésére, tehetséglik fejlesztésére és a kozosségek
fejlédésére 6sszpontosit. Lényege nem csupan a gyengeségek korrekcidja, hanem a kompetencidk
kiépitése, az er6sségek dpolasa és fejlesztése. EImélete szerint az embert az elérelatas, az elére gon-
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dolkodas képessége tette kiemelkeddvé. A megel6zés kutatasi eredményei azt igazoljak, hogy a bator-
sag, az optimizmus, a kontrollképesség, a leleményesség és a pszicholdgiai immunkompetencia olyan
lelki tényez6k, amelyek eredményesek a mentalis betegségekkel szemben. A védéfaktorok erdsitését
megcélzé modszerek fiatalok korére vonatkozd kidolgozasa a megel6zés-tudomany f6 feladata lesz a
kozeljovében (Olah, 2004).

Egyik korai, a pozitiv pszicholdgidt megel6zd szemlélet szerint — hasonléan a f6 pozitiv pszicholégiai
elméletekhez - életlinkben a fajdalom és 6rom vezet benniinket, hogy mit tegylink. Ezek irdnyitjak
cselekedeteinket (Bentham, 1789/1977). A huszadik szazadi, eurépai pozitiv pszicholdgiai aramlatok
egyik el6futara, John Stuart Mill megallapitasai a mai dontéselméleti modellekbe is beillenek. Megalla-
pitja, hogy a szeretet és a tudas kivételek a hianyokondmiai szervez6dés alol, mert sem tuddsunk, sem
pedig szeretetlink novekedésével nem vesziink el mastél tudast vagy szeretetet. Megfogalmazza azt
is, hogy az ember az 6romszerzésen és fajdalomkerilésen tul Gnmaga tokéletesitésére is torekvé [ény.
A pozitiv pszicholdgia harom kiemelked6 el6futara, Mill, Stern és Biihler is a tudas Gnmagaért valoé or6-
mét hangsulyozza, valamint a kognitiv, megismerési motivacié fontossagat. Felfogasukban a fejlédés a
belsé tudasfajtak és tudaskezelési modok alakulasa és alakitasa (Pléh, 2004).

A pozitiv pszicholégia bdlcséje az Amerikai Egyesiilt Allamok, ahol a masodik vilaghaboru utan bon-
takozott ki ezen pszicholégiai aramlat, amely szembement azon emberképpel és betegségmodellel,
amely az egyént passziv elszenvedének, a sziikségletek és 6sztondk foglyanak tartotta. A pozitiv pszi-
cholégia aktiv dontéshozdnak tartja az embert, valamint az élet pozitiv elemeit, mozzanatait hangsu-
lyozza (Seligman, Csikszentmihalyi, 2000)'.

1999-ben a mexikdi Akumalban neves tarsadalomtuddsok gytiltek 6ssze — Ken Sheldon, Kevin Rat-
hune, Barbara Fredrickson, Mike Csikszentmihalyi és Jon Haidt - olyan kutatasi terv és tudomanyos
moddszertan megalkotasara, amelyek azt vizsgaljak és fejlesztik, ami legjobb az emberekben és a cso-
portokban. igy a gyermekek oktatasanak fejlesztése soran a belsé motivacié és kreativitas fokozott
hasznalata javasolt, a pszichoterdpidban pedig a reményt, a szandékot és az 6ngydgyitast kihangsulyo-
z6 megkozelitések fejlesztése (Lopez, 2009). A pozitiv pszicholdgia célja felvértezni az egyént az opti-
malis élethez, az egyéni és tarsadalmi jolléthez sziikséges alapveté emberi erésségekkel és erényekkel
(Sheldon, King, 2001; Hamvai, Piko, 2008). A pozitiv személyiségjegyek, mint példaul az optimizmus,
a jovOorientaltsag és az igazsagossag tdmogatjak és eléseqitik az egyének és kozosségek fejlédését,
boldogulasat, s egyuttal eldseqitik az élettel vald elégedettséget (Park, Peterson, Seligman, 2004). A
pozitiv pszicholdgia tehat nem valamifajta kockazatok, traumak és negativ érzelmek létjogosultsagat
tagad6 modern,boldogsagtan’, hanem a pozitiv beavatkozdsokat kutaté tudomanyteriilet az el6bbiek
feldolgozasa érdekében. EImélete szerint a negativ élethelyzeteket és hianyt valami pozitivval kell he-
lyettesiteni (Piko, 2004).

Tobb évezredes kérdés filozéfusok és teoldgusok szamara, hogy miis a boldogsag — am azt mas-mas
nézépontbdl szemlélik. A filozéfusok a kérdéskor kutatasakor a jelen életre koncentralnak, és a boldog-
sagot foképp a szeretettel, a bolcsességgel és lelki szabadsaggal hozzak 6sszefliggésbe. Ezzel szemben
a teolégusok szerint a teljes boldogsag csak a tulvilagi életben érhetd el a helyes foldi magatartas
fliggvényében. Magyar boldogsag szavunk is szentet, idvoziiltet jelent, amely egyezik a teolégusok
okfejtésével (Benkd, 1969). Székratész mar az dkorban foglalkozott a boldogsag kérdéskorével, csak-
ugy, mint az 6t megeléz8 szdzadokban élt, jellemz&en orvosok és filozéfusok egy kore.

' Innen nézve a pozitiv pszicholdgia eléfutaranak tekinthet6 Viktor E. Frankl értelemkézponti megkozelitése is (Blickhan, 2018). Elsésorban
Frankl antropolégidja és értékelmélete (Sarkany, 2005; Sarkany, 2015).
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0 a boldogséagot az erkélcs oldalarél kbzelitette meg. Szerinte az erény vagy erkélcs, erkdlcsds élet
maga a boldogsag, nem pedig egy eszk6z a boldogsdag eléréséhez. Erényként értelmezi a tudast, amely
a jora vald képességet és benne Onismeretet jelent. Miképp a modern Iélektan, 6 is elsédlegesnek tar-
totta 6nmagunk megismerését, és ,boldogsagalapu” etikdjaban — eudaimonisztikus etika — hangsu-
lyozta, hogy az egyén csak kdzosségében lehet boldog, ha kibontakoztatja egyéni képességeit (Keyes,
1998). Szbékratész transzcendens megalapozottsadgu erkdlcse megjelenik Seligman egyik well-being
elméletében is, az autentikus életorém elméletben (Seligman, 2002a).

A pozitiv pszicholdgidban harom kiemelt érdeklédési terlletet hatarozhatunk meg. Szubjektiv szin-
ten azokat az élményeket jelenti, amelyek a joléttel, elégedettséggel, optimizmussal, boldogsaggal,
avagy flow-val kapcsolatosak. Egyéni szinten azon tényezéket — emberi erésségek, erények —, amelyek
az egyént ,jo személlyé” teszik. Csoportos vagy intézményi szinten pedig pozitiv intézményeket, kul-
turdlis adottsagokat, szocialis felel6sséget és altruizmust értiink legféképp (Boniwell, 2006; Hefferon,
Boniwell, 2011; Compton, 2005; Hamvai, 2014).

A pozitiv pszicholdgia, a humanisztikus pszicholégiai megkozelitéshez hasonléan — f6 képviselGi
Rogers és Maslow —, fontosnak tartja az Gnmegvaldsitast és jollétet — dm nem csupan az egyén szint-
jén, hanem tarsas kornyezetben is. Az irdnyzat kiemeli az empirikus kutatasok jelentéségét. (Seligman,
Csikszentmihalyi, 2000). Myers és Diener szerint a szubjektiv jollét mind magasabb szintjét az élettel
valé altaldnos elégedettség, a pozitiv érzelmek sokasaga és a kevés negativ érzelem hatarozza meg
(Myers, Diener, 1995). Ryan és Deci szintén e harom f6 tényez6 viszonyaban értelmezi a szubjektiv jol-
létet, amely tényez8k 0sszességében eredményezik a boldogsagot (Ryan, Deci, 2001).

A jollét az optimdlis tapasztalds és az optimdlis [étezés, ,jél funkcionalds” komplexitasat jelenti egy
adott élethelyzetben. Napjainkban kétféle megkozelitésben vizsgaljuk a jelenséget. Egyik irdnyzat he-
donikus szemlélettel a boldogsag és élvezetek, valamint a fajdalom-elkeriilés felél vizsgalja a jollétet; a
masik a boldogsag azon értelmezésére fekteti a hangsulyt, amely az 6nmegvaldsitast helyezi fokuszba
(Ryan, Deci, 2001). ,Boldogsag, jollét, élettel vald elégedettség — sokan ezeket a fogalmakat egymas
szinonimaiként hasznaljak; nemegyszer még az egészség fogalma is szorosan tarsul hozzajuk.” (Piko,
Kovacs, Kriston, 2014, p. 282) A pozitiv pszicholdgia az emberi erésségek kutatasaval és a kiegyensulyo-
zott életmddot el6segité személyiségjegyeken alapuld intervencidk kidolgozasaval és alkalmazasaval
torekszik a prevenciés feladatok ellatasara is (Hamvai, Piko, 2008).

A boldogsag és a stressz

Jelenilink modern, kockazati tarsadalmaban szamos kockazati tényezd mélyen a tarsadalom széve-
teiben gyokerezik, igy megvaltoztatasuk nehéz és iddigényes. A testi-lelki egészség érdekében a mo-
dern kultura sajatossagait kellene megvaltoztatnunk, dm ez egyéni szinten kismértékben lehetséges.
Az egyén szintjén a védéfaktorok — példaul jovéorientaltsag, kreativitas, szocialis készségek - fejlesz-
tése, erbsitése tudja semlegesiteni a kockazati helyzetek negativ hatasait. A pozitiv pszicholégia és
pedagdgia az emberi erésségek és személyiségjegyek tanulmanyozasaval és kompetenciafejlesztéssel
— ezaltal az egyéni és tarsadalmi jollét megteremtésével — jelentds testi-lelki egészségvédé funkciot
tolt be, valamint befolyasolja az egyén egészségmagatartasat (Pikd, 2004).

A lelki fittség és atlagos mentalis egészség kdzé nem tehetlink egyenléségjelet. A mentalis
egészségrdl alkotott elképzelésiinknek meg kell ezt haladnia. Ebbél adéddan beszélhetiink pozi-
tiv mentalis egészségrél, amely fogalmat a pozitiv pszicholdgia gyakran hasznalja (Seligman, 2008).
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A pozitiv pszicholdgia egyik f6 feladata a pozitiv terdpids technikdk kifejlesztése, am ezen tul a preven-
ci6 a masik hangsulyos torekvése. Utdbbit olyan emberi erdsségek megléte teszi lehetévé, amelyek
megeldzhetik vagy csokkenthetik a mentalis betegségek kialakulasat. llyen erdsségek - tobbek kézott
- a jovOorientaltsdg, az optimizmus, a batorsag, a jo interperszonalis készségek, a remény és a flow-él-
mény (Seligman, 2002b).

Korabbi elIméletalkoték — igy Allport, Maslow, Fromm és Kris — munkdira alapozta Jahoda sajat teoreti-
kus elméletét, amelyben a mentalisan egészséges személyt az alabbi, hat csoportba oszthatd legfébb tu-
lajdonsagokkal és viselkedésekkel jellemzi:, (1) kapcsolata van sajat identitasaval és érzéseivel; (2) képes a
novekedésre, a fejlédésre és az Gnaktualizaciora; (3) ellenalld a stresszel szemben; (4) autonédm (viszony-
lag fliiggetlen a tarsas befolyastdl) és empatikus; (5) a valdsagot torzitdsmentesen észleli; (6) képes sze-
retni, dolgozni és jatszani, valamint az eredményes problémamegoldasra, azaz kornyezetével hatékony
interakcidban all” (Jahoda, 1958, p. 23).

Olah atfogd pszicholdgiai immunkompetencia modellje (2005) mintegy megalapozza a mentalis
egészség pozitiv pszicholdgiai szemléletét. E szerint 16 személyiségjegy egyuttese alkotja a pszicholégiai
immunitds aktiv védettségét. E személyiségjegyek példaul az énhatékonysag-érzése, a pozitiv gondol-
kodas, az empatia, a tarsas mobilizalas képessége, az érzelmi kontroll és szocialis alkotdképesség. A 16
személyiségkomponens m(ikodési hatékonysaga és fejlettsége szoros Gsszefiiggésben all a testi és pszi-
chés egészséggel; az erds egyéni megkulizdési kapacitas, pszichés immunkompetencia pedig magas pszi-
choldgiai jollétet, magas foku élettel vald elégedettséget és gyakoribb flow-élményt eredményez (Olah,
2005).

Manapsag egészségfejlesztés keretében nemcsak a betegségekkel és fogyatékossagokkal kapcsolatos
tevékenységeket, szolgaltatasok nyujtasat értjiik — mint a betegségek és fogyatékossagok hagyomanyos
értelmezésében -, hanem az un. pozitiv egészségligyi tevékenységeket, amelyekben a pozitiv pszicho-
I6gia elvei érvényeslilnek. Azaz torekvés a jollétet eredményezd, elGseqitd pozitiv tényezék meglétére,
megteremtésére, egyuttal a negativ tényezdk csdkkentésére, illetve teljes megsziintetésére. Tobbek ko-
zOtt ilyen pozitiv egészséguigyi tevékenységek a kiilonb6zd egészségnevelési programok, amelyek az op-
timalis testi, lelki és szocialis jollét megteremtését és megtartasat célozzak (Ewles, Simnett, 2013; Hamvai,
2014), és amelyek az iskola vildgaban is helyt kapnak napjainkban.

Stressz szavunk angolszasz eredet(i, am nalunk jellemz&en nem fizikai bantalmat, hanem lelki, pszi-
chés hatast értlink rajta. Selye Janos (1983) szerint a stressz a szervezet intenziv ingerekre adott nem spe-
cifikus valaszreakcioja, azaz alkalmazkodas, adaptacié. Azokat az ingereket, amelyekkel az egyén nem tud
egyedul megkulzdeni, stresszornak nevezi (Selye, 1983; Lazanyi, 2012). Zautra szerint a stressz nemcsak
karos lehet, igy indukalva pszichés, érzelmi vagy testi betegségeket, hanem hasznos is: a rovid ideig tarté
alacsony intenzitasu stressz fokozza az immunrendszer mikodését (Zautra és mtsai, 1989). Ha az egyén
a stressszel valé megkiizdést valasztja, és képes a krizishelyzetet megoldani, az immunvalasz pozitiv. Vi-
szont azimmunvalaszt negativnak értékeljik abban az esetben, ha az egyén a stresszhelyzetet hosszabb
tavon sem tudja megoldani (Irwin és mtsai, 1987).

A pozitiv pszicholdgia tartalmazza a megkiizdés témakaorét, amelyben nagyon fontos szerep jut az
onkontrollnak és egyéni dontéshozatalnak. Az egyén stresszes szituacidoban donthet egészsége szem-
pontjabdl adaptivan vagy maladaptivan. Egy serdiilé adaptiv valaszreakcidja lehet stressz esetén a
szUl6khoz, bardtokhoz fordulni, mig maladaptiv reagalasi mod példaul a drog- vagy alkoholfogyasztas
és dohanyzas (Hamvai, Piko, 2008). Mindezek értelmében ,a gyermekek és a fiatalok pozitiv egészség-
pszicholégiai prevencidjanak egyik célja az emberi erésségek, és egészen pontosan a mogottik rejlé
mechanizmusok kiaknazasa lehet” (Hamvai, Piké, 2008, p. 74).
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Spiritualitas, éntudatossag és a relaxacié médszere

A spiritualitas fogalma alatt az ember azon Utkeresé magatartasat értjiik, amelyben az élet értelmére
és céljara keresi a valaszt (Brinkerhoff, Jacob, 1987). A spiritualitast a human erésségek és az adap-
taciot el6seqité karakterjegyek kozott tartjuk szamon a pozitiv pszicholégidban (Steen, Kachorek,
Peterson, 2003). A test - [élek - szellem koz6tti harméniat foglalja magaban a spiritudlis jollét fogalma
és mutatdja. Egy olyan allapotot jelent, amelyben pozitiv érzések, pozitiv tudati elemek és pozitiv
viselkedés tukrozédik 6nmagunkkal, masokkal, a természettel és Istennel vagy a transzcendenciaval
kapcsolatban, melyben az 6nidentitas, a teljesség, 6rOm, szeretet, tisztelet, elégedettség, belsd béke,
belsé harmonia, pozitiv viszonyulas és tAmogatottsag érzését tapasztaljuk (Gomez, Fisher, 2003).
Szintén a spiritualitas jelent6ségét igazoljak azon kutatasi eredmények, amelyek szerint a spiritualitas
egy megkozelitési mad, szemlélet, és személyiséglink meghatarozé része, amelyben identitasunk
formalddik. Serdiilékorban kilonosen fontos, mert befolyasolja terveinket és életcéljainkat (Benson,
Roehlkepartain, Rude, 2003).,Ugy tlnik, az élet értelmének keresése kihat a fiatalok céljaira, terveire,
egészség-magatartasara és egészségi allapotara is.” (Pikd, Kovacs, Kriston, 2014)

Az élettel vall6 elégedettség — amely a szubjektiv jollét eleme - a pozitiv mentalis egészség indikatora
a depresszidval ellentétben. A spiritualitas és az élettel valé elégedettség, szubjektiv jollét osszeflig-
gései szamos esetben igazolast nyertek (Pikd, Kovacs, Kriston, 2011b). A serdilék jollétével kapcso-
latosan kutatasok is igazoljak, hogy a spiritualitas hatast gyakorol az értékekre. Noveli a serdiilék
Onbizalmat és optimizmusukat, valamint segiti ket mindennapi problémaik megoldasaban, célt ad
nekik (Rask, Astedt-Kurki, Lalppala, 2002). Mindezek névelik az élettel val6 elégedettségiiket és bol-
dogsagszintjuket (Piko, Kovacs, Kriston, 2011a).

A személyes éntudatossag altal kovetjiik, monitorozzuk és ellendrizziik belsé torténéseinket, érzelmi
allapotunkat, inditékainkat, és altala tudatosan iranyitjuk 5Ghmagunkat. A személyes éntudatossag,
mint copingpotencidl, hozzajarul megkiizdésiink hatékonysagahoz. A tarsas éntudatossag pedig a
tarsas tajékozédasban segit benniinket: a tarsas éncselekmények hatasait integralja és hasznositja.
Mindezen kiviil példaul az énerd, a reményképesség és a kompetenciak befolyasoljak még megkiiz-
désiink hatékonysagat (David és mtsai, 2014).

Modern életformank, az ennek valé folyamatos megfelelési kényszeriink és életiink szamos eleme ka-
ros hatassal van mindazon pozitiv életmin&ségekre, amelyeknek gyermekkorunkban még birtokaban
voltunk. llyen a velesziletett relaxacids képesség, a beleélés, a kreativitds és mas pozitiv gyermekkori
allapotok. Ezek hianya fiziologiai és pszicholdgiai stresszreakcidkkal jar, és olyan kellemetlen reakci-
Okat sziil, mint példaul a magas vérnyomas, amely a sejtanyagcsere |égzési folyamatait neheziti. Mai,
teljesitmény-centrikus tarsadalmunkban a negativ reakciok, jelenségek az oktatasi intézményekben is
megjelennek (Roy, 2002).

A relaxacio fogalomként ellazulast, ellazitast jelent; azon metddusok gydjténeve, amelyek lelki meg-
nyugvast, nyugalmat, kiegyensulyozott kozérzetet biztositanak a testi gyakorlatot végzd személynek.
Szakszer( megjel6lésben pszichoszomatikus miikddésszabalyozo, egészségvédo eljarast értiink

rajta (Jozsef, 2015). ,Relaxacié 6sszefoglald néven azokat a gyogyito eljarasokat nevezziik, amelyek a
pszichoténus athangoldsa segitségével a pszichovegetativ egyensuly kialakitasara torekednek... A
relaxacié nem egyenld a tehetetlenség allapotaval, hanem a felesleges tulfesziilések megsziintetését
jelenti” (Bagdy, Koronkai, 1988, p. 5-6). A relaxacié Iényeges eleme, hogy a relaxacio soran elképzelte-
ket testlink meg is valdsithatja. A relaxalas gyakorlassal elsajatithaté (Jozsef, 2015). Lazarus és Folkman
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(1984) a pozitiv megkiizdési stratégidk kozé sorolja a képzeletet (David és mtsai, 2014).

A meditacié egyfajta rekreaciés modszer, amely ellazulasra, befelé figyelésre, elmélyedésre, elmél-
kedésre késztet. Célja — a pszichés ellazulason és megnyugvason keresztiil — a lelki béke elérése
(Rogers, 1980). Meditaciokor tudatunk relaxaciés helyzetbe kertil, ezt alfa allapotnak is hivjuk, amely
az ébrenlét és alvas hataran van. llyenkor fokozottan befogadéképesek vagyunk, alkalmasak a mély
programozasra. Georgi Lozanov 1960-70-es években folytatott vizsgalati médszerei nyoman alakult ki
a progressziv relaxacié zenével kombindlt médszere, amelyben a zene megnyitja a jobb és bal agyfél-
teke kozotti kapcsolatot, igy a relaxacidban elhangzé pozitiv allitasok kézvetlendl a tudattalanunkhoz
jutnak el hatékony és gyors személyiségvaltozasokat eredményezve. A meditativ allapot elérésével a
rendszeres relaxaciot végzé egyén dnértékelése né, egyre gyorsabban képes ellazulni, dontéshozatali
képessége szintén né, stressz-szintje csdkken, tanulasi és koncentracios képessége is n6, csakugy,
mint motivacios szintje. Tovabba csokken a stresszterheltség érzése, nyugodtabba és kiegyensulyo-
zottabba valik, elméje hatékonyabban és élesebben mikddik, szivverése és vérnyomasa csdkken -
tehat a gyakorlatok egészségvédo funkciot latnak el (Macsar, Bognar, Plachy, 2017).

Gyakorlatorientalt pedagdgiai vizsgalat

Kutatdsom empirikus pedagdgiai vizsgalat, amely gyakorlatorientalt. A kiscsoportban végzett cso-
portvezetGi seqgitd tevékenység a megfigyelt stresszterheltség és alacsony 6nbizalom problémaja-

t6l indul, ezek kezelését, javitasat tlizve ki célul. Programtevékenység gyanant a pozitiv szemléleti
tematikus relaxéaciok és témafeldolgozé beszélgetések szolgéltak, amelyek folyaman végigkovettem
a csoportdinamika alakulasat, pozitiv attitiiddel, empatikusan és aktiv meghallgatassal segitettem a
munkat.

A relaxacios foglalkozasok szakkori keretek kozott valdsultak meg heti rendszerességgel a 2019/2020-
as tanévben. Mintavétel tekintetében elmondhaté, hogy a szakkdrre valé jelentkezés teljesen dnkén-
tes volt. 10 6, kiscsoportot alkoté kollégista tanuldval végeztem a kutatast, igy munkamban a kvalita-
tiv szemléletmod érvényesiilt.

Felgyorsult vilagunk ellensulyozasaképp egy lassulasra késztetd technika alkalmazasa segitségével

- amely a relaxacio - kivantam a kitizott célok megvalosulasat elérni. A pozitiv szemlélet(i 6n- és
kozosségfejleszté relaxacios vagy meditacidos modszer ellensulyozhatja az alapvetéen és hagyoma-
nyosan negativ szemléletii neveltetésiinket, ezért Dr. Vidovszky Gabor pozitiv pszicholdgiai alapokon
nyugvo,6romtréning” relaxaciés modszere és barki altal szabadon letdlthetd hanganyag-sorozata
mellett dontéttem, ebbdl valasztottam és alakitottam ki hét témakort. A kivalasztott hanganyagok
tartalmaval szinte teljes mértékben egyet tudok érteni, és a kollégiumi korosztaly szamara is feldol-
gozasra alkalmasnak, megfelelének talaltam. A programmal a kollégistakban létrejové pozitiv, de a
jelenleginél mindenképp pozitivabb szemlélet, attitid kialakulasat céloztam meg. A programtervet e
hét témakor alapjan, majd teljes mértékben az,6réomtréning” tematikak sorrendjével megegyezéen
allitottam Ossze.

A jellegzetes kvalitativ kutatasi médszerek koziil a kisérlet és megfigyelés keriilt alkalmazasra, tovab-
ba a kérddives hatasvizsgalat és elemzés a viselkedés- és szemlélet-mddosulasok, valtozasok értékelé-
sekor. Az 6nkitoltés, nyitott kérdéseket tartalmazé kérdiv alkalmazasat azért tartottam megfelelé6nek
mérési eljaras gyanant, mert a csoporttagok életkorara jellemz6 képességek és fejlettségek, kognitiv
kapacitasok, tovabba az onreflexidra valoé alkalmassag mindezt mar lehetévé tette.
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1. tablazat: A zaré foglalkozason kiosztott kérdéiv kérdései

A KERDES
SZAMA

1.

ol 1

A NYITOTT, KIFEJTENDO KERDES

Milyen szdndékkal vagy elvdrdssal léptél be a csoportba, jéttél a foglalkozdsokra?
Mi a véleményed a relaxdcids csoportrél?
Melyik volt a kedvenc foglalkozdsod? Miért?

Téged érint6, érdekl6 témdk kertiltek feldolgozdsra? Esetleg van témajavaslatod a jovére
vonatkozdlag?

Szerinted hatékony médszer a relaxdcié a stressz, a feszliltség enyhitésére, felolddsdra?
A relaxdciok és beszélgetések segitettek téged multbéli élményeid feldolgozdsdban?

Pozitivabban viszonyulsz a jelenhez, mindennapjaidhoz? Es a jévédhéz, jévébeli terveid-
hez?

Eszreveszel 5nmagadban vagy kiilénbézé helyzetekhez, feladatokhoz vald viszonyu-
Idsodban vdltozdst? Ha igen, milyen jelleglit? Kérlek, prébdld meg minél pontosabban
leirni 6ket!

Mit gondolsz, a jovében fogod még alkalmazni a relaxdcios technikdt? Miért?

Ha még van bdrmi mds véleményed, megtapasztaldsod a relaxdciés foglalkozdsokrol,
kérlek, fejtsd ki!

A kollégiumi tanulok létszama tanévkezdéskor, a szakkori jelentkezések idején, 56 f6 volt — 22 ledny,
34 fiu. Ebbél 13 f6 jelentkezett a,Csak pozitivan!” elnevezés(i csoportfoglalkozasra, am az elsé egy-két
alkalmat kovetéen a lemorzsoldédas kdvetkezményeképp a csoportlétszam 10 fére csokkent. A cso-
portfoglalkozasokat, a kisérleti jelleg(i kutatast veliik sikeriilt megvaldsitani kiscsoportban.

A relaxdcids csoport tagjai:

LA”tanulé: 16 éves, kilencedikes, ledny kollégista

,B”tanuld: 16 éves, tizedikes, ledny kollégista

»C"tanuld: 16 éves, tizedikes, fiu kollégista

,D"tanuld: 16 éves, tizedikes, ledny kollégista

,E"tanulé: 17 éves, tizenegyedikes, fiu kollégista

,F"tanuld: 17 éves, tizenegyedikes, fil kollégista

,G"tanulé: 17 éves, tizenegyedikes, ledny kollégista

LH"tanulé: 17 éves, tizenegyedikes, ledny kollégista

L"tanuld: 19 éves, tizenkettedikes, fil kollégista

,J"tanuld: 19 éves, tizenharmadikos, fit kollégista
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A csoportfoglalkozasok bemutatasa

A kiscsoportos relaxacios éiményfeldolgozé foglalkozasok jellemzéen 40-45 percesek voltak, mene-
tlik az altalam eltervezett programok szerint, illetve a csoport igényeinek figyelembevételével tortént.
Arra torekedtem, hogy minden csoporttag szamara elésegitsem az onfelfedezést, a tarsas kdrnyeze-
tikbe valé hatékony és 6romteli beilleszkedést és szubjektiv jollétet, hiszen az animator feladata a
személyek és csoportok fejlédésének, mind nagyobb kiteljesedésének, Gnmegvaldsitasanak az el6-
segitése (Limbos, 1985). A foglalkozasokon alkalmanként a 10 csoporttagbdl 6-8 vett részt altaldban,
betegség vagy egyéb, fontos oku tevékenység (példaul masnapi dolgozatra valé felkésziilés) miatt.
A relaxacidkat megel6zéen a kévetkezé kérdések megvalaszolasara keriilt sor minden foglalkozason:
Mondj és/vagy irj le egy, esetleg tobb jé dolgot, ami tortént veled vagy benned legutébbi talalkoza-
sunk 6ta, azaz az elmult egy hétben! Mondj és/vagy irj le egy, esetleg tobb jé dolgot, ami tértént veled
vagy benned a mai napon! A relaxaciét koveté rendszeres kérdések pedig a kdvetkezdk voltak: Milyen
érzések, gondolatok, képek, emlékek, benyomasok, hangok vagy illatok meriltek fel vagy jelentek meg
neked, benned a relaxacié alatt? Az el6z6ek pozitivak vagy negativak voltak? Esetleg semlegesek, vagy
valtottak egymast a relaxacio folyaman? A csoportfoglalkozasok végén pedig mindig ezekkel a kérdé-
sekkel zartunk: Hogy érzed most magad? Mit viszel magaddal innen? Valtozott valami?

Az elsé és masodik foglalkozason a természet nyujtotta 6romoket dolgoztuk fel a relaxacidkban és
az azt kovetd témafeldolgozé beszélgetésekben. A nyitd foglalkozason ismertetésre keriilt a pozitiv
pszicholdgia Iényege és a pozitiv szemlélet jelentésége. ElImondtam, hogy ezek a relaxaciés foglalko-
zasok nagyobb Onismerethez segithetik és erésithetik 6ket, valamint segithetnek problémaik feldol-
gozasaban, megoldasaban, a mindennapi stressz csokkentésében, és hogy altaldnossagban is jobban
érezzék magukat. Sor keriilt a csoportszerz6dés megkotésére, a zart csoportforma mellett dontottiink.
Mindenki szamdra kiosztasra kerlilt egy-egy Ures fiizet, és kértem, hogy majd ebbe valaszoljanak né-
hany kérdésre a foglalkozasok alkalmaval. Ugy gondoltam, hogy azok szamara, akik nem merik, vagy
nem tudjak magukat szdéban kifejezni, legyen lehetdség irdsban rogziteni gondolataikat, érzéseiket,
benyomasaikat, és igy akar lassak sajat fejlédésiik ivét.

Lazitd, rahangolddo relaxacioval kezdtiink 1agy zene kiséretében. Tobben beszélgettek, nevetgéliek
alatta, nem tudtak ellazulni. Néhany tanulé arcan az értetlenség volt felfedezhetd, hogy mi is ez. Eztan
kovetkezett a napi téma relaxaciés feldolgozasa. Itt sem véltozott jelentésen a helyzet, voltak sugdo-
1626k, és tobben nem tudtak elengedni magukat. A relaxacio utan széban senki nem nyilvanult meg,
viszont irdsban tobben megosztottak gondolataikat, érzéseiket.

Tanulsagos volt az elsé alkalom: néhdnyak szamara nehéz volt az ellazulas, masok szamara pedig ugy
lattam, hogy nem a relaxacié lesz a megfelel6 mddszer az ellazuldsra, kikapcsolddasra, feltdltédésre,
problémamegoldasra, vagy még id6 sziikséges, mig kell6képpen el merik engedni magukat — féképp,
mert nem egyediil, hanem csoportban végezziik a gyakorlatokat. A masodik csoportfoglalkozason
még ugyan 2-3 ember halkan beszélgetett a lazité relaxacié alatt, am a témafeldolgozé relaxaciénal
mar senki sem, és egy lany kivételével mindenkinek sikerilt ellazulnia. Tobbekben olyan emlékek és
élmények idézédtek fel, amelyekre mar rég nem gondoltak, és melyek relaxacié hidanyaban taldn nem
kerulnek felszinre tobbé. Kérdésemre, hogy ki tudott jobban ellazulni, mint multkor, mindenki feltette
a kezét. A foglalkozas végén lefolyast engedtem egy spontan, nagy nevetések kiséretében kialakuld
beszélgetésnek.

A harmadik és negyedik foglalkozason a mozgds és sport témakoére kerilt feldolgozasra. A lazité gya-
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korlat nem ment igazan, sok volt az izgés-mozgas. A témafeldolgozé relaxacié mar jobban sikertilt, és a
kdvetkezdé mozgdsformdk relaxdcidban tortént felidézésérél szamoltak be a csoporttagok: ténc, futas,
kézilabda, szex, szexualitas és jéga. Mindannyian elmondtak, hogy pozitivan jutottak esziikbe a fent
felsorolt mozgdasformak. Kideriilt az is, hogy minden csoporttag szamara létezik olyan megtapasztalt
mozgasforma, amelyben 6romét lelte mar élete folyaman, és hogy tobbeknek mar egy szeretett moz-
gas élményének felidézése is kikapcsolddast, felszabadulast nyujt. Egyik fiu csoporttag flizetébe irott
feljegyzésébdl nyilvanvaléva valik, hogy 6 nem igazan végezte a gyakorlatot, am kivancsi volt tarsai
relaxacié kozbeni viselkedésére, arcukra, és a megfigyelteket jegyezte le flizetébe a foglalkozas kap-
csan. Csoportfejlédés tekintetében elmondhaté, hogy egyre inkadbb az intimitas dominalt, hogy ovék
az adott tér és idé, jol érzik benne magukat. A csoporttagok jellemzéen mar képesek az 6nfeltarulko-
zasra, szivesen jonnek a foglalkozasokra.

A latvdnyt és Idtnivalét feldolgozé egyittlétek folyaman a témaban tébb tanulénak gyermekkori
emlékei, régi otthona idézddott fel relaxaciojaban, amely élményeket mindenki pozitivnak értékelte,
illetve egy valaszad6 vegyes érzelmekrél adott jelzést. Egyre 6sszeforrottabb a kis csapat, mind mé-
lyebbre dsunk a hétrél-hétre torténé foglalkozasokkal. A foglalkozast kovetd héten az egyik résztvevd
fit 6rommel ujsagolta, hogy meg mert szélalni angol éran. Eddig nem mert, és most kapott egy 6tost!
Azt mondta, hogy ez a foglalkozasok miatt tortént.,Mar most hat!”— mondta. Egy csoporttag lany pe-
dig baratnéjének mondta:,Bemész, és tok megnyugodva jossz kil”

Az énismeret, pozitiv énkép, énerdsités témaju foglalkozasok alkalmaval hagytuk el el6szor a rahan-
goldédd, lazité relaxaciot, igy a hetedik csoportfoglalkozason egybdl a témafeldolgozd relaxacioval
kezdtlink — sikeresen. Ett6l az alkalomtdl kezd6d6en rendszeressé valt, a csoport megérett arra, hogy
egybdl a témafeldolgozé relaxacidval kezdhessiink. A nyolcadik relaxacids egyttlét napjan az egyik fiu
csoporttag, aki nem tudott részt venni a foglalkozason, késébb mondta, hogy,Megyek meditélni, mert
ma kimaradt.” Egy masik fiu pedig a relaxacios foglalkozast kdvetd héten folyamatosan a szakkort hozta
fel, tarsainak ajanlgatta, amikor azok negativak voltak.

A kilencedik és tizedik csoportfoglalkozdsunkon a jdtékot dolgoztuk fel. Ezeken az egyiittléteken
mindenki nyugodt, jokedvi és mesélds volt, nagy 6rommel osztottak meg relaxacios élményeiket a
tanuldk annak végeztével.

A tizenegyedik és tizenkettedik csoportfoglalkozas a bardtsdgrdl szélt. A tizenegyedik foglalkozas
elején az egyik fiu kérte, hogy hosszu legyen a relaxacid, mert nagyon rossz napja volt, semmi pozitiv
nem volt benne, a foglalkozas végén pedig azt mondta, hogy nagyon hamar megnyugodott, s6t, hogy
most mar boldog, és igy hagyta el a termet.

A tizenharmadik és tizennegyedik, munkat és tanuldst feldolgozé foglalkozasra szokds szerint tobb
csoporttag jott paplannal, parnaval és takaréval, majd kérte a flizetét, és maris ,eldobta” magat a
foldon kis kupacca rendezédve. Végig csond és relaxalas volt az e témat feldolgozé egyiittléteken a
hanganyag meghallgatasa és végzése alatt, majd a résztvevdk lelkiismeretesen valaszoltak irasban a
szokasos kérdésekre, paran széban is megnyilvanultak, és néhanyan reagaltunk az elhangzottakra.
Végil még ismét kedviik volt a résztvevéknek egyiitt maradni a relaxacidban felvett testhelyzetben.
Ismét jol érezték magukat, ismét jol éreztiik magunkat.

A tizen6todik, zaré alkalomra nyolc csoporttag tudott eljonni — ketten betegség miatt hianyoztak.
Minden résztvevé tudta, hogy az elére eltervezett témakat mind feldolgoztuk, és hogy ezzel az alka-
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lommal mintegy értékeljiik eddigi munkankat, az egytt eltoltott id6t és az egyéni, illetve csoport-
szinten elért valtozasokat, eredményeket. A lazito, konkrét témat nem tartalmazod relaxaciot kovetéen
a csoporttagok megvalaszoltak a tiz nyitott, kifejtendé kérdést tartalmazo kérddivet (a hianyzok egy
késébbi idépontban), majd felszabadult hangulatban beszélgettiink egy jét, végil mindenki szdmara
egy kis ajandék keriilt kiosztasra — mosolygds kép felirattal, hogy ne felejtsék soha:,,Csak pozitivan!”.

Eredmények

A kiscsoportos foglalkozasok nyujtottak lehetéséget a gyakorlati problémak pozitiv szemléletd rel-
axaciok és témafeldolgozo beszélgetések altali korrigalasi lehetéségére. Az elemzés sordn figyelembe
vettem a csoporttagok foglalkozasokon flizeteikbe lejegyzett élményeit, gondolatait, valamint sajat, a
foglalkozasokat kozvetlen kdvetden rogzitett megfigyeléseim, amelyeket kiegészitettek és arnyaltak a
kérddiv kérdéseire kapott valaszok.

Az egyén szintjén elért vdltozdsok

LA” tanulé: alapvetéen vidam, optimista kollégista, aki néha kissé elkedvetlenedik. Fejl6dés tuda-
tossagaban mutatkozik, ugyanis mar képes szandékosan is olyan tényezék felé irdnyitani a figyelmét,
amelyek 6romot, boldogsagot, jolesd érzést nyujtanak neki, vagy éppilyen cselekvéseket végezni. Leg-
féképp képes ezen éllapot tudatos megdrzésére.

«B” tanuld: kissé zarkdzott természet, elmonddsa és jegyzetei alapjan kellemes, nyugodt, jokedvd,
valamint kiegyensulyozott és boldog allapotban, érzésekkel telve tdvozott a foglalkozasokrél, amelyek
hataséra, ahogy egyre jobban elfogadta 6nmagat, ugy valt képessé nyitottabban, kdzvetlenebbdil és
fesztelenebbiil viselkedni és kommunikalni a csoportban. Szavai szerint a dolgokhoz valé hozzaallasa
és gondolkodasa hatarozottan pozitivabb lett.

,C”tanuld: az egyik legrendszeresebben jard tanuld, nagy lelkesedéssel jelentkezett a szakkorre, na-
gyon nyitott és kivancsi természet. Onmaga szerint — és szerintem is — tiirelmesebb lett szinte minden
szempontbdl, és mindenhez sokkal pozitivabban viszonyul.

.D”tanuld: 6 szintén az egyik legrendszeresebben jaré csoporttag. Elsé alkalmakkor nem tudott el8-
z6 heti és aznapi pozitiv belsé vagy kiilsé torténésrél beszamolni. A hatodik foglalkozastél viszont min-
den tovabbi alkalommal kénnyedén taldlt pozitiv torténést, eseményt napjaiban. Ugyanigy fejl6dott a
relaxacidban is. A foglalkozas-sorozat végén hasznosnak nevezte a foglalkozasokat, és elmondta, hogy
mar az elsé alkalomtdl érezte Ghmagdn a valtozast.

LE”tanulé: mind6sszesen két foglalkozast mulasztott el a 15 foglalkozasbdl, azokat is betegség miatt.
A negyedik foglalkozason valaszolt el6szor a kérdésekre irdsban - addig vagy rajzolt, vagy egyaltalan
nem irt -, dm széban 6 szeretett a leginkdbb megnyilvanulni. Minden leirt, foglalkozast zaré kérdésre
adott valaszaban azt fejezte ki, hogy ,jobb allapotban, jobb lelkiséggel” hagyta el a termet, mint ahogy
bejott: ,lehiggadva, megnyugodva, kevésbé van sirhatnékom, pozitivabban, emlékekkel telve”.

JF" tanuld: az elsé pillanattdl megosztotta gondolatait, bar inkdbb csak irasban, flizetében. Eleinte
jellemzéen az iskolaval kapcsolatos élményei kerliltek felszinre, majd egyre inkabb megjelentek életé-
nek mas szinterei is mondanddéjaban. Ugy érzi, hogy a pozitiv szemléletd relaxacios foglalkozasok sokat
segitettek neki pozitivabban viszonyulni életéhez.
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,G” tanuld: j6 néhanyszor hianyzott a foglalkozasokrél. Széban soha nem nyilvanult meg, mindig
csak irdsban valaszolt a feltett kérdésekre. EImondasa szerint nagyon tetszett neki a csoport tevékeny-
sége. Volt, hogy aznapi pozitiv eseményként, élményként a ,pozitiv szakkdrt” nevezte meg. Onmagat
pozitivabb szemléletlinek tartja, és képesnek arra, hogy a kiilonb6z6 helyzeteket nyugodtabban tudja
kezelni.

~H” tanulé: szobatarsa és baratnéje ,G"-nek. Rendszerint egyiitt jottek a ,pozitiv foglalkozasokra”
- ahogy hivtak. A foglalkozdsok alkalmaval tobbszor emlitette a jégat, amelyet régen gyakorolt
stresszcsokkentés céljabol, és parhuzamot taldlt a jéga és a relaxacids egyittlétek kozott. Csoport-
foglalkozasaink segitették 6t a fesziiltség levezetésében, a nyugodt gondolkodasban, és pozitivan
viszonyulni leginkabb a multhoz és jelenhez.

J” tanuld: nagyon szorgalmas és megbizhaté tanulo, akinek rendkiviil fontos a csalad, a baratai és
az iskola. Eppugy képes &riilni mas drémének, sikerességének, mint a sajatjanak. Nem érzi dnmagan,
hogy pozitivabb szemléletl lenne, mint a foglalkozasok elétt, viszont elmondja, hogy nagyon jé a tér-
sasag, ami,egymasra talalt” a foglalkozasok keretében.

»J” tanuld: 1" tanulé szobatarsa és nagyon jé bardtja, dam mas temperamentum, de hasonléan mély
érzésl és jo szandéku fiatal. Mar az elsé foglalkozason figyelte, hogy csoporttarsainak mennyire sikerdil
ellazulni és kdvetni a relaxaciot. A negyedik foglalkozason aznapi 6rome az volt, hogy vérének felhasz-
nalasaval hdrom ember életét menthette meg. Erzékel fejl6dést &nmagaban, hozzaallasaban: empati-
kusabbnak és tiirelmesebbnek tartja most magat. A foglalkozasokrél 6sszefoglalva azt irta:,Elvezem’”.

A kérdéiv vdlaszai

1. A pozitiv szemlélet(i foglalkozdsok Idtogatdsdra valo indittatds: A csoporttagok altal megfogalma-
zott valaszok jellemzdéen két okot irnak le, ami a foglalkozasok latogatasara motivalta 6ket: négy tanuld
vélaszaban jelenik meg a kivancsisag, mint a pozitiv szemléletl csoportfoglalkozasokra 6sztonzd té-
nyezd. Szintén négy tanuldé mar a kezdetektdl azt varta, azért csatlakozott, mert remélte, hogy a pozitiv
szemlélet( foglalkozasok altal 6 maga pozitivabba valik. Tovabbi belépésre 6sztonzé faktorok: egy va-
laszadd mar a csoportba Iépéskor alapvetéen pozitiv szemléletlinek tartotta magat, amit sajnos néha
elfelejt, és ennek megvaltoztatasara vald igénnyel lépett a csoportba; egy masik tanulé pedig bizott
abban, hogy jok lesznek a foglalkozasok.

2. Acsoportrdl kialakitott vélemény: a legtdbb valaszban a tanuldk az érzések, a hangulat oldalarél ko-
zelitették meg a kérdést, a kovetkezd jelz6ket hasznaltak: nyugtatd, nyugodt, kellemes, békés, relaxald,
j6, pihis és csaladias — 6sszesen hat tanuld. Volt, aki hasznosnak minésitette a csoportfoglalkozasok
tevékenységét; volt, aki teljes testi és lelki ellazuldsrol szamolt be, amit csoporttarsain is latott; az inti-
mitas vagy csoportkohézid, ,emberek egyiittléte”, illetve jolesé egyiittlét szerint is fogalmazdédott meg
vélemény; és volt, aki mint médszerre gondolt a kérdés kapcsan, és a mindennapi helyzetek kezelésé-
hez jonak értékelte.

3. Kedvenc foglalkozds meghatdrozdsa: legtébben, négyen a baratsagot nevezték meg, amely a fel-
dolgozott témdk kozil a legkedvesebb volt szdmukra. Mdsodik helyen — 2-2 f6 — a jaték és énerdsités
szerepel. Mellettik emlitést kapott a természet adta 6rom, a sport, a latvany és egy tanulé altal az 6sz-
szes téma.

4. A feldolgozott témdkrdl kialakitott vélemény: hét csoporttag vélaszaban egyértelmden kinyilvani-
totta, hogy 6t érdekl6 témak keriiltek feldolgozasra a foglalkozasokon. Két f6 irta, hogy nem igazan 6t
érint6 vagy érdekl6 témakrol volt sz, egy f6 pedig igen is, meg nem is valaszt adott.
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5. A relaxdcidrdl, mint stresszoldé maodszerrél kialakitott vélemény: a valaszadok négyotdde, nyolc f6
tartja a relaxaciot hatékony stresszoldé moédszernek. Volt, aki még hozzatette, hogy nagyon stresszol-
dénak tartja; emlitésre kertilt nyugtaté és nyugodt gondolkodast, valamint pozitiv viszonyulast el6-
segité hatdsa is indoklasul; am egy tanuld csak révidtavanak tartja a hatast. Egy valaszadé a stressz
természetétdl és a hozzaallastoél teszi fliggbvé a stresszoldd hatdst, mig egy masik azt irja valaszul, hogy
érdemes kiprobalni.

6. A foglalkozdsok élményfeldolgozd hatdsdrdl kialakitott vélemény: a valaszadd kollégistakbdl négyen
értékelték ugy, hogy a pozitiv szemlélet(i relaxaciok és beszélgetések segitették 6ket multbéli élménye-
ik feldolgozasaban. Szintén négyen mashogy fogalmaztak a multbéli események és a relaxacio, illetve
a témafeldolgozd beszélgetésekre vonatkozd kérdés kapcsan. Egyikiik jovoképét latja pozitivabban;
masikuk emlékekhez valé viszonyuldsa valtozott meg; megint mas nyugodtabban tudta dtgondolni
emlékeit; egy valaszadd csoporttagnak pedig az eseményekre vald visszaemlékezésben segitettek a
relaxaciok és azt kdvetd beszélgetések. Egy tag valaszolt kategorikusan elutasitén: nem igazan, a mult
a multé, egy f6 pedig nem vélaszolt a kérdésre.

7. Multhoz, jelenhez és jov6hoz vald viszonyulds: a kérd6iv hetedik kérdésével kapcsolatban hat 6 fe-
jezte ki egyértelmden valaszdban, hogy pozitivabban viszonyul multhoz, jelenhez és jovéhoz, am leg-
féképp a jelenhez. Két tanulé nem nyilatkozott a jelenhez valé hozzaallasardl, 6k a multrél vagy jovérdl
irtak bizakodva. Egyik jovéjét latja pozitivabban, masik a jovét nem, hanem a multtal kapcsolatban irja
azt, hogy kicsit sikeriilt elengednie azt. Egy valaszadd kifejezett tagadassal valaszol a hetedik kérdésre:
»5ajnos nem’, egyik masik csoporttag a kérdésre valaszul pedig ugy nyilatkozik, hogy nem tudja, mert
nala az adott naptdl fligg, ahogy az indul.

8. Helyzetekhez, feladatokhoz vald viszonyulds: valaszaban ismét a csoport négy6tdde, azaz nyolc f6
fejezte ki azt, hogy észrevesz Gnmagan és bizonyos helyzetekhez valé viszonyulasaban valtozast. Ezen
nyolc valaszadé mind pozitiv irdnyu valtozasrol szamolt be: harman nyugodtabban kezelik a problé-
mas, nehéz helyzeteket; ketten azt jelezték, hogy tiirelmesebbek lettek a foglalkozasok hatasara; egy
valaszadd jobb meglatasokrdl szamol be; egy tanulé pedig gondolkodasaban és cselekedeteiben, vi-
selkedésében egyarant pozitiv valtozast tapasztal; egy csoporttag olyan valtozast érez, amelyet nem
igazan tud elmagyarazni. Ketten nem érzékelnek valtozast 56nmagukban.

9. Az alkalmazott relaxdciés technika jovébeli alkalmazdsdnak valészintisége: 6t valaszado irta, hogy
nem biztos, nem tudja, vagy talan, lehet, hogy fogja még alkalmazni a relaxaciés technikat — egyik hoz-
zateszi, hogy reméli, valamikor fogja. Négy kollégista csoporttag fejezte ki egyértelmden valaszaban,
hogy szandékaban all még a jovében relaxalni, egy csoporttag pedig elutasitd volt, mert alapvetéen
»€lég pozitiv’-nak tartja magat.

10. Egyéb egyéni vélemény, javaslat: négyen véleményt fogalmaztak meg az eddigi pozitiv szemlé-
letli relaxaciés foglalkozasokrol: egyik tag szerint olykor kellemeset lehet rajuk aludni, és sok emlék
idéz6dott fel altaluk benne; egy véalaszadd tudatja, hogy nagyon jol érezte magat, és varja a tovabbi
foglalkozasokat; egy masik szerint pedig,maga a tarsasag is tok jol egymasra talalt”; egy csoporttag azt
irta, hogy élvezte a foglalkozasokat. Harman irtak valaszképp, hogy nincs javaslatuk, és mosolyt vagy
szivet rajzoltak, illetve egyikiik kifejtette, épp azért szereti ezeket a foglalkozdsokat, mert teljes ellazu-
last nyujtanak szamara. Ketten javaslatot irtak: egyikik Uj hangot szeretne a relaxacidkhoz; masikuk
pedig hosszabb témafeldolgozd beszélgetésekre vagyik. Egy tanulé szerint ezeket a foglalkozasokat
nem igazan lehet ajanlani, hanem meg kell tapasztalni éket.
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Osszegzés

Az onelfogadas és onbizalom, mint célként kijelolt, pozitivan befolyasolni kivant teriiletek vonat-
kozasaban megallapithatd, hogy kozel a csoport felét a pozitiv szemléleti relaxacios foglalkozasokon
valé részvételre a nagyobb pozitivitasra valé igény motivalt, két f6 pedig kedvenc feldolgozott téma-
ként az énerdsitést nevezte meg - tehat nekik rendkivil nagy volt az igényiik 6nértékelésiik, onbi-
zalmuk névelésére, énképiik megerésitésére. Hat f6 egyértelmiien pozitivabban viszonyul a jelenhez
immar, nyolc f6 pedig a mult éilményeinek pozitivabb szemlélet(i feldolgozasahoz is segitséget kapott
a csoportfoglalkozasok hatasara.

A masik, pozitivan befolydsolni kivant célteriilet a stresszel valé pozitiv megkiizdés és ezéltali
stresszterheltség-csokkentés tekintetében elmondhato, hogy a valaszaddk négyotode, nyolc f6 tart-
ja a relaxaciot hatékony stresszoldé médszernek - kiilonb6zé mértékben és idétavon. Tobben je-
lezték, hogy a foglalkozdsok hatdsdra nyugodtabbak, tirelmesebbek lettek, még nehéz, problémas
szituaciokban is képesek higgadtabban gondolkodni s cselekedni.

A boldogsag, avagy szubjektiv jollét tekintetében a csoportfoglalkozasokon feltett kérdésekre ka-
pott valaszok alapjan, valamint az empirikus kutatas folyaman kirajzol6do tanuléi énképek és stresszel
kapcsolatos megnyilatkozasok szerint tudunk tajékozddni. Mar az elsé foglalkozasokon tébben jelezték
relaxacié utan, hogy,boldogok, békések, nyugodtak, kipihentebbek, kiegyensulyozottak, feltoltédtek’,
vagy egyszerien csak kellemesen érzik magukat. Voltak, akik sokkal viddmabbak, j6kedviek lettek, és
szamos alkalommal j6 néhanyan igy tavoztak a foglalkozasrél. A csoport egy tagja irta tarsairdl, hogy
relaxacié kozben mosoly volt az arcukon, tovabba, hogy ,nyugodtak voltak, boldogok, és elfogta 6ket
a vidamsagérzet és az az érzés, amit a szlk kis csaladias hangulat adott” Ezen szavakban nem csupéan
a szubjektiv jollétre kapunk értékelést, hanem a tarsas jollétre is a csoport hangulatanak jellemzése
altal. Olyan csoporttagok is voltak, akik a szakkor utan a ,szabadsdg, felszabadultsag és kotetlenség”
érzésével hagytak el a termet, vagy ,emlékekkel telten, gondolkodva, kérdésekkel tele”. Voltak, akik
terheiket, avagy a rossz energidikat otthagyva, ,tébb energiaval és a tanulashoz sziikséges nagyobb
erével” tudtak tavozni, és voltak, akik ,sokkal pozitivabb érziilettel, hangulatban, koncentraltabban’,
de olyan is volt, hogy valaki ,6tletekkel teli” vagy épp elégedetten, ,tiszta elmével, haldsan” koszont el.
Mindezen tanuloktél idézett valaszok mellett egyikiik sz6 szerint azt irta az egyik foglalkozas végén,
hogy amit magaval visz, az,egy ev6kanal nyugalom, két tedskanalnyi pihenés". A valaszokat értékelve
megallapithaté, hogy szamos alkalommal pozitiv érzésekkel és gondolatokkal fejezték be a foglalko-
zast a résztvevék. Tapasztalataim — a csoportfoglalkozasokon latottak, hallottak és érzékeltek - is teljes
mértékben megerdsitik mindezen szubjektiv, valamint tarsas jollétet, boldogsagot kifejezé szavakat.
Természetesen olykor olyan esetek is eléfordultak, hogy a pozitiv szemléleti relaxacids foglalkozason
résztvevék hangulata, jélléte nem valtozott a foglalkozas alatt.

A pozitiv pszicholégia és pedagdgia, valamint az ezekre épiilé hanganyag e korosztalynal valé al-
kalmazhatdsagara és hatasossagara gyakorlatilag mar az 6sszegzésben eddig ismertetett eredmények
egyértelmiien ramutatnak. Mdédszertani szempontbdl a hanganyag pozitiv tartalmisaga, szemlélete
mellett kiemelem az alkalmazott aktiv figyelem mddszerét — mely hasznalata soran pozitiv, megerésitd
elemeket hasznéltam -, valamint a tudomanyos megfigyelésekre jellemz6 kommunikéciés tevékeny-
ség harom lényegi elemét: a tdjékoztatast, az informacidcserét és visszacsatolast. Az ezen modszerekkel
valé munka hatékonyan segitette a csoporttagokat, féképp a megértésben vagy az 6nmegértésben,
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engem pedig az 8§ megértésiikben. A hatasvizsgdlat eredményeit, avagy varhaté eredményességét ki-
terjeszteném a jelenen tul a jovére, mert az eddig elért véltozasok, az egyén szintjén megjelend sze-
mélyiségfejlédések befolyasoljak az egyén gondolkodasat és viselkedését mar a jelenben, és a jelen-
ben meghozott dontései altal a jovéjére is jelentbs hatast fejtenek ki. Rdadasul a pozitiv szemléletet,
pozitiv gondolkodast, avagy optimizmust jelentds preventiv faktornak tartom, csakigy, mint a kutatas
soran alkalmazott masik kiemelt médszert, a relaxaciét. Utébbi mddszer és a hozza kapcsolddd sajatos
hangulat csak az elsé egy-két alkalommal volt szokatlan a résztvevéknek, aztan hamar megszoktak,
felszabadultak, és parnakkal, takardkkal jottek, hogy ellazulhassanak, kicsit kiszakadhassanak ott, ahol
semmifajta elvaras nem tdmasztédott feléjiik, néhany egyszer( szabalyt kivéve, ami az egymasra valé
odafigyelést és a relaxaciés munkat lehetévé tette. Azért valasztottam ezt a mddszert, hogy lassitasra
késztessem és Osztondzzem a tanuldkat rohané mindennapi rutinjuk kozepette, valamint, hogy egy
masfajta tudatallapot megtapasztalasanak lehetéségét biztositsam szamukra. Egy olyan tudatallapo-
tét, amely a megszokottnal mélyebb bevésést tesz lehetdévé — akar a pozitiv szemléletét. Rogerssel
egyetértve mindenki elérhesse és megtapasztalhassa a lelki békét a pszichés ellazuldson és megnyug-
vason keresztiil (Rogers, 1980).

A csoportfoglalkozasokon tapasztaltak, valamint a tanuldi megnyilatkozasok és viselkedések alap-
jan ugy értékelem, hogy a csoporttagok a szocialis kompetencidk koziil a kbvetkezékben fejlédtek:
képessé vagy fokozottan képessé valtak a masik nézépontjanak befogadasara, felvételére, azaz empa-
tikusabbak lettek. Eredményesek voltak tovabba korabbi élményeik, tapasztalataik feldolgozasaban,
tanulsagok levonasaban, viselkedésiik pedig magabiztosabb lett — és vélhetéen optimistan, magabiz-
tosan és hatékonyan fognak a valtozo feltételekhez alkalmazkodni a késébbiekben is. A perszonalis
kulcskompetencidk koziil az onvédé és dnfejleszté kompetenciadk fejlédését tapasztalom azaltal, hogy
valamilyen mértékben minden csoporttagnak sikerult a pozitiv szemlélet és relaxacié technikajanak
elsajatitasa (vagy inkabb gyermekkorbdl valé felidézése és Ujratanulasa). Nem mellékesen a megismert
és elsajatitott moédszerek alkalmazasa fizikai és mentalis egészségvédo feladatot is ellat.

A szakkori keretek kozott, kiscsoportban megvalosult relaxaciés programtevékenységgel és téma-
feldolgozé, tisztazo beszélgetésekkel végzett munka keretét és Iényegét segité csoportban végzett
problémakezelésként értelmezem, amelynek legfébb célja a pozitiv szemlélet atadasa és elsajatitta-
tasa volt a szubjektiv, egyéni és tarsas jollét, boldogsag elérése érdekében, valamint a mindennapi
életben, nehézségek és magas stresszterheltség esetén a hatékony megkiizdés elésegitése a mélyebb
Onismeret, nagyobb 6nbizalom és igy kialakult személyiségfejlédés altal.

E munka pilot tanulmanyként értelmezve alapot nyujthat késébbi, a pozitiv szemléletet alkalmazé
csoportfoglalkozasokhoz, gyakorlatorientalt vizsgalatokhoz. Jelen elemzés a csoporttagok feljegyzé-
seinek, mindsit6 jelzéinek tovabbi pragmatikus és szemantikai tartalomelemzésével mélyithetd, egy
késébbi hatasvizsgalat pedig az elért pozitiv valtozasok tartéssagara vilagithat ra.
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Pygmalion az osztalyban

1968-ban tortént, amikor megjelent egy konyv New Yorkban egy pszicholégus, Robert Rosenthal és
egy iskolaigazgatd, Lenore Jacobson tollabdl Pygmalion in the Classroom: teacher expectation and pu-
pils’ intellectual development cimmel, hogy fellélegzett egy pedagdgus réteg, mert ugy vélték, meg-
van a megoldas a rosszul teljesitd, iskolai kudarcokat halmozé tanuldk jo utra terelésének.

A Pygmalion kisérlet ma hazankban széles kdrben ismert, ezért csak egy révid attekintést adunk réla,
majd feltdrunk néhany elézményt, ami elvezetett ennek a jelenségnek a pedagdgiaban valé tanulma-
nyozasahoz, és bemutatjuk, hogyan reagaltak a tudomany képviseldi a kutatasi eredményekre.

A klasszikus Pygmalion kisérletben (Rosenthal és Jacobson, 1968) a kutatok vizsgalatuk céljara kiva-
lasztottak egy elemi iskolat. Az iskolardl annyit érdemes tudni, hogy az igazgaténdje, Lenore Jacobson
maga kereste meg Robert Rosenthalt azzal az ajanlattal, hogy szivesen venné, ha nala prébalna ki a
tanari elvarasok hatasara vonatkoz6 elméletét. Az elemi iskola South San Franciscoban volt, és sok
olyan gyerek latogatta, aki alacsonyabb tarsadalmi rétegbe tartozé mexikoéi csaladbdl szarmazott. Az
iskola igazgatdja ugy gondolta, hogy amikor a gyerekek belépnek az iskolaba, a tanarok elvarasaiban
mar kédolva van a kudarc, ezen kellene valtoztatni, ami a kdvetkez6 modon tortént: a tanari elvaraso-
kat mesterségesen kivantak befolyasolni a pedagdégusoknak adott informaciok segitségével. Az iskola
18 osztalyabdl véletlenszerien kijelolték a tanuldk 20 %-at abbdl a célbdl, hogy 6k legyenek a kisér-
let alanyai, akikkel kapcsolatosan pozitiv elvarasokat ébresztenek a tanarokban. Azért, hogy hihetévé
tegyék a tanaroknak szant informacidkat, egy fiktiv, valéjaban semmit sem vizsgalo tesztet toltettek
ki az iskola tanuloival, ami a The Harvard Test of Inflected Acquisition nevet viselte. E latszattesztek
alapjan a kisérlet céljara kivalasztott gyerekek tandrai elé tettek egy listat, és azt mondtak nekik, hogy
a listan azoknak a neve szerepel, akik késén érd, de tehetséges tanuldk (u.n. késéi kiviragzdk). Ennek
az informaciénak semmi alapja nem volt, hiszen a gyerekeket, ahogy emlitettiik, véletleniil valasztot-
tak ki. Ahhoz, hogy a kutatok meggyéz6dhessenek a tanulok teljesitményének tényleges alakulasa-
rél, a kisérlet kezdetén, azaz az iskolaév elején és végén két valdsagos tesztet is kitolttettek velik, a
Flanangan-féle TOGA (Test of General Ability) teszttel mérték a tanuldk teljesitményét. Rosenthal és
Jacobson azt tapasztaltak, hogy a véletlenszer(ien kivéalasztott és késéi kiviragzoként bemutatott ta-
nuldk eredményeinek pozitiv valtozasa a valdsagos teljesitménytesztekben fellilmulta azoknak a tar-
saknak a teljesitményét, akikkel kapcsolatban nem fogalmaztak meg kedvezd joslatokat a vizsgalat
soran. Ennek a felfedezésnek adta Rosenthal a Pygmalion nevet Kypros kiralyarol, aki egyszer egy cso-
dalatosan szép nét faragott elefantcsontbdl, és akibe beleszeretett. Ajandékokkal halmozta el, dlel-
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te, csékolta, mintha valodi asszony lenne. Aphrodité innepén az aldozat felajanldsa utan azt kivanta
a kiraly, hogy elevenedjen meg a szobor, és legyen az 6 hitvese. Kivansaga meghallgatasra talalt, sze-
relme életre keltette a szobrot'.

Honnan jutottunk el a tanar, mint Pygmalion felismeréshez?

Mieldtt a témara térnénk, tekintslink vissza a kiindulasi elméletre, ami nem mas, mint az 6nbetelje-
sitd joslat.

Az 6nmagat beteljesit6 joslat jelenségének elsé tudomanyos leirdsa Robert Mertontél, a Columbia
Egyetem szocioldgia professzoratédl szarmazik. 1948-ban megjelent ,The Self-fulfilling Prophecy” cim(i
munkajaban ugy irja le a széban forgd jelenséget, hogy egy szituacié hibas értelmezése olyan visel-
kedést valt ki a kdrnyezetbdl, amelynek kovetkeztében az eredetileg hamis értelmezés igazza valik
(Merton, 1948). Masképpen fogalmazva: ha egy adott helyzetbe meghatarozott elvarasokkal léplink
be, hajlamosak vagyunk olyan viselkedést produkalni, hogy elvarasaink valdra valtsak 6Ghmagukat.

Allport 1954-ben irt kdnyvében kiterjeszti az Onbeteljesit6 joslat jelenségét csoportkdzi relaciokra.
Allport szerint minden emberi kapcsolatban, legyen az csaladi, etnikai vagy nemzetkozi kapcsolat, az
elvarasoknak hatalmas ereje van. Ha rossznak gondoljuk embertarsainkat, kiprovokaljuk, hogy valéban
rosszak legyenek, ha jénak gondoljuk 6ket, rabirjuk ket arra, hogy jok legyenek (Allport, 1954).

Allport tehat 6sszekapcsolja az elvarasok hatasat az onbeteljesité joslat miikodésével. A két fogalom
értelmezéséhez nézziik meg az aldbbi 6sszehasonlité tablazatot!

ONBETELJESITO JOSLAT ELVARAS-HATAS/PYGMALION-HATAS
Barki megfogalmazhatja egy Egymassal kapcsolatban all6 személyek
EREDETE | esemény varhaté bekovetkezé- | fogalmazzak meg elvérasaikat partnereikre
sérdl vonatkozdan

Az emberek varjak a megjosolt

. . o Az elvérast megfogalmazd személy viselke-
esemény bekovetkeztét, és gtog y

FOLYAMATA , ol ez dése idézi el6 a szereppartner viselkedésének
megvaltoztatjak sajat viselke- otz
e valtozasat
désiiket
EREDMENYE IO EMELE BERRE 193 e A szereppartner elvarasokat igazolo viselkedése

kezése

A fenti tablazatbdl is [athato, hogy a mertoni értelmezés szerint a jéslatok vonatkozhatnak barmely
jelenségre, eseményre, de személyekre is, Allport sokkal inkabb a személykozi kapcsolatokban fellépé
elvarasok hatasat emeli ki. Ha a fenti elemzést tovabb finomitjuk, akkor vildagossa valik, hogy a két
vizsgdlt jelenség nem teljesen fliggetlen egymastdl: az elvards hatas konnyen atvalthat dnbeteljesité
joslatba, a joslatok pedig gyakran elvarasok formdajat oltik.

! Tobbet a mitoldgiai torténetrél Trencsényi-Waldapfel Imre (1963): Mitoldgia. Budapest: Gondolat Kiadd. 139. o.
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Korai felismerések a pszichologiai kisérletekben

Az elvaras-hatas és az 6nbeteljesité joslatok tudomanyos vizsgalatanak kezdete 6sszefonddik a pszi-
cholégiai kutatasokkal. A pszicholégiai vizsgalatok tobbségében a tuddsok feltételezték azokat az 6sz-
szefliggéseket, amelyekhez szerettek volna tudomanyos bizonyitékokat talalni, hiszen az empirikus
kutatdsok hipotézisekre épuilnek. Néhany kisérlet azonban felhivta a kutatok figyelmét arra, hogy nem
olyan egyszer( a valdsag objektiv tanulmanyozasa, ahogy ezt elgondoltak. A tuddsokban sokaig fel
sem vetddott, hogy a vizsgalatok eredményeit, a megfigyelt jelenségeket barmi médon befolyasolhat-
ja a vizsgalatvezetd, mint kozremUikodé személy, erre a késébbiekben vilagitott ra néhany felismerés.

Az elsé, kisérlettel is aldatdmasztott, tudomanyosan ellenérzott bizonyitékok Robert Rosenthaltdl, a
Harvard Egyetem szocidlpszicholdgia tanaratol, a fent emlitett Pygmalion jelenség névadéjatél szar-
tapasztalta, hogy a kisérletvezetd elvarasai torzitjak a kutatasi eredményeket. Ezt egy 1961-ben megje-
lent Fode-al kdzos konyvében részletezte is.

A fenti tanulmanyban bemutatott kutatasa soran a kisérleti személyeket két csoportra osztva arra
kérték, hogy egy portrésorozatot skalan osztalyozzanak aszerint, hogy a rajtuk lathatd személyek véle-
ményuk alapjan milyen sikereket értek el az életben. Az egyik csoport kisérletvezetdje azt az instrukciédt
kapta, hogy a vizsgalati személyek altaldban magas pontszamot szoktak adni a fotokra, mig a masik
csoport vezet6jét arrdl informaltak, hogy alacsony értékelések varhatdk. Mivel valdjaban korabban
nem végeztek hasonlé vizsgalatot, igy nem sugalmazhattak valés informaciokat a kisérletvezetéknek.
A teljesen azonos portré sorozatokat annak a csoportnak a tagjai, amelynek vezet6je magasabb érté-
kelést vart, valoban magasabb pontszamokkal miné&sitették, mint a masik csoport tagjai (Rosenthal &
Fode, 1961).

Robert Rosenthal: Experimenter Outcome-Orientation and Result of the Psychological Experiment
(Rosenthal, 1964) cim({ munkajaban utal arra, hogy az 6 tapasztalatait megeléz6en is megtortént, hogy
ismert tuddsok leirtak a kisérletvezetdi elvaras hatasat. igy Paviov 1929-ben Bostonban a 13. Nem-
zetkozi Pszicholdgiai Kongresszuson felvetette, hogy azok a kisérletek, amelyek azt igazoljak, hogy az
egerek tanulasi képességeiben az egymast kdvetd generacidkban jelentds javulas mutathato ki, nem
biztos, hogy az egerekben végbemend valtozasok kdvetkezményei, hanem az is lehet, hogy a kisér-
letvezetdk hite az egerek tanithatésdagaban az oka az egerek teljesitmény novekedésének. Stanton és
Baker 1942-ben végzett egy kisérletet, amelyben 12 jelentés nélkiili geometriai dbrat mutattak be 200
egyetemista vizsgalati alanynak. Néhany nap mulva 6t tapasztalt kisérletvezeté megmeérte, hogy az
alanyok mennyire emlékeznek a bemutatott dbrakra. A kisérletvezet6k tudtak, hogy milyen vélaszokat
varhatnak. Azonban mig egyes kisérletvezetéknek valdban a korrekt valaszokat mutattak be, addig
masokat félrevezettek azzal kapcsolatban, hogy milyen vélaszokat varhatnak. A kisérletvezetdket fi-
gyelmeztették arra, hogy érizkedjenek a kisérlet résztvevdinek befolyasolasatol, semmilyen mdédon ne
késztessék 6ket arra, hogy az altaluk ismert valaszokat adjak. A felszdlitas ellenére az eredmények azt
mutattak, hogy a kisérlet résztvevdinek valaszai nagymértékben egybeestek a kisérletvezetdi elvara-
sokkal, azok akar helyesek, akar hamisak voltak.

1964-ben szamolt be Rosenthal és Lawson egy patkanyokkal végzett kisérletrél, amelynek soran
a kisérletet végzdé egyetemi hallgatéknak patkanyokat kellett megtanitani egy labirintust befutni. Az
esetek egy részében arrdl tajékoztattak az egyetemistakat, hogy kiilon erre a kisérletre kitenyésztett,
szuper intelligens torzsbdl szarmazo allatokat kell megtanitaniuk egy labirintus bejarasara. A kisérletet
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végz6 masik hallgatéi csoportnak azt mondtak, hogy az allatok nehezen tanulnak, rosszul szoktak tel-
jesiteni a labirintus bejarasanak feladatait. A kisérleti allatok kdzott a valdsagban semmilyen kiilénbség
nem volt, ugyanabbdl a csaladbdl szarmaztak, mindegyik patkanyt véletlenil valasztottak ki. A vizsga-
latok azt bizonyitottak, hogy abban az esetben, amikor a kisérletvezet6t az allat kiilénleges képessége-
irél informalték, eredményesebb volt a tanulds folyamata. Az dllatok k6zotti nem létezd, de feltételezett
kilénbség a kisérleti eredményekben valéra véltotta 6nmagat. Az okokat vizsgalva Rosenthal arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy azok a kisérletvezetdk, akik ugy tudtik, hogy kildnlegesen intelligens al-
latokkal van dolguk, kedvesebben, tiirelmesebben és lelkesebben foglalkoztak veliik, a jobb eredmény
ennek kdszonhetd. Ebben a kisérletben jogosan beszélhetiink 6nmagat beteljesité jéslatrdl, mivel egy
pontatlan elvards nemcsak az észlel6 (adott esetben a kisérletvezetd) észlelésében, hanem az elvaras-
sal befolyésolt kisérleti allatok viselkedésvéltozdsaban valosult meg (Rosenthal & Lawson, 1964).

Ilyen eredmények utan Rosenthal arra a kovetkeztetésre jutott, hogy ki kellene Iépni a pszicholégiai
kisérletek tertiletérdl az elvarasok mikodésének tanulmanyozasaban, és meg kellene vizsgalni, hogy
a — szerinte - pszicholdgiai laboratériumra nagyon hasonlité osztalyteremben, ahol a tanar mintegy
a kisérletvezetd szerepének megfelel6 poziciét télt be, miikddik-e az elvaras-hatas. igy jutott el a ta-
nulmany elsé részében bemutatott osztalytermi kisérlethez. Az eredmények ismeretében sziiletett az
-amerikai alom” a pedagodgidban, a nagy varakozas a Pygmalion hatassal kapcsolatban.

A Pygmalion jelenség publikalasa nemcsak pozitiv varakozasokat, hanem nagy csatakat is eredmé-
nyezett. Az egyik legnagyobb kritika a tudomany oldalarél a kovetkezé volt:,A Pygmalion technikailag
annyira hibas, hogy csak azt kell megbanni, hogy valaha is tuljutott az eredeti lektorok értékelésén!”
irta a Columbia Egyetem munkatéarsa Robert Thorndike, az oktatasi és pszicholégiai tesztelés szakért6-
je és az olyan tekintélyes tuddsok egyike, akik Rosenthal projektjét elemezték. Thorndike azt allitotta,
hogy Rosenthal hibds adatokat hasznalt az elsé IQ-teszt soran, amely azt mutatta, hogy a kezdeti 1Q-
szint irredlisan alacsony volt, ami — véleménye szerint - eltorzitotta a késébbi eredményeket. Abban
az idében Rosenthal ellentmondott annak, hogy még ha a kezdeti teszt eredmények hibasak is voltak,
ez nem érvénytelenitette a késébbi ndvekedést, ugyanazon teszt alapjan mérve. Ezenkiviil, Rosenthal
szerint, Thorndike olyan kisérletet talalt hibasnak, ami korabban mar elnyerte az Amerikai Pszicholdgiai
Tarsasag dijat (Thorndike, 1968).

Mieldtt a megismétlési torekvésekre térnénk, nézzilk meg azt, hogy a tanari elvarasok hatasat ho-
gyan fedezte fel néhany kutaté még Rosenthal munkai el6tt.

Elvaras-hatasok az iskolaban - korabbi kutatasok

A tanulokhoz fliz6d6 elvarasok onbeteljesité joslatként miikodé kapcsolatat az oktatassal 1955-
ben mutatta be Clark (Clark, 1955). Véleménye szerint a kisebbséghez tartoz6 gyerekek az iskolaban, a
tobbségi tarsadalomhoz tartozé térsaik és féként tanaraik ,segitségével” megtanuljik sajat alsébbren-
diségiiket. Erzékelik, hogy el vannak szeparalva a tarsadalom kivaltsagosabb rétegeitél, amire kisebb-
ségi érzéssel és alazatossaggal reagalnak. llyen feltételek mellett a kisebbségi csoportokhoz tartozé
gyerekek szamos konfliktust élnek meg amiatt, hogy a sajat képességeikrél valo elképzeléseik ellent-
mondasba kerlilnek azzal, amit masok gondolnak réluk. Clark érvelése szerint a rasszizmus hatasai nem
a tarsadalomban, hanem az emberi fejekben érvényesiilnek. A hangsuly a szegregdciorél a tanari visel-
kedésekre tolédik, ugyanis a tanar az, aki elvarasait a kisebbségi csoportokkal kapcsolatban 6nbetelje-
sit6 joslatokon keresztiil érvényesiti.

www.pozitivpedagogia.hu



www.pozitivpedagogia.hu

Az elvaras-hatds koncepcié nagyon népszerd lett az 1960-as évek elején. Marburger 1963-ban olyan
messzire ment, hogy azt allitotta, hogy a tanari elvarasok nemcsak a tanuléi értékelést, hanem az in-
telligencia mért értékében bekovetkez6 valtozast is befolyasoljak. Ez a kijelentés azért is vihart kavart,
mert a tanari értékelés addig kizardlag a tanuldsi eredményekre vonatkozott, ugyanakkor az intelligen-
ciat bizonyos mértékig velesziletettnek, de mindenképp fixnek tartottdk. Ennek kdvetkeztében meg-
lepetést okozott az az allitds, hogy a tandri elvardsok az intelligenciat is befolydsolhattak. Marburger
allitasanak bizonyitasara kolcsonvett egy kutatast a Dakotai Egyetem egy addig ismeretlen tanaratol,
Robert Rosenthaltdl aki késébb a Pygmalion kutatasok kozponti alakja lett, ahogy a fentiekben lattuk
(Marburger, 1963).

Megismételhet6-e a Pygmalion kisérlet?

Egy kutatds eredményeit akkor tekinthetjik érvényesnek és megbizhaténak, ha a megismételt ku-
tatasok ugyanolyan, de emberek korében folytatott vizsgalatok esetén a sok valtozé miatt hasonld
eredményeket adnak.

A Pygmalion kisérletet tudomanyos mddszerének és eredményeinek vitatottsaga miatt tobb sikeres
és sikertelen megismétlési kisérlet kdvette.

Ezuttal egyik sikertelen megismétlési kisérletet mutatjuk be, amelyet Soule végzett, és ami segitett
annak a felismerésében, hogy milyen iranyban érdemes az elvaras hatasok vizsgalatat folytatni (Soule,
1972). Soule intézetben nevelkedé visszamaradott szellemi képességli gyerekek értelmi fejlédését ki-
vanta befolyasolni azzal, hogy megkisérelt pozitiv elvarasokat kialakitani a nevelékben a gyerekekben
szunnyado képességeket illetéen. A fejlédésben elmaradt gyerekeket két, egymashoz nagyon hasonlé
csoportba soroltak. A kisérletbe kizardlag azokat a gyerekeket vették be, akiktél kilénb6z6 korrekt
vizsgalati eredmények alapjan valdban lehetett varni valamilyen fejlédést. Az egyik csoport gondozé-
néivel kozolték a gyerekek varhato fejlédésérél sz6l6 kedvezé informacidkat, a mésik csoport neveléit
semmilyen médon nem befolydsoltak. A kutatok hat hénapon keresztil minden héten elldtogattak az
intézménybe, és beszélgettek a gondozondkkel a kivalasztott gyerekek fejlédésérdl, kdzben folyton
emlékeztették 6ket a tesztek eredményeire. Fél év mulva Ujra tesztelték a tanuldkat, de az elvaras-hatas
érvényeslilésére nem taldltak semmilyen bizonyitékot.

Soule és munkatarsai maguk allapitottdk meg a kisérlet hidnyossagat, ami abban allt, hogy nem tar-
tottak kontroll alatt minden jelentds valtozét. Mint késébb kiderilt, nem vizsgaltak, hogy az elvarasok
manipulalasanak hatasara tényleg megvaltozott-e a gondozéndk sajat elvarasa. Ha arra gondolunk,
hogy a sz6ban forgé gondozéndék nagy tapasztalattal rendelkeztek a szellemi fogyatékosok nevelésé-
ben, valészin(, hogy jobban ismerték a fejlesztés korlatait annal, mint hogy elhiggyék a kutatok josla-
tait a gyerekek varhaté kiviragzasarol.

Soule sikertelen megismétlési kisérlete réirdnyitotta a figyelmet arra, hogy két ok miatt nem elegen-
dé csupdn a manipuldlt elvarasok hatasat vizsgalni: egyrészt azért, mert a tandroknak vannak sajat,
természetes koriilmények kdzott kialakult elvarasaik, amelyek szintén kivalthatjak a Pygmalion-hatast,
masrészt pedig azért, mert a fent bemutatott vizsgalatok nem gy6z6édtek meg arrél, hogy a kisérleti
beavatkozas (a varhaté teljesitmények el6rejelzése) ténylegesen befolydsolta-e a tandrok véleményét
egyes tanulok varhaté iskolai sikereivel kapcsolatban.

Ugyanakkor szamos olyan kisérlet sziiletett, ami tapasztalta a Pygmalion hatds érvényesiilését. Ezek-
nek dontd tobbségében nem kiviilrél manipulaltak a tanari elvarasokat, hanem a tanarok sajat, tanulo-
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val kapcsolatos feltevéseit és azoknak a hatasat vették nagyito ala.

Még miel6tt a tanari elvarasok mesterséges befolyasolasanak hatasat elvetnénk, bemutatunk egy
méddszertanilag nem kifogasolhaté vizsgalatot, amit Beez végzett az 1970-es évek kdzepén (Beez,
1976). Beez az osztalytermet felcserélte a pszicholdgiai laboratériummal. Egy nyari tabor 5-6 éves, de
iskolaba még nem jaro résztvevdi kozul kivalasztottak 60 gyereket, akiket két csoportba osztottak. A
fiik és a lanyok aranya mindkét csoportban megegyezett. Minden gyerekhez hozzarendeltek egy ok-
tatot, akinek a tanitasi tapasztalata 0-28 év kozott volt. A gyerekekkel a tanaroknak korabban nem volt
semmilyen kapcsolata, igy sajat elvardsaik nem lehettek a tanulasi képességekrél. Az oktatd feladata az
volt, hogy megadott id6egység alatt tanitson meg a hozza rendelt gyereknek egy 20 jelbél all6 szim-
bolum sorozatot olyan révid id6 alatt (10 perc), és ugyanennyi idéegység alatt egy puzzle §sszerakasat.
A rovid idétartam azért fontos, hogy az oktatdk ne tudjanak elkalandozni a gyerekkel beszélgetve, és
esetleg mas, elvarast generald informacié birtokaba jutni, mint példaul a gyerek szociokulturalis hely-
zete. A ,tanitds” megkezdése elétt minden tanar kapott egy dossziét a gyerek jellemzgirél. Valéjaban
csak kétféle dosszié |étezett, az egyikben olyan informacidk voltak, miszerint kiilonb6z6 pszicholégiai
vizsgalatok alapjan feltehet6en jé képességi tanuldjuk lesz. A masik tipusu dossziéban a pszicholdgiai
vizsgélatok eredményei alapjén azok az informacidk szerepeltek, amelyekbél az oktatdk arra kdvetkez-
tethettek, hogy gyenge képességl, nehezen tanulé gyerekkel kell a feladatot végrehajtaniuk. A tanu-
I6k valos 1Q szintjét csak a vizsgalat utan mérték, ezek az értékek nem voltak kapcsolatban a tanulék
csoportba soroldsaval, hiszen a csoportbeosztas véletlenszer(ien tortént. A ,tanitasi” folyamatot egy
megfigyeld rogzitette, a foglalkozas utan pedig rogzitették, hogy melyik gyerek hany jelet tanult meg,
valamint kikérdezték a tanarokat arrél, hogy milyen benyomasaik voltak a gyerekrél. Az eredmény na-
gyon hiteles és tanulsagos. Megjegyezziik, hogy a kisérletet sikerilt sajat kutatasban tanarjeldltek koz-
rem(kodésével megismételni, és az eredmények nagyon hasonldak voltak az eredeti vizsgalatéhoz.

Az eredmények 6nmagukért beszélnek, és minden pedagdgusnak a figyelmébe ajanlhatok. A jo ké-
pességlinek vélt gyerekeknek atlagban 10-nél tobb jelet tanitottak az oktatdik, mig a gyengébbnek
gondolt gyerekeknél 5 korili ez az érték. Logikus, hogy akinek tobbet tanitanak valamibdl, 6 nagyobb
eredményt is produkalhat, igy volt ez a bemutatott kisérletben is, a j6 képességlinek vélt gyerekek
csaknem harommal tobb szimbdlumot tudtak felidézni. A megfigyelés rogzitésébdl az is kitlint, hogy a
pozitiv szinben feltlintetett gyerekekkel kevesebb volt az ismétlés, mig a masik csoportban a kevesebb
jel tobbszori ismétlése dominalt. A foglalkozas befejeztével a ,jo képességl” cimkével ellatott tanuldk
szignifikdnsan jobb szubjektiv értékelést kaptak a tanaroktdl, mint a gyengébbnek véltek, a feladat-
tal kapcsolatban pedig az volt az oktatok benyomasa, hogy a jo képességliek szempontjabdl konny
vagy atlagos volt, mig a gyengébb képességlinek gondolt gyerekek tanarai ugy lattak, hogy tul nehéz
feladatot kaptak. Ezek az eredmények vildgosan igazoljak, hogy a tanarok eléfeltevésik, elvarasuk ko-
vetkeztében masképp bannak a jo és gyenge képességlinek vélt tanuldkkal, igy valhat akar egy hibas
feltevés a tanulé varhato tanuldsi sikereirdl onbeteljesit6 joslattd, vagy Rosenthal nyoman igy makodik
a Pygmalion hatas.

Mivel a tanari elvarasok természetes korilmények kozott torténd érvényesiilésének bizonyitdsa az
oktatas egészére kiterjedhet, szamos olyan kutatast is végeztek, ami a tanarok sajat elvarasainak hatasat
probalja meg feltarni. Egy 1976-ban publikalt tanulmény Williams nevéhez fiz6dik, aki szakitva a kis-
mintas vizsgalatokkal tobb, mint tizezer kanadai didkra kiterjedt kutatast folytatott (Williams, 1976). A
vizsgdlatba bevont tanuldk tandrai a tanév kezdetén skalan jelezték novendékeik iskolai teljesitményé-
vel kapcsolatos elvarasaikat. A tanév végén kétféle médon mérték a tanari elvarasok megvaldsulasat:
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standardizalt teljesitménytesztekkel, aminek az értékelésére a tandrnak nincs befolyasa, és a tanarok
szubjektiv osztalyzataival. Az idézett szerz6 megallapitotta, hogy a tanari elvarasok leginkabb a peda-
goégusok altal megallapitott osztalyzatokban tiikrozédnek, ebbdl kdvetkezik, hogy véleménye szerint a
tanarok sajat elvardsai nem elsésorban a tanuldst befolyasoljak, hanem inkdbb a tanulé jegyeit.

Masfél évtizeddel késébb Lee Jussim és Jacquelynne Eccles logitudinalis kutatasokat végzett az on-
magat beteljesité jéslat tanulmanyozasara (Jussim & Eccles, 1992). A longitudinalis kutatast a kereszt-
metszeti vizsgdlatok helyett alkalmaztak, mivel a keresztmetszeti kutatasokban nem lehetett tudni,
hogy mi alakult ki el6bb, a tanari elvaras vagy a tanuléi teljesitmény.

A kutatdk informacidkat gydjtottek a tanari elvarasok rogzitése elétt és utan, igy képesek voltak
az 6sszes lehetséges lehet6séget feltarni a pontos és pontatlan tanari elvarasok képzédésérél és azok
hatasardl. A vizsgalatba kétezer tanulét vontak be. A kutatdk a tanuldk teljesitményeirél rogzitettek
adatokat az 6tddik osztaly végén, a hatodik osztaly elején és végén, valamint a hetedik osztaly elején.
A tanéri elvarasokat a hatodik évfolyamon oktéberben vizsgéltdk meg. Ahhoz, hogy a tanari elvérasok
valéban befolyasoljak a tanuldk sikereit, oktdberben mar rendelkezniiik kell a tanaroknak olyan stabil
feltevésekkel, amelyek alapjan meg tudjak joésolni az év végére varhato teljesitményt. A kutatdk meg-
vizsgaltak a tanuléi 6nelvarasokat is a tanuldi teljesitmények szambavételével egyiitt.

Jussim és Eccles bizonyitékot talalt két 6sszefliggésre: egyrészt arra, hogy bizonyos esetekben pon-
tosak voltak az elvarasok, masrészt pedig arra, hogy a pontatlan elvarasok 5nmagat beteljesits joslatta
is valhatnak. A szerzék definicidja szerint azok a tandri elvarasok voltak pontosak, amelyekben az 6t6-
dik osztalyos teljesitmények el6re jelezték a hatodik tanév oktoberében megvizsgalt tanari elvarasokat
és a tanuléi teljesitményeket. Mas esetben pontatlan tanari elvarasokrél beszéltek. A kutatas szerint a
pontatlan tandri elvarasok akkor befolyasoltak a tanulok teljesitményét Gnmagat beteljesité jéslatként,
ha a tanarok oktoberben elére jelezték az év végére jésolt teljesitményvaltozast, ami be is kdvetkezett.
A statisztikai elemzések alapjan ugy talaltak, hogy a tanari elvarasok 80%-ban pontosak voltak, 20%-
ban viszont Ghmagat beteljesitd joslatot idéztek elé.

Metaelemzések és folytatodo kutatasok a Pygmalion hatas kapcsan

Az ellentmondasos eredmények lattan valaszt kellett arra taldlni, hogy létezik-e a vizsgalt jelenség.
A kérdésre bizonyitékul szolgalhatnak azok a metaelemzések, amelyek a Pygmalion kisérletek nyoman
szulettek. A metaelemzések egyuttal arra is rdmutatnak, hogy alig két évtized alatt mintegy félezer
olyan tanulmanyt publikaltak, amely a tanari elvarasok hatasat vizsgalta.,,A metaanalizis tobb, hasonlo
célu és hasonld kérdésre valaszt keresé vizsgalat adataibdl késziilt 6sszevont, 6sszegezd elemzés, mely
altaldban a szakirodalomban megjelent kézleményeken alapul. Elénye tobbek k6zott, hogy a hatas
becslése vagy valamely hipotézis vizsgalata sokkal nagyobb mintan végezhetd el, mint az egyes vizs-
galatokban kiilon-kulon."

Rosenthal 1973-ban 242 olyan kutatast vetett metaelemzés ald, amelyek az elvards-hatas jelenségét ta-
nulmanyoztak. Rosenthal ugy taldlta, hogy az elemzett kutatasok 35%-a szolgaltatott bizonyitékot a Pyg-
malion-hatas |étezésére. Ez az arany hétszer akkora, mint amit a véletlen produkélhatna (Rosenthal, 1973).

Rosenthal és Rubin 1978-ban mar 345 kutatast elemeztek Gjra, amelyek kapcsolatosak az 6nmagat
beteljesité joslattal. Annak ellenére, hogy nem mindegyik vizsgalat mutatott szignifikdns eredményt, a

2 http://statisztikus.hu/fuggelek/metaanalizis/ (letoltve: 2018.05.21.)
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statisztikai modszerekkel végzett elemzés minden kétséget kizardan igazolja a Pygmalion hatas miko-
dését (Rosenthal & Rubin, 1978).

1982-ben a fent emlitett szerz6k 464, az 6nmagat beteljesit6 joslat [étezését tanulmanyozé kisérletet
vizsgaltak meg ugyszintén statisztikai modszerekkel, amelyekbdl — bar nem kevés vitathato probléma
megoldatlan maradt — azt a kbvetkeztetést vontak le, hogy a Pygmalion-hatas fontos szocialpszicholé-
giai jelenség, amit néha alul, maskor tulértékelnek (Rosenthal & Rubin, 1982).

A Pygmalion jelenség tanulmanyozasanak tovabbi iranyai

A tanari elvaras-hatas felismerése és létezésének kiilonb6zé tudomanyos, ezen beliil statisztikai
modszerekkel torténé bizonyitdsa utdn két fontos kérdés merilt fel a kutatokban, az egyik az iskolai
hatdssal kapcsolatos, a masik pedig, hogy fellelheté-e a Pygmalion hatas az élet mas teriiletein.

A tanar elvéarasok és a tanuloi eredmények kozti kapcsolatok kimutatasa utan két olyan vizsgala-
ti szempont latszik sziikségesnek, ami nélkil nem lehet értelmezni a jelenséget. Ezek az aspektusok
megjelennek a késdbbi kutatasokban, és segitenek az elvaras-hatas magyarazataban.

A tandr elvdrdsainak forrdsai

Az egyik nagy kutatési teriilet a tanari elvaradsok forrasaira vonatkozik. A fentiekben mar utaltunk
arra, hogy természetes, iskolai és osztalytermi kézegben a tandari elvarasokat mesterséges hatasokkal
kevésbé lehet befolydsolni, mivel minden pedagégusnak megvannak a sajat elvarasai, amelyek vagy
pontosak vagy pontatlanok az egyes tanuldk varhato teljesitményét illetéen, és alul vagy fellilértékelt
tanuldk esetében Onbeteljesitd joslatokka valhatnak. A tanari elvarasok képz6édését kutatjak tobbek
kozott a szocioldgia, a pedagdgiai pszicholdgia és a szociadlpszicholdgia szemsz6gébdl is. Ezek a kuta-
tasok az egyes tarsadalmi csoportokra, az iskoldk tanuldinak 6sszetételét is magukba foglald, elsésor-
ban elditéletekbdl szarmazé elvarasoktdl egészen az egyes tanar személyiségébdl adodd, a tanuldkkal
kapcsolatos szubjektiv eléfeltevésekig sok tényez6 egymasra hatasat tudtak kimutatni (Jussim, Eccles,
& Madon, 1996), (Riley & Ungerleider, 2012).

A tandri elvdrdsok kbzvetitésének mechanizmusa

Rosenthal elsé, a Pygmalion hatds osztalytermi mikddését kimutatd publikacidja utan nagy lendiilet-
tel indultak meg azok a vizsgalatok is, amelyek a hatas atvitelének mechanizmusat, az elvarasok betel-
jesitéséhez hozzdjarulo tanari viselkedés mintakat kivantak felderiteni. Harris és Rosenthal 1985-ben 31
kutatds metaelemzését végezte el, és kidolgoztak az un. 4 faktoros elméletet (Harris & Rosenthal, 1985).

A 4 faktoros elmélet az elvaras-hatas kozvetitésének két centralis és két addicionalis faktorat allapi-
totta meg. A centrdlis faktorok a kovetkezék: az elsd faktor azt tartalmazza, hogy a tanarok az éltaluk
pozitiv elvarasokkal kezelt tanulékkal melegebb Iégkort alakitanak ki, ezt részben nemverbalis csator-
nakon keresztll kommunikaljak. A masodik centrdlis faktor, ami kisz(rhet6 az elemzett vizsgalatokbdl,
hogy a tanarok azoknak a tanuléknak, akikkel szemben kedvezd elvarasaik vannak, tébb és nehezebb
anyagot tanitanak — ebbdl kdvetkezéen ezek a tanuldk tdbbet is tanulhatnak.

Az elsé kiegészité faktor az output. Tobb vizsgélat bizonyitja, hogy a pozitiv elvarasok kovetkeztében
tobb alkalmat és lehetéséget kapnak ezek a tanuldk, hogy valaszoljanak, ezt a tandraik verbalisan és
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nemverbalisan is felajanljak nekik, példaul tobb ideig varnak a vélaszra. A masodik addicionalis faktor
a feedback, a magas elvarasu tanuldk gyakrabban kapnak visszacsatolast a teljesitményikrél, igy szik-
ség esetén javithatnak is a tanuldsi eredményeiken. Ez az elmélet megjelenik az jabb kutatasokban is.

Pygmalion az osztdlytermen kiviil

A Pygmalion hatas egyik legnagyobb kutatasi és alkalmazasi teriilete az iskolan és az oktatason kivil
a kilénb6z6 szervezetekben a vezetd dolgozdkra gyakorolt elvaras hatasa. A vezetd magas elvarasai
kovetkeztében a beosztottak jobban teljesitenek. A megfelelé eredmények és a felettesek pozitiv visz-
szajelzései novelik a munkatarsak 6nbizalmat, onbecsiilését, nagyobb eréfeszitéseket tesznek, hogy
megfeleljenek az elvarasoknak, igy né a munka hatasfoka. A Pygmalion hatas egyik fontos fejezete a
vezet6k képzésével kapcsolatos tartalmaknak, de ennek a bemutatasa Ujabb tanulmanyt igényelne
(Eden, 1992).

Kovetkeztetések

A Pygmalion hatas létezését kiilonb6z6 kritikak ellenére szamos vizsgalat igazolja. A Rosenthal-féle
alapkisérlet utan a kiilonb6zé megismétlési kisérletek sikere vagy kudarca arra vezette a kutatdkat,
hogy figyelmiket a tanari elvardsokra irdnyitsdk. A tandrok természetes illetve mesterségesen befo-
lydsolt elvarasai valhatnak onbeteljesit6 joslattad a tanuldk viselkedésében, teljesitményében. Bar sok
kisérlet tortént a tanari elvarasok feltarasara, de a méréshez megfelel eszk6zok mind a mai napig nem
allnak a kutatok rendelkezésére.

A pedagdgusképzés és tovabbképzés sordn nagyon fontos lenne, hogy a hallgaték megismerjék a
Pygmalion effektust, taldlkozzanak azokkal a kutatasokkal, amelyek az elvarasok kozvetitését mutatjak
be a tanar-didk kapcsolatokban, ezzel értelmezni tudjanak bizonyos jelenségeket, és sajat maguk elva-
rasait is kontrollalni tudjak.
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Tanulmanyunkban a nevelési-oktatasi intézmények, kiemelten az 6vodak szervezetpszicholdgiai jel-
lemzdit, ezen beliil is a pedagdgusok jollétének és elégedettségének meghatarozé jellemzéit tekintjiik
at. Bar a szervezetpszicholdgiai kutatasok régota foglalkoznak a munkahelyi elégedettség kérdésével,
ez nem jelent meg intenziven a nevelési-oktatasi intézmények vonatkozasaban, az elégedettséggel
kapcsolatos jollét-tényez6k pedig csak az utdbbi évek pozitiv pszicholdgiai irdanyultsagu vizsgalatai
nyoman kerlltek eltérbe. Az irdsunk részben ennek a hianynak a potlasara sziiletett, amelyben az
6vodai nevelés szinterének szervezeti jellemzdit, a pedagogusok jollétével kapcsolatos néhany tud-
nivalét, valamint az évodavezet6k szerepét tekintjik at az dvodapedagdgusok munkahelyi jollétével
kapcsolatban. A tanulmany tovabbi célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményekben megjelené szerve-
zeti szint( pozitiv pszichologiai munka kereteit lefektesse és rairanyitsa a figyelmet a rendszerszemlé-
letd megkozelités sziikségességére.

Az Ovodai Alapprogram (363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprog-
ramjarol) igy fogalmaz:

Az dvoddban a nevelbmunka kulcsszerepléje az édvodapedagdgus, akinek személyisége meghatdro-
z6 a gyermek szdmdra. Jelenléte a nevelés egész idétartamdban fontos feltétele az évodai nevelésnek. Az
dévodapedagdgus elfogado, segité, tdmogaté attitlidje modellt, mintdt jelent a gyermek szamdra. [...] Az
Ovodapedagdgusi tevékenységnek és az dvoda miikodését segité nem pedagdgus alkalmazottak dssze-
hangolt munkdjdnak hozza kell jdrulnia az 6vodai nevelés eredményességéhez.”

Ebbél egyértelmden latszik, hogy az dvodai nevelési tevékenység meghatarozo szerepléje az 6voda-
pedagdgus, az 6 munkavégzését seqiti az dvodavezetd, akinek szemléletméddja, karizmaja, kommuni-
kacidja, koordinacids és delegacids képességei, alapvetéen befolyasolja a pedagdgusok, rajtuk keresz-
tll pedig az 6vodaban nevelt gyerekek jollétét és fejlédését. Bar ez az 6sszefliggés evidensnek tdinik,
hatasat pedig jol ismerjlik a hétkdznapokbdl, az évodapedagdgiai kutatasok ezidaig kevés figyelmet
szenteltek ennek a kérdésnek. Ennek oka részben az, hogy a jéllét-kutatasok az utébbi években jutot-
tak oda, hogy jél hasznalhato elméleti keretet és méréeszkdzoket nyujtsanak az efféle vizsgalatokhoz,
masrészrél pedig a nevelési-oktatasi intézmények szervezetpszicholdgiai vizsgalata is az utobbi évek-
ben kapott Uj lendliletet a rendszerszemléletl pozitiv pszicholdgiai néz6pont megjelenésével (Kern et
al, 2019).
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Tanulmanyunkban ezt a hianyt pétolva az 6vodapedagdgusok munkahelyi jollIétére és elégedettsé-
gére fokuszalva arra keressiik a valaszt, hogy a szervezeti klima, ezen beliil pedig a vezetéi jellemzék
hogyan hatnak az évodapedagdgusra, ez pedig milyen hatast gyakorolhat a nevelési tevékenység-
re. Elséként a jollét fogalmat tekintjik at, kiemelten fokuszalva a pedagdgusok, dvodapedagdgusok
munkahelyi jollétének specialis jellemzire. Ezutan a munkahelyi elégedettség kiilonb6z6 aspektusa-
it ismertetjiuk Paula Bloom (2010) munkai alapjan, aki a kisgyermekkori nevelés intézményi nevelési
szintereket tanulmanyozva a kollegialitas, a szakmai fejlédés, a vezetdi tamogatas, az atlathatdsag, a
jutalmazasi rendszer, a dontéshozatal, a cél-konszenzus, a feladatorientdcio, a fizikai kdrnyezet és az
innovacio szerepét emelte ki ezzel kapcsolatban. Véguil pedig a vezetés teriletét jarjuk kordl, ahol a
transzformacids vezetés, a felelésségvallalas és az érzelmi klima megteremtésének lehetéségeit mu-
tatjuk be az 6vodai vezetés szempontjabol.

Jollét az 6vodai kornyezetben

A pozitiv pszicholdgia ,az a tudomanyteriilet, amely azokat az allapotokat és folyamatokat kutatja,
melyek az optimalis emberi mikodéshez vezetnek” (Gable & Haidt, 2005, in Baker, Green, & Falecki,
2017, p.3), és amelynek célja, hogy a tudomany segitségével tdmogassa az egyéneket és a kozossége-
ket abban, hogy jollétben élhessenek (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000). De mikor kell az optimalis
mukddésre és a jollétre nevelést elkezdeni? Es hol a helye az évodapedagdgusoknak ebben a térténet-
ben?

Felelésség és kihivas az 6vodapedagogusok munkajaban

Baker és munkatarsai (2017) egyértelmUen ugy foglalnak allast, hogy a kora gyermekkori intézmé-
nyek, a gyerekek és az ket neveld pedagdégusok azok, akik szamara a pozitiv pszicholdgiai elméletek
és kezdeményezések a leginkabb relevansak, és egyuttal ramutatnak, hogy bar vannak pedagdgiai
és pszicholdgiai irdnymutatasok az évodai és az 6vodapedagdgusi jollét vonatkozasaban, de Gsszes-
ségben igen kevés eszkoz all rendelkezésre ezeknek a torekvéseknek a gyakorlati megvalositasahoz.
Az 6vodai nevelés fontossagat hangsulyozé nézépontjukat azzal indokoljak, hogy a kora gyermekkori
nevelési szintér az, ahol a gyerekek tarsas, érzelmi és fizikai jolléte jelentésen fligg az 6ket gondozd,
nevel6 pedagdgusoktdl, emiatt ott kiilonésen fontos odafigyelni mind a gyerekek, mind pedig az értiik
dolgoz6 személyzet jollétére.

Az OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development — Gazdasagi EgytittmUikodé-
si és Fejlesztési Szervezet) idegtudomanyi kutatasokra alapozott irdnyelvei kiilondsen hangsulyozzak,
hogy a kora gyermekkori tanitas és gondozas donté fontossagu alapokat nyujt a jovébeni tanulashoz a
gyerekek kognitiv és non-kognitiv képességeinek kibontakozasan keresztll (OECD, 2017). Az ezt bizto-
sito szervezeti és pedagogusi hattér azonban az intézmények miikodésében gyakran figyelmen kiviil
marad, holott a kora gyerekkori intézményes nevelés soran az 6vodapedagdgusok a legfontosabb be-
folyasolo tényezdk a gyerekek fejlédésében és tanulasaban (OECD, 2017, in Baker et al., 2017).

Egy 2015-6s kutatas kimutatta, hogy az ausztral dvodapedagdgusok 41,7%-a pszicholdgiai distresszt él
at amiatt, hogy mennyi er6t és energiat fektet a munkajaba, és ennek ellenére milyen alacsony jutalma-
zast kap mindezért (Corr, LaMontagne, Cook, Waters, & Davis, 2015). Egy pedagogusok jollétét vizsgalo
kutatds szerint az évodapedagdgusok munkdja a legstresszesebb (Stoeber & Rennert, 2008), amely
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a megnovekedett szll6i elvarasoknak, a folyamatosan novekvd elszamoltatasoknak, és a gyerekek k-
I6nb6z8 igényeinek tudhaté be (Howard & Johnson, 2004). Mindezek mellett az dvodapedagdgusokat
régota alulértékeli a tarsadalom, és sokszor nem megfeleléek a munkahelyi kériilményeik sem (Corr et
al., 2015), annak ellenére, hogy a csalddok is kiemelt szerepet tulajdonitanak nekik a gyermekeik fejlédé-
sében. A munkavégzésiik soran atélt intrinzik jutalom ugyan magas, hiszen rengeteg 6romteli pillanatot
élhetnek at a gyerekekkel végzett tevékenységek soran, ugyanakkor a munkajuk gyakran megterheld,
s6t tulterhel, ez pedig kdzvetlenil befolydsolja az dvodapedagdgusok egészségét és mentalis jollétét.
Emiatt az OECD is ugy tartja egy 35 orszagaban késziilt jelentése szerint, hogy a kora gyermekkori neve-
Iés-oktatas szamara az egyik kulcsfontossagu feladat, hogy fejlesszék a munkahelyi koriilményeket és az
itt dolgozo szakemberek professzionalis oktatasat (OECD, 2017).

A munkavégzés nem mindig megfelel6 koriilményei mellett az intenziv érzelmi bevonoédas is meg-
terhel lehet az évodapedagdgusok szamara. A tanitas, a nevelés egy érzelmi hivatas. A pedagégusok-
nak minden szektorban, az évodai neveléstél a felséoktatasig a belsé szocialis és érzelmi eréforrasaikat
kell hasznalniuk ahhoz, hogy képesek legyenek kapcsolddni egymashoz és a gyerekekhez (didkokhoz,
hallgatékhoz), és hogy képesek legyenek jél kezelni a felmerild tarsas helyzeteket, konfliktusokat. Az
6vodapedagdgusok példaul gyakran ugy irjak le a szereptiket, hogy az,mélyen személyes” (Nislin et al.,
2016), és mind tarsas, mind pedig érzelmi kompetencidkat igényel. Ez egyszerre megterheld, tovabba
konnyen kiégéshez és érzelmi kiliresedéshez vezethet, ugyanakkor gylimolcsoz6 is lehet szamukra, hi-
szen jobban ismerik az érzelmeiket, ezaltal pedig javulhat a jéllétiik is (Andrew, 2015).

Mindezek utan felmeril a kérdés: Mi jarulhat hozza az 6vodapedagogusok jollétéhez és hatékony
munkavégzéséhez?

Jollét a PERMA modell alapjan

A jollét sszetevdi Seligman (2011) modellje alapjan a pozitiv érzelmek (Positive emotions), az elko-
telez6dés/bevonddas (Engagement), kapcsolatok és kotédés (Relations), célok és jelentésteliség (Mea-
ning), teljesitmény (Accomplishment), illetve a mérések soran gyakran megjelenik még a fizikai egész-
ség és a fizikai jollét szerepe is (Butler & Kern, 2016).

Pozitiv érzelmek

Mi minden valthat ki belSlink pozitiv érzelmeket? Egy kedves babaarc, egy allatkolyok képe, ha
megiszunk egy jé kavét, ha megsimogat a parunk vagy épp megnéziink egy bokszmeccset? S mi min-
den valthat ki negativakat? Egy csip6s szdsz, egy hazugsag vagy épp a gyereksirds? Nehezen meg-
foghato, hogy kibél mi valtja ki a legjobb és a legrosszabb érzéseket. Annyi azonban biztosnak latszik,
hogy a pozitiv érzelmek és a jollét részben a hedonizmus filozéfiajabdl valtak le, amely azt hangsulyozta,
hogy ,az 6rom az egyediili, amely j6 a szamunkra, mig a fajdalom az egyetlen, amely rossz” (Bentham,
1789/1996, in Forgeard, Jayawickreme, Kern, & Seligman, 2011, p. 82). A j6 élmények, a pozitiv érzel-
mek meghatdrozasanal figyelnlnk kell arra, hogy a vizsgalt személyek milyen id6i dimenziéban gondol-
kodnak az érzelmekrél, azaz a pillanatnyilag leirhaté érzelmi allapotukat fejezik ki, vagy egy hosszabb
periddus alapjan hatdrozzak meg azt, illetve hogy milyen emlékek alapjan idézik fel a lelkidllapotukat
(Forgeard et al., 2011). Tovabb szinezi a jelenséget az, hogy az emberek szimultan megtapasztalhatnak
pozitiv és negativ érzelmeket is (Watson & Tellegen, 1985). Osszességében kijelenthets, hogy a pozitiv
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érzelmek gyakorisdga, intenzitasa és valtozatossaga az egyik legfontosabb tényezd az altalanos jollét
meghatarozasaban (Kahneman, Krueger, Schkade, Schwarz, & Stone, 2006). Szervezeti, munkahelyi vo-
natkozasban, a munkahelyi jllét és az elégedettség meghatarozasaban a munkavégzés soran, vagy az
azzal kapcsolatban megjelend pozitiv érzelmek lesznek kiemelkedd jelentéségliek.

Bevonodds

A bevonddas az a pszicholdgiai allapot, amikor igazan elmélyiliink egy tevékenységben. Ennek a te-
tépontjan éljiik at a flow allapotat, amelyet Csikszentmihalyi (2001) szerint a kovetkezéképp jellemez-
hetlink: az egyénnek egyértelmi céljai vannak és belséleg motivalt ezeknek a céloknak az elérésében;
a feladat megfelel6 mérték kihivast jelent szamara; a feladat kozvetlen és azonnali visszajelzést bizto-
sit; az egyén a személyes kontroll érzését éli at az aktivitas soran; a cselekvés és a tudatossag dsszeol-
vadnak, mivel a személy teljesen elmeriil abban, amit épp csindl. A pozitiv pszicholégidban a bevoné-
dassal kapcsolatos mérések is leginkdbb erre az allapotra koncentralnak, amely magéban foglalja az
intenziv koncentraciot, az elmélyiilést és a fokuszt. Szervezetpszicholdgiai vonatkozasban, a munkéba
valé bevonddas kapcsan ez a fogalom inkdbb a motivacidval, az elkotelezettséggel, az életerdvel, az
elhivatottsaggal és az elmélyiléssel definidlhaté (Schaufeli, Bakker, & Salanova, 2006).

Kapcsolatok és kétédés

A tarsas kapcsolatok alapvet6 fontossaguak az ember életében, hiszen kélcsonds egymasrautalt-
sagban éliink, sohasem elszigetelten érkezlink, hanem a vilag azon részeivel egyiitt, amelyek hozzank
kapcsolodnak (Malaguzzi, 1994). A tarsas tdmogatas, és annak az érzése, hogy valakivel torédnek,
valakit szeretnek és értékelnek a jollét fontos épitéeleme valamennyi életkorban és kulturdban (Reis
& Gable, 2003). A Harvard Egyetemen folyd kutatasok szerint ,a gyerekek egészséges fejlédése, s az
agyuk egészséges fejlédése a kapcsolataik megbizhatésagan és mindségén mulik, mind a csalddon
belil, mind pedig azon kivil” (Baker et al., 2017, p. 6). Kapcsolataink magas minésége esetén kevésbé
valdszinl depresszié vagy mas patologias allapot kialakulasa, ez a helyzet jobb fizikai allapotot ered-
ményez, alacsonyabb halalozasi kockazattal és egészségesebb szokasokkal jar egyiitt (Tay, Tan, Diener,
& Gonzalez, 2012; Taylor, 2011). Szervezeti vonatkozasban kilondsen fontos, hogy mennyire érezziik
magunkat magényosnak a munkahelyen, hdnyan vannak a szocidlis szférdnkban, milyen minéséglek
ezek a kotelékek, mennyi tamogatast kapunk masoktdl és mennyit adunk, ahogyan az is, hogy meny-
nyire vagyunk elégedettek ezekkel a kapcsolatokkal.

Célok és jelentésteliség

A jelentésteliséget Seligman (2011) a 'valamihez tartozas'-ként irja le: ez annak az érzése, hogy vala-
mi nalunk nagyobbhoz tartozunk, hogy valami ndlunk nagyobbat szolgalunk. Baumeister (1992) sze-
rint a nagy kérdés ezzel kapcsolatban, hogy mit is jelent tulajdonképp az élettink, ennek megvalaszola-
sa pedig mindannyiunk szamara fontos feladat. Az élet értelme, értelmessége tgy is megfoghaté, hogy
az életnek van egy irdnya, amely kapcsolatban all egy nagyobb szféraval, erével, mikézben az egyén azt
érzi, hogy az élete értékes és hogy van célja annak, amit tesz (Steger, 2012), ezek biztositjak szamara,
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hogy az élete szamit. Mindez pedig 6sszekapcsolddik a jobb fizikai egészséggel, az alacsonyabb hala-
lozasi kockazattal és az élettel valé6 magasabb elégedettséggel is (Boyle, Barnes, Buchman, & Bennett,
2009; Ryff, Singer, & Love, 2004). Szervezeti szinten a munka értelmessége, a munkaval kapcsolatos
célok jelenléte és az azokkal torténd azonosulds mentén ragadhaté meg ez a jéllét-dimenzid.

Teljesitmény

A teljesitmény az elért eredményekben, a szubjektiven megélt sikerekben, a magas szinten Gzott
tevékenységekben fejezhet6 ki a leginkabb (Ericsson, 2002), egyéni szinten pedig tulajdonképpen
ugy definidlhato, hogy folyamatosan haladunk a kivant célunk, céljaink felé (Heckhausen, Wrosch, &
Schultz, 2010). Ez nem feltétleniil az objektiven kiemelkedd sikerességet jelenti, hiszen azokat szamos
kulsé korilmény jelentésen meghatarozza és korlatozza, hanem sokkal inkabb a kompetenciaér-
zéshez kapcsolddik, amely a kiilsé és a belsé kdrnyezetiink hatékony kezelését jelenti (Ryan, Huta, &
Deci, 2008). A munkahelyi sikeresség esetén is fontosabb az egyéni kompetenciaérzés és a jo teljesit-
mény szubjektiv megélése, amelyben sokat segitenek a kdrnyezetbdl, példaul a sziilék, a gyerekek,
vagy a vezet6k részérél érkezd visszajelzések.

A pedagégusok jollétével kapcsolatban Kun Agota és Szabo Anett (2017) a kézelmultban végzett
vizsgalatuk soran 297 pedagdgust, koztiik altalanos és kozépiskolai tandrokat, 6vodapedagdgusokat,
szakszolgalatoknal dolgoz6 gydgypedagogusokat, fejleszté pedagodgusokat, és a kiilonb6z6 mivé-
szeti agakban oktaté pedagdgusokat kérdeztek meg arrél, hogy mikor élnek at boldogsagot a mun-
kajuk soran. A valaszok tartalomelemzése alapjan azt talaltak, hogy négy fé dimenzié rajzolodik ki a
pedagdégusok munkaval kapcsolatos boldogsagélményében, amelyek koziil a legmarkansabbak (1) az
eredményesség és siker tényezdje, (2) a munkajukra vonatkozo értékelés és visszajelzés, (3) a munka-
élményt jelentd tényezdk, valamint (4) a tarsas kapcsolatok. Ezek a dimenzidk részben visszakdszon-
nek majd a munkaval kapcsolatos elégedettség 0sszetevéi kozott, valamint a vezetdk feladataival és
hataskorével kapcsolatban latjuk majd ezeknek a terlileteknek a megjelenését.

Munkahelyi elégedettség
A munkahelyi elégedettség altalanos jellemzoi

Az ember életében jelentds helyet foglal el a munkdja, amely azonban dthatja munkan kivili [étezé-
sét is. Emiatt igen fontos, hogy megteremtsiik a megfeleld, harmonikus és eredményes munkavégzés
feltételeit, ami a szervezet érdekeivel és céljaival is megegyezik. A munkaval valé elégedettség a
szervezet szempontjabol tobb minden miatt is fontos. Az egyik moralis természet(i: az emberek nagy
része élete jelentds részét munkaval tolti, ezért a munkaaddk erkolcsi feleléssége, hogy olyan koril-
ményeket teremtsenek, amelyben megéri dolgozni. A masik ok a munkaadé sajat érdeke: az elége-
dett dolgozok jobban dolgoznak, a munkahely jé hirét keltik, ndvelve ezzel a jol képzett munkaerd
megszerzésének és megtartasanak esélyét (Gyokér, 2001).

A munkaval valé elégedettség pozitiv korrelaciéban all a motivacidval, a szervezeti magatartassal, a
szervezeti elkotelezettséggel, a mentdlis egészséggel és a munkahelyi teljesitménnyel (Judge, Parker,
Colbert, Heller, & llies, 2001; Spector, 1997), mig a munkaval valé elégedetlenség noveli a hidnyzdk, a
kilépbk szamat, és a konfliktusok kialakulasanak gyakorisagat (Gyokeér, 2001)
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Klein (2004) meghatarozasa szerint a munkaval valé megelégedettség olyan altalanos attitid, amely
harom tertiletrdl, a sajatos munkatényezék, az egyéni jellemvonasok és a munkan kiviili csoportkap-
csolatok teriiletérdl szarmazoé szdmos specifikus attitlidbdl szarmazik, Spector (1997) egyszerl megfo-
galmazasaban pedig a munkaval val6 elégedettség annak mértéke, hogy az egyén mennyire kedveli,
vagy nem kedveli munkajat. A munkahelyi elégedettség megtapasztaldasahoz szamos tényezd egytitt
jarasa sziikséges, példaul a megfelel6 munkahelyi kdrnyezet és légkor, az elismerés, a megbecsiilés, a
kielégitd bérezés és a harmonikus munkahelyi kapcsolatok is.

A fentiek tiikrében kdnnyen belathatd, hogy a munkavallalék elégedettségére vald torekvés minden
vezetd, igy a nevelési-oktatasi intézmények vezetdi szamara is meghatarozé célla kell, hogy véljon. Az
elégedett dolgozé stabil, a szervezet céljaival azonosulni képes, hatékony munkavégzésre alkalmas,
munkatarsaira viselkedésével pozitiv hatast gyakorl6 munkaerdallomanyt jelent (Dantzker & Surrette,
1996).

Szervezeti klima és jo miikodés

A szervezeti klima vizsgdlatanak hosszu torténete van, a szervezeti klima intézményekre és egyé-
nekre gyakorolt hatdsa széles kdrben ismert és elfogadott (Dennis & O'Connor, 2013; Early et al., 2006;
Glisson & James, 2002), ennek ellenére az évodai szervezeti klima vizsgalatara ezidaig még csak kevés
vizsgalat iranyult.

A szervezeti klimat a munkahelyen dolgozé emberek kozvetleniil vagy kdzvetve érzékelik, és befo-
lydsolja a motivaciét és a viselkedést (Litwin & Stringer, 1968). A munkahelyen dolgozék attitlidjeibél
és hiedelmeibdl all 6ssze, azaz egy folytonos és altaldnos észlelése annak, hogy milyen mindségliek a
szervezeti karakterisztikumok (Bloom, 2010; Tagiuri, 1968). A dolgozdk szubjektiv észleletei, interpreta-
Ci6i az objektiv valédsagnal bizonyos szempontbdl fontosabbak, hiszen az egyének eseményekre adott
reakcidi azon alapulnak, hogy szamukra mit jelentenek azok az események (Veziroglu-Celik & Guler
Yildiz, 2018). Egy intézmény klimaja hatassal van az ott dolgozdk viselkedésére és attitlidjeire (Judge,
Thoreson, Bono, & Patton, 2001; Weakliem & Frenkel, 2006), a pozitivabb attitlidokkel és érzésekkel bird
személyek produktivabbak lesznek, a munkavégzésiik pedig hatékonyabb.

Az évodai munkahelyi szervezeti klimara ez ugyanigy érvényes, vagyis a jé 1égkori intézmények
6vodapedagdégusai tudnak igazan j6 munkat végezni, 6k lesznek képesek a leginkabb biztositani a
gyerekek megfeleld nevelését (Veziroglu-Celik & Guler Yildiz, 2018). Ugyanakkor a nevelési-oktatasi in-
tézmények esetén a munkahelyi jellegzetességeken tul megjelennek a specialis intézményi jellemzék
és célok, amelyek miatt a tanuldsi szervezeti dimenzidkat is szem el6tt kell tartani (Marsick & Watkins,
2003). Ebbdl a szempontbdl a gyerekek tanuldsa és fejlédése all a kozéppontban, amihez biztositani
kell egy ko6zos szakmai koncepciot, tamogatni kell a pedagdgusok szakmai fejlédését, értékelni kell a
csapatmunkat és az egylttmikodést a munkatarsak k6zosségén belll, meg kell honositani az inno-
vativitds kulturdjat, és egy olyan vezet6i modell sziikséges, amely nyitott a szakmai fejlédésre (Kools &
Stoll, 2016).

Munkahelyi elégedettség az 6vodai kdrnyezetben

Bronfenbrenner 6kolégiai modellje alapjan (Bronfenbrenner, 1994) az dvodai klima reflektél azokra
a folyamatokra, amelyekben az évodai szervezet valamennyi tagja, a gyerekek, a vezet6, az évodape-
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dagogusok, a dajkak, a kisegité személyzet részt vesznek, mindezek pedig bedgyazédnak egy tagabb
szocialis kornyezeti és kulturalis kontextusba. Az 6vodai klima tehat egy dinamikus és interaktiv fo-
lyamat eredménye, melyet az 6vodasok, az dvodapedagdgusok és a szilék, valamint a kiilsé kornye-
zetlik egylttesen hoznak létre. Az ezek k6z6tt a komponensek kodzotti interakcidk vizsgalata egy joval
produktivabb kérnyezetet képes létrehozni, mint ha ezeket a tényez6ket egymastol elszigetelten vizs-
galjuk (Veziroglu-Celik & Guler Yildiz, 2018, p. 89), ezért tartjuk fontosnak a szervezeti [égkor 6koldgiai
jellegl és rendszerszemléletl megkozelitését.

Paula Bloom (2010) kifejezetten az évodai légkort vizsgdlva jutott arra a kbvetkeztetésre, hogy a
meleg, tdmogato és pozitiv 1égkord intézményekben az 6vodapedagdgusok dinamikusabbak és lelke-
sebbek a munkajukban, jobban szeretnek egyltt lenni a gyerekekkel, emellett pedig beazonositotta
a szervezeti klima tiz komponensét is, amelyek meghatarozzak az évodai [égkort. Ezek a kollegialitas,
a szakmai fejlédés, a vezet6i tdmogatas, az atlathatdsag, a jutalmazasi rendszer, a dontéshozatal, a
cél-konszenzus, a feladatorientacid, a fizikai kdrnyezet és az innovacio. Ezek koziil a munkaval valé elé-
gedettséget jelentésen meghatarozza a kollégak kozti kapcsolat, a vezetével valé kapcsolat, a munka
jellegzetességei, a fizikai koriilmények, valamint a fizetéssel, el6relépéssel kapcsolatos elvarasok.

Kollegialitds

Az egyének nem izolaltak egymastél a munkakdrnyezetben, hanem egy kollektiv életet élnek,
amelyben egyiittmikddnek és informaciokat, érzelmeket osztanak meg. Mindenkinek sziiksége van
a masok altali torédésre, ez a fajta érzelmi tdmogatas pedig az egyik legfontosabb tényezé abban,
hogy kialakulhasson egy pozitiv munkakornyezet (Baumeister & Leary, 1995; Bloom, 2010). Korantsem
mindegy tehat, hogy mennyire tdmogatoak, segitékészek a munkatarsak, hogy megbizhatnak-e egy-
masban, hogy milyen kommunikaciés csatornakon folynak az informacidk, hogy a versengés vagy az
altruizmus kulturaja uralkodik-e egy szervezetben.

Cumming (2016) azt talalta, hogy a kollégak kozotti kapcsolatok, egymas tdmogatasa kritikus pont
abban, hogy a szakemberek és az 6ket foglalkoztatd szervezetek mennyire egészségesek mentdlisan,
Levgren (2016) pedig arra mutat ra, hogy a kollégak koézotti kapcsolatok erésitése kdzvetlenil befo-
lydsolja a munkdval val6 elégedettséget, a nem megfelelé kapcsolatok pedig érzelmi kimeriiléshez
és kiégéshez vezethetnek. Emellett a munkatarsi tdamogatas pozitiv észlelése ahhoz vezet, hogy az
6vodapedagdgusoknak pozitiv attit(idjei alakuljanak ki a szakmajukkal kapcsolatosan (Dennis, 2010).
Ahogyan novekszik a stressz, igy né a konfliktusok, a betegségek, a hianyzasok és a kilépések, palya-
elhagyasok kockazata is, elvagva ezzel a pedagdgusokat eredeti szerepiiktdl és a céljaiktol (Cumming,
2016), ez pedig hatast gyakorol a gyerekek és az évodapedagdgusok kdzotti kapcesolatra is (Baker et
al., 2017).

A vezetével valé kapcsolat

Az intézményi klima és kultura kialakitasaban kiemelt fontossagu szerepet jatszanak az intézmény
vezet6i, 6k a legfontosabb szereplék a klima meghatarozasaban, rajtuk kivil elsésorban a régéta ott
dolgozé pedagdgusok és munkatarsak vannak jelentés hatdssal az intézmény légkorére. A pedagé-
gusok és a vezetdk kdzotti jé viszony nemcsak a pedagdgusok munkavégzését segiti eld, hanem ezen
keresztill pozitiv hatassal van a gyermekek jollétére és fejlédésére is.

www.pozitivpedagogia.hu



www.pozitivpedagogia.hu

Mintzberg tiz elembdl all6 szerepfelosztasa alapjan a vezetének vannak interperszonalis szerepei,
amely soran (1) a szervezet fejeként mintegy szimbolizalja és képviseli a szervezetet, hiszen 6 tartja a
beszédeket, 6 irja ald a leveleket, (2) vezetéként iranyitja a munkavégzést, azaz felelés a dolgozdk ki-
valasztasaért, motivalasaért, tdmogatasaért, illetve (3) kapcsolatteremtéként apolja a szervezeten be-
[Uli és kivili kapcsolatokat, és megteremti a szervezet és kornyezet harmonikus egyiittm(ikodését. Az
informacids szerepek alapjan (4) figyel6ként funkciondl és figyelemmel kiséri a formalis és informalis
informacidkat a szervezeten beliili és a szervezeten kiviili forrdsokbdl, amelyek a dontések meghozata-
ldban fognak neki segiteni, (5) elterjesztd, azaz az informacidkat eljuttatja a szervezeten beliil minden
érdekelt részére, kdzzéteszi a belsé informaciokat, illetve (6) szévivoként a munkatarsak véleményét
eljuttatja a legfelsé vezetéshez, a kozvéleményhez, a kliensekhez. A dontési szerepeknek megfeleléen
a vezetd (7) kezdeményezé, azaz felvallalja a kezdeményez6 szerepet a sziikséges valtozasok tervezé-
sében és végrehajtdsaban, (8) a zavarok elharitéjaként megfeleld 1épéseket tesz a normalis mikodés
helyredllitasa érdekében, (9) az eréforrasok elosztdjaként a legjobb itéléképessége szerint osztja szét
a rendelkezésére allé eréforrasokat, illetve (10) targyald minéségében 6 az, aki az egyénekkel vagy
mas szervezetekkel vitas kérdésekben az intézmény képviseletében targyal és megegyezik (Mintzberg,
1990).

Szamos kutatas bizonyitja, hogy nem csak a pedagégusok, de a vezetdk is nagyon fontos tényezék
a nevelés minéségében és hatékonysagaban (Howes, 1997; Howes, James, & Ritchie, 2003), tdmogatd
attitlidjik pedig fontos prediktora annak, hogy az évodapedagdgusok pozitivan értékelik-e a munka-
jukat és hatékonyak lesznek-e abban (Rohacek, Adams, & Kisker, 2010; Howes et al., 2003). A vezet6k
visszajelzéseinek mennyisége és minésége kihat a pedagdgusok teljesitményére, emellett a visszajel-
zések azt az Gizenetet nyujtjdk a pedagdégusok szamara, hogy a munkajukra odafigyelnek, az értékes,
ez pedig biztositja a motivaltabb és jobb munkavégzést (Bloom, 2010). A vezetdi tdmogatas magaban
foglalja a konstruktiv visszajelzéseket a pedagogus teljesitményérdl, a hasznos informacidkat, a partat-
lansagot és a méltanyos attitlidot a dolgozok felé, és arra batoritja a munkavallalokat, hogy szakmailag
fejlesszék magukat (Veziroglu-Celik & Guler Yildiz, 2018).

A pozitiv szervezeti klimaval rendelkezé intézmények arra batoritjak a munkavallalékat, hogy krea-
tiv megoldasokat talaljanak a problémakra, értékelik és tiszteletben tartjak a véleménykildnbségeket,
tamogatjak az Uj megkozelitéseket és gyakorlatokat. Az innovacio erételjesen kapcsolhaté az évoda-
vezetbk vezetéi stilusahoz, mivel alapvetéen a vezetd feladata, hogy elinditson egy tamogaté eljarast a
kivant valtozast illetéen, és hogy azutan figyelemmel kbvesse és fenntartsa ezt az innovativ folyamatot.
A vezetdk fontos szerepet jatszanak ezen tul a problémak azonositasaban, a sziikséges intervencidk
meghozataldban és a nevelés mindségi, valamint dinamikus megértésében is (Bloom, Hentschel, &
Bella, 2010).

A munka szeretete, a munka maga

Szeretjik-e azt a munkat, amelyet a hétk6znapokon, és sokszor akar még a hétvégén is végziink? Jol
dontottiink-e, amikor egy adott hivatast valasztottunk? Mennyi 6romot, és mennyi kihivast jelent sza-
munkra az adott munkakor, mennyire 0szténz6, mennyire valtozatos? Ezek a kérdések egyaltalan nem
elhanyagolhatoak, hiszen szamos tanulmany bizonyitja, hogy erds a kapcsolat a pedagégusok szakmai
elkotelezédése, elhivatottsaga és a gyerekek egészséges fejlédése kozott (Barnett, 2011; Darling-Ham-
mond, 2003; Howes, 1997; Frede, Jung, Barnett, Lamy, & Figueras, 2007).
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A munkavégzés eredményességének megallapitasahoz szorosan kapcsolodik az iranyelvek, szaba-
lyok, programok és felel6sségkordk vildgos definidldsa. A pozitiv szervezeti klima komponensei kdzé
tartozik, hogy vilagos és egyértelm(i legyen, kinek mi a feladata, hogy mit varnak el télik, és hogy
6k mit varnak el a szervezettdl (Bloom, 2010). Egy intézmény feladatorientalt jellege arra utal, hogy
minden alkalmazott a sajat elsészamu feladataval foglalkozik, ezek nem akadalyozottak, és az id6t a
lehet6 legjobban kihaszndlva zajlanak, 6sszehangban a specifikus célokkal (Veziroglu-Celik & Guler
Yildiz, 2018). A célok, elvarasok hianya, atlathatatlansaga, vagy az elvart tevékenységek sorozatos aka-
dalyoztatottsdga megndvekedett stresszhez, és akar kiégéshez is vezethet (Dennis & O'Connor, 2013;
Glisson & James, 2002).

A feladatok leosztdsa, megszervezése, a hatékony id6felhasznalas is meghatarozé a j6 munkavégzés
soran, hiszen sok esetben ettél fligg, hogy idében befejezik-e a feladatokat, és hogy a munkatarsaknak
van-e lehetésége az elsédleges feladataikkal foglalkozni. A jo klimaju intézményekben a taldlkozok,
megbeszélések vildgosan szervezettek, azokon egyértelmu kérések, instrukciok hangzanak el, és kevés
a késedelem mas feladatokban is (Bloom et al., 2010).

Munkahelyi kbriilmények

A biztonsag, a hémérséklet, a berendezés és a felszereltség jelentésen befolyasoljak az intézménnyel
kapcsolatos észleléseket és attitlidoket. A megfelelé berendezések és eszk6zok hidnya egy stresszes
munkahelyi kdrnyezet észleléséhez és folyamatos frusztracidhoz vezet, mig az ergonémiailag tervezett
anyagok és eszk6zok hatékonyabba tehetik a nevelési munkat (Bloom, 2010; Rohacek et al,, 2010). Az
o6vodaban az eszk6zok hozzaférhetésége, azok biztonsaga, esztétikuma, minésége kiilondsen fontos,
igy azok hidnyossagai a munkahelyi komfortérzetet jelentésen csokkentik.

Fizetéssel és elGrelépéssel kapcsolatos elvdrdsok

Mindenkiben ott egy belsé mérleg, amely folyamatosan méri a befektetett energiat és az ezért kapott
kilsé vagy bels6 jutalmat, igy a munka ellentételezéseként nyert anyagi javakat is. Ezekkel kapcsolatban
a legtobb ember folyamatosan monitorozza a kérnyezetét, és amennyiben komoly kiilénbségeket ta-
pasztal Gnmaga és masok helyzete kozott negativ iranyban, csdkken az altalanos jéllét. Nincs ez masképp
az oktatasi intézmények alkalmazottai, igy az évodapedagdgusok kdzott sem, hiszen 6k is 6sszehasonlit-
jak magukat a kollégaikkal a fizetések, eléléptetések, dijak és a dicséretek teriiletein. Eppen ezért a pozitiv
szervezeti klima érdekében nagyon fontos kikiiszobélni az igazsagtalan, kovetkezetlen vagy aranytalan
dijazasokat (Bloom, 2010), ami egyébként jelentds konfliktusforras lehet.

A munkahelyi elégedettség mind az 6t meghatarozd tényezéjének alakitasaban (kollégak kozti és
vezetével valé kapcsolat, a munka maga, fizikai koriilmények és jutalmazas, elérelépés) jelentés szere-
pet jatszik az intézményvezet6, mindegyik terilettel kapcsolatban nagy a mozgastere, igy a tanulmany
utolsé részében azt tekintjik at, hogy az 6vodapedagdégusok munkahelyi jolléte és elégedettsége
szempontjabol mi lehet a szerepe az 6voda vezetdjének.
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Vezetés az 6vodaban

Transzformacios vezetés

A vezet6k tulajdonsagaival és a szervezeti klimdval kapcsolatos kutatasok kimutattak, hogy a transz-
formacids vezetés pozitiv hatdssal van a hatékony és kiildetés-orientélt szervezeti klimara (Zuraik &
Kelly, 2019): el6segiti az innovacioé kulturdjat, [étrehoz egy olyan Iégkdrt, ahol az egyenléség és a sza-
badséag uralkodik, és segiti az egylittm(ikodést a csapattagok kdzott. (Cantu, 2012; Liu, 2017). Mit jelent
ez pontosan? Elsésorban azt, hogy a vezetdk a karizmajukon és az intrinzik kvalitasaikon keresztl be-
folyasoljak a szervezet tagjait (Kohan, Safari, & Teimouri, 2018), a kdlcsondsségen és a befektetéseken
keresztul novelik a tagok motivaltsagat, és egy olyan szervezeti célt biztositanak szdmukra, amely a
munkavallaldkat a lelkes munkavégzésre inspiralja (Zuraik & Kelly, 2019), azaz leginkdbb abban moti-
valjak a munkatarsakat, hogy a csoport érdekeit tartsak szem el6tt.

Az 6vodai kontextusban a transzformacids vezetés leginkdbb a vezetd instrukcidiban és tanacsai-
ban nyilvanul meg (Xiang, 2007), arra batoritva a pedagdgusokat, hogy létrehozzanak egy k6zos vizidt
(Rodd, 2007), valamint hogy egytitt alakitsak ki a szervezet nevelési céljait, és kiizdjenek az 6voda minél
hatékonyabb fejlesztéséért (Liu, 2015).

Vizid, karizma, egyéni néz6pont, mordlis modellezés

Az alcimben felsorolt fogalmak kiilénbdznek ugyan, mégis azok 6sszehangolt és megfelelé miko-
dése sziikséges ahhoz, hogy a transzformacids vezetés elérje céljait.

A vezetének és a pedagdgusoknak el8szor is sziikséges létrehozniuk egy kozo6s vizibt, és kozds cé-
lokat is ki kell tudniuk tlizni maguk és az intézmény elé. A kérdés elsésorban az, hogy a kdzds munka-
végzést és a célkitlizés folyamatat tudja-e tdmogatni a vezetés, vagy at tudja-e adni a jovével kapcsola-
tos elképzeléseit. Mindezekhez elengedhetetlentil fontos tényez6 a vezetd karizmaja is, hogy képes-e
meggy6zni a pedagdgusokat a személyes képességeirdl, arra batoritani a dolgozoéit, hogy elérjék a
szervezeti célokat. Sziikséges tovabba, hogy felismerje és atlassa az egyéni néz6pontok fontossagat:
megérteni a pedagdgusok szlikségleteit, igényeit, téré6dni a problémaik megoldéasaval, mind a mun-
kahelyen, mind pedig az élet egyéb terliletein. Mindezeknek a céloknak az elérését segitheti a vezetd
moralis modellként torténé megjelenése, integritasa, partatlansaga és egyenléségre torekvése a peda-
gégusokkal torténd munkaja soran (Wang, Deng, Li, Dong, & Jiao, 2019).

A transzformacids vezetéssel kapcsolatban 6sszeségében elmondhaté, hogy amennyiben a veze-
ték magas szakmai képességek birtokdban vannak, torédnek a pedagdégusaikkal és aktivan vezetik az
6voda fejlesztését, ugy a pedagdgusok és a vezetd atélhetik a kohézié érzését, és sokkal konnyebben
hozzajuthatnak a pozitiv szervezeti klima altal nydjtott er6forrasokhoz is. A transzformacios vezetés-
hez kapcsol6dé teriileteken gyenge vezeték esetén a pedagégusok kevésbé érzik, hogy tdmogatjak
és elfogadjak 6ket, az 6vodak nem alakitanak ki kozos szervezeti értékeket, vagy azok nem mindenki
altal egyontetlien elfogadottak. Emiatt a pedagdgusok rutinszer(ien végzik a munkdjukat, elvarasaik
alacsonyak mind az évodaval, mind pedig magukkal szemben, ennek kévetkeztében elidegenedhet-
nek a munkahelyi kdrnyezetlktél, amely természetesen hatassal lesz a szervezeti klimara is. A vezet6k
transzformacios vezetéssel kapcsolatos attit(idjeit tudatositva és megerésitve pozitiv szervezeti 1ég-
kort hozhatunk létre az 6vodakban. Ehhez segiteni kell a szakmai képességek fejlédését, egy kdzds
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vizié kiépitését, bevonva ebbe akar a sziiléket is. Mindezek kivitelezésében kiilonosen fontos szerepik
lehet a pszichologusoknak, kiilsé segitéknek, az altaluk vezetett tréningeknek, mdhelyeknek, valamint
a fenntarto szerveknek is van feladatuk a valtozasokhoz sziikséges anyagi és jogi eréforrasokat megte-
remtésében (Wang et al., 2019).

Felel6sségvallalas a valtozasokban (Taking Charge of Change)

A hatékony vezetés valamennyi virdgzd szervezet éltet6 eleme (Bennis, 2009; Collins, 2001; Kouzes &
Posner, 2008). A vezetéssel kapcsolatos kutatasok azt mutatjak, hogy a leghatékonyabb vezeték azok,
akik megértik és megfelel6en irdnyitjdk a kihivasokat, méghozza egy rendszerszint(i perspektivabdl.
Ezzel el6segitik, hogy egy olyan klima alakuljon ki a szervezeten beliil, amely optimalis novekedést
és fejlédést biztosit a gyerekeknek és a munkavallaloknak is, biztositva ezzel a minéség fenntartasat
(Talan, Bloom, & Kelton, 2014).

Az ezt a teriiletet hangsulyozo ‘Felelésségvallalas a valtozasban’ (Taking Charge of Change) cimd
program az egyén, a szervezet és a rendszerszint(i valtozasok természetére fokuszal, ezen belil a ve-
zetbk szerepére, mint a valtozasokért felelés dgensekre. A McCormick Center for Early Childhood Le-
adership (https://mccormickcenter.nl.edu/) intézetben kifejlesztett vezetdi program kézponti kérdése
az, hogy a vezetd képes-e kezelni a valtozast. Az altaluk nyujtott dvodavezetdi tréning sordn szamos
tudas- és tapasztalati teriileteken mélyitik el a résztvevék készségeit és képességeit.

A tudastertletek kozil a résztvevék alapos ismeretekre tesznek szert a kiiléonb6z8 személyiség- és
tanulasi tipusokkal, valamint a kilonb6z6 vezetési- és szupervizids stilusokkal kapcsolatosan, megis-
merik, hogy hogyan ultethet6 at a rendszerszemlélet a kora gyerekkori szervezetekbe, mindekozben
pedig szamos kora gyerekkorral kapcsolatos szakmai forrassal is megismerkednek. A tapasztalati teri-
letek kozott rengeteg kérdésre keresik a valaszt, amely nemcsak a vezetéknek, de az 6vodapszichologu-
sok szamadra is relevans lehet. Hogyan diagnosztizalhatbak a szervezeti problémak? Hogyan alkalmaz-
hatdéak a személyzet fejlesztésének egyéni modelljei? Hogyan hasznalhatéak a kiilénb6z6 szupervizids
stilusok a kiilonb6zd karrierszakaszokban? Hogyan vezethetéek be szervezeti valtoztatasok ugy, hogy
azokkal ne fenyegessiik a személyzetet? Hogyan adjunk és fogadjuk a visszajelzéseket? Hogyan érthe-
t6ek meg a mieinktdl eltéré nézépontok? Hogyan segitsiik el a csapatmunkat a személyzeten beliil?
Hogyan motivaljuk a munkatarsakat? Hogyan vezethetlink be fair és egyenléségen alapuld jutalmaza-
si rendszert? Hogyan vezesslink le egy hatékony megbeszélést? Hogyan redukdlhatjuk a munkahelyi
stressz és kiégés mértékét? Hogyan hozhatjuk ki a legtdbbet a digitalis eszk6zokbdl és az elektronikus
héal6zatokbol? Ezek mind olyan kérdések, amelyekkel valamennyi 6vodaban érdemes foglalkozniuk a
vezetéknek, a pedagoégusoknak és a pszicholégusoknak (Talan et al., 2014).

A tarsas-érzelmi nevelés szervezeti vonatkozasai

Amikor az évodai szocio-emocionalis tanulasrél hallunk, legtébbszor a gyerekek tarsas és érzelmi
készségeinek a fejlesztésére gondolunk, az dnkontroll, az érzelmi tudatossag, vagy a sikeres szocia-
lis és érzelmi alkalmazkodashoz sziikséges készségek fejlesztésére (Denham, Brown, & Domitrovi-
ch, 2010). Azt is tudjuk, hogy bizonyos a pedagdgusi karakterisztikumok hatékonyabbak a gyerekek
szocio-emocionadlis képeségeinek tdmogatasaban (Zinsser, Denham, Curby, & Chazan-Cohen, 2016),
de mindezidaig csak kevés kutatas iranyult arra, hogy az dvodak szervezeti kériilményei, valamint az
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Ovodavezetdi stilusok milyen hatast gyakorolnak az intézmény érzelmi nevelési folyamataira.

Pedig az 6vodai programokat nem csak az ugynevezett proximalis kontextus (példaul a csoport, a
pedagdgusok és a kortarscsoportok), de a disztalis komponensek, igy a strukturalis jellegzetességek (a
pedagdgusi fizetések, a szakmai fejlédés lehetbsége) és az interperszonalis komponensek is jelentésen
befolyasoljak. Hasonldképp kodzvetlen és kozvetett befolyassal birnak a vezetdk is, akik kialakitjak a
munkahelyi kdrnyezetet (Karoly, Zellman, & Perlman, 2013; Zinsser et al.,, 2016). De hogyan hatnak ezek
a tényez6k a gyerekek szocio-emocionalis fejlédésére?

Az 6vodapedagdgusok a gyerekek tarsas-érzelmi készségeinek fejlédését azaltal segitik, hogy k-
I6nb6z8 szocializacids gyakorlatokat jatszanak a gyerekekkel és pozitiv kornyezetet hoznak Iétre a cso-
portokban. Ezeken az alkalmakon a gyerekek k6z6tt az érzelmi szocializacio természetes médon jelenik
meg, leginkabb tudattalanul, és féleg azaltal, hogy a pedagdgusok kifejezik az érzéseiket és reagalnak
a gyerekek érzelmeire, és a csoportokban megbeszélik az érzelmek szerepét és jelentéségét. Ahogyan
tehat a szUl6k, ugy a tanarok is hasonléképp szocializaljak a gyerekek érzelmi kompetencidit: a tanu-
las, a reagalas és a modellalas altal (Denham, Bassett, & Zinsser, 2012; Horner & Wallace 2013; Zinsser,
Shewark, Denham, & Curby, 2014). Az, hogy a pedagdgusok mennyire hatékonyan segitik el a gyere-
kek szocializaciéjat, szamos tényezén mulik, beleértve a sajat tudasukat, az érzelmi kifejezékészségu-
ket, az 6nszabdlyozé és problémamegoldé készségeiket, valamint az érzelmekrdl vald hiedelmeiket.

A munkahelyi stressz kovetkeztében megjelenhetnek erés negativ érzelmek, ez pedig ahhoz vezet,
hogy az egyén gyakrabban fejez ki negativ érzelmeket, példaul haragot, depressziét és szomorusagot
(Feldman et al.,, 1999). Ezek az érzelmek modellként szolgalnak a gyerekek szamara, amely negativan
befolyasolja az érzelemszabalyozasukat és megndvelheti az agressziv viselkedések szamat is (Ramsden
& Hubbard 2002).

Tobb tanulmany alatamasztja, hogy a pedagégusok munkahelyen atélt stressz-élményei és az ebbdl
fakadoé negativ érzelmek mennyire meghatarozzak az elégedettségiik és az elkotelezettségiik mérté-
két. Egy szegényes munkakorilményeket, tulzott elvarasokat, vitds munkatarsi kapcsolatokat, vagy a
vezetdi visszajelzések és a tdmogatas hidnyat mutato intézményben romlik a munkamoral, nd a stressz, illet-
ve nd a kiégés és a kilépés valdszinlisége (Stremmel, 1991). Reffett (2009) a pedagdgusok stressz- és érzelmi
élményeivel 6sszefliggé egyéni és a szervezeti tényezOket vizsgalva azt talalta, hogy az egyéni demo-
grafiai jellemzdék, mint példaul a végzettség és a gyakorlati évek szama nem befolyasoljak szignifikan-
san a negativ érzelmekkel kapcsolatos éiményeket, mig a munkahelyi kornyezet kiilonb6z8 aspektusai,
példaul a kovetelmények, a munkaterhelés és a nem vilagos elvarasok mind hozzajarulnak a pedagé-
gusok negativ érzelmi élményeihez. Ha a vezeték tamogatjak, hogy a pedagégusok mind mentalisan,
mind fizikalisan torédjenek magukkal, és ha kiilonb6z6 stratégidkat biztositanak a szdmukra, amelyek-
kel tamogathatjak a gyerekek és sajat maguk mentalis egészséqgét és jollétét (Beardslee, Ayoub, Avery,
Watts, & O’Carroll, 2010), akkor kevesebb idét toltenek tdppénzen, nagyobb lesz a munkdval kapcsolatos
elégedettséglik és kevesebb a munkdval kapcsolatos negativ érzéstik (Zinsser et al., 2016).

A szocio-emocionalisan érzékeny vezet6

Amikor az évodapedagdgusokkal vald jo viszony kialakitasarol kérdezik dket, sok vezetd kiemeli a
,csaladias” id6 mennyiségét, amelyet egyiitt tolthetnek. ,Azt szeretnénk, hogy ez egy kellemes hely
legyen, hiszen sokszor 8, 10, 12 érakat toltink egyiitt..."— mondjak. Arrol is gyakran nyilatkoznak, hogy
stele van a konyvespolcunk a gyerekek érzelmi fejlédésével kapcsolatos konyvekkel, s azzal, hogy ne-
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kik mire van sziikségiik”. De mi a helyzet a felnéttekkel? Nekik mire van sziikségiik? Az 6vodai nevelés
kapcsan sokszor beszéliink a szlil6ket, a gyerekeket és a pedagdgusokat tartalmazé ,haromszégrél’, de
ugyanugy ott van ez a hdaromszdg a vezet6, a pedagogus és a gyerekek kozott is, amely az érzelmi ne-
velés eszkoztarat is meghatéarozza (Zinsser et al., 2016). Ennek a harmas egységnek az érzelmi nevelésre
vonatkozé elemeit ismertetjik a kovetkezékben.

A vezetd, mint modell

A vezet6k ugy modellaljak az érzelmek kimutatasat, hogy megosztjak az érzéseiket a munkatarsak-
kal és a csaladokkal, kimutatjak az 6rom, a boldogsag, de a frusztracié vagy az elégedetlenség jeleit is.
Ez azt mutatja meg, hogy az érzések kifejezése, legyenek azok pozitivak vagy negativak, elfogadott az
6vodaban. A kozvetlen, személyes interakciokon keresztiil megoszthatjak a sajat érzelmeiket, de emel-
lett empatikusak lehetnek masok érzelmeivel kapcsolatban, illetve az interakcidkon keresztiil mutat-
hatjak be az értékeiket is, modellezve, hogy miben hisznek, és hogy mirél gondoljak azt, hogy igazan
fontos és értékes. Ezeknek az Uzeneteknek a kozvetitéséhez a vezetdnek lathatonak és jelenlévének
kell lennie, keresni kell a lehet&ségeket és ott kell lenni, amikor a pedagdgusaik,jol végzik a munkaju-
kat” Torekednie kell arra, hogy idét toltsén az iroddjan kivil az 6voda pedagdgusaival és gyerekeivel,
igy lesz képes arra, hogy igazan jol odafigyelhessen rajuk.

A pozitiv érzelmi [égkdr megteremtésében kiemelt fontossaguak a pozitiv megerdsitések és vissza-
jelzésekis. A pozitiv megerésités fogalma szorosan igazodik a transzformacios vezetéshez (Eagly, 2007),
amely magaban foglalja az optimizmust, az egyének igényeire torténé odafigyelést, és vildgosan kom-
munikalja a szervezet kiildetésének értékeit és fontossagat. Megkérdezni, hogy ki hogy van, moso-
lyogva megjegyezni, hogy milyen jo dtlet volt a legutdbbi gyakorlat: az ehhez hasonlé apré gesztusok
a pozitiv érzések magjait Ultetik el a munkahelyen. Az ilyen évodakban a pedagdgusok érzik, hogy ér-
tékesnek tartjak 6ket, mind emberileg, mind pedig szakmailag. Osszességében megallapithaté, hogy
azzal, hogy a vezetdk id6ét és energiat fektetnek a pedagdgusokkal torténé interakcidkba, egyuttal azt
is jelzik a munkatarsaiknak, hogy szamukra mi az igazén fontos és értékes. Minél természetesebbek
ezek az interakciok (hogy mosolyognak a személyzetre és a csalddokra, hogy pozitiv megerdsitéseket
kapnak a személyzet eréfeszitései, hogy altalanossagban egy meleg és tdmogaté légkort alakitanak ki),
annal jobban modellezik és eléseqitik a pozitiv érzelmi klimat az évodajukban.

Ezek alapjan kdnnyen beldthato, hogy milyen jelentéséggel birnak azok a szocio-emocionalis befek-
tetések, amelyeket a vezet6k valasztanak, hiszen mindezek jelzéseket kiildenek a munkatarsaknak és a
gyerekeknek is arrél, hogy hogyan kezelik az érzelmeket az adott évodaban.

Erzékenyitett reagdilds és vdlaszok

A gyerekekkel kapcsolatosan az érzelmi batoritas annyit jelent, hogy elfogadjuk és elismerjiik, ho-
gyan éreznek, biztonsagos kornyezetet nyujtva ezzel szamukra. Ehhez hasonléan azon médok, ame-
lyek mentén a vezetdk valaszolnak vagy elévételezik az érzelmeket az 6vodajukban, hatassal lehetnek
arra, hogyan élik meg az érzelmeiket a munkatarsaik (Zinsser et al., 2016).

Szamos vezetd aldbecsiili annak jelentéségét, hogy mennyire fontos a munkatarsaknak az, ha meg-
hallgatjak és megértik 6ket. Az tobbnyire szerencsére megengedett, hogy a munkatarsak kozvetlendl
kommunikaljanak a vezetével, és nem csak a sulyos kérdésekben. Ez azért j6, mert igy bejaratédik az
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a rendszer, ami a kommunikaciét gordilékennyé és szabalyozotta teszi, ez pedig fajstlyosabb problé-
ma esetén sokat segit a megoldas folyamataban. Ugyanilyen fontos kérdés a rovidtavu valtozasokkal
kapcsolatos kommunikacid. Ezek kdnnyen megzavarhatjak a kiilonb6zé évodai csoportok klimajat, a
pedagdgusok érzelmeit és a gyerekek komfortérzetét, ezért j6, ha nem csak a végsé dontés kozlése,
hanem a dontési folyamat soran is érzékenyen és odafigyelve kommunikal a vezetd a pedagdgusokkal,
akik igy inkabb sajatjuknak érzik a valtozasokat, és jobban el is fogadjak azokat. Nagyon valtozatos az
6vodakban az érzelmi kihivast jelenté helyzeteknek, a gyerekek viselkedésproblémainak, és az ezek
kapcsan kialakult érzelmeknek a kezelése. Erdemes arra figyelni, hogy hogyan lehet ezt érté odafigye-
Iéssel és problémacentrikusan kezelni, hogy a pedagdégusok azt érezzék, figyelnek rajuk és meghallgat-
jak 6ket (Zinsser et al.,, 2016).

Erzékenyitett értékelési és fejlesztési médszerek

Az értékelésre és fejlesztésre iranyuld visszajelzések soran az egylittm(ikodo értékelések hasznalata
a vezetd és a pedagogusok kozti bizalmon alapul. A vezetd a visszajelzés soran nem itélkezik, hanem
egyltt dolgozik a munkatarsaikkal, és ahelyett, hogy pontosan megmondja nekik, mit és hogyan
csindljanak, inkdbb megproébaljak kozosen kitalalni, mi lenne a legjobb megoldas. Ezaltal képesek
megbeszélni egymassal a tapasztalataikat, és arra, hogy kélcséndsen, egymast tiszteletben tartva
reflektaljanak a masikra. Ez az érzelmekkel kapcsolatos érzékenyitésben is komoly szerepet jatszik,
hiszen a pedagdgusokkal egylitt toltott (mindségi) idd soran azt is demonstralhatja a vezetd, hogy
mennyire fontos szdmdara a munkatarsak jolléte.

Szorosan kapcsolédik ehhez a szakmai fejlédés kérdéskore is. Azzal, hogy a vezeté hangsulyt fek-

tet arra, hogy egyéni szinten is torédik a képzési tervekkel, jelzi, hogy mennyire fontos szdmara az
6vodapedagdgusok professzionalis munkavégzése és kimutatja, hogy tiszteli a kiilénb6z6 igényeket
és készségeket. Ezzel egyuttal azt is kifejezi, fontosnak tartja, hogy a pedagdgusok fejlesszék 6nma-
gukat, szakmai kompetencidikat (Zinsser et al., 2016).

Mindez azt mutatja, hogy a vezetd érzelmi kompetenciai és az érzelmek kezeléséhez kapcsolddo
viselkedésformai nemcsak modellként szolgalnak, hanem megteremtik a pedagdgusok szamara a
sajat érzelmeik kifejezésének lehetbségeit, [étrehozzdk a kapcsolatteremtés szinterét, ezzel elésegqitik
a jollét és a hatékony munkavégzés elérését.

Osszefoglalas

A fentiekben bemutattuk, hogy az évoda szervezeti jellemzdi hogyan és milyen teriileteken kapcso-
I6dnak az 6vodapedagogusok jollétéhez, munkahelyi elégedettségéhez, mindehhez pedig hogyan
jarulhat hozza az 6vodavezetd. Célunk volt, hogy hangsulyozzuk ezeknek az elemeknek az 6sz-
szefliggését és azt, hogy a gyermekek jélléte és a megfelel6 pedagdgiai kdrnyezet biztositdsa nem
fliggetlen a pedagogusok jollététdl, a pedagdgiai munkat korlilvevé szervezeti jellemzéktdl, illetve az
ezt jelentésen meghatarozo vezetdi attitlidoktél. Mindez a pozitiv pszicholdgia rendszerszemléletd
megkozelitésén alapul, ami jelen esetben azt jelenti, hogy a nevelési szinterek szerepléi folyamatos,
dinamikus kolcsonhatasban és interakcidban vannak egymassal, valamennyi ott dolgozé, a sziilék és
a gyerekek is hatnak egymasra, egymas érzelmeire, gondolkodasara és viselkedésére, ezen keresztiil a
teljesitményre és a jollétre.
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Azt lattuk, hogy egy 6voda megfelelé6 miikodésében, fejlédésében, az ott dolgozdk és az oda jard
gyerekek jollétének alakitdsdban kiemelt fontossagu az dvodavezeték szerepe: 6k azok, akik leginkabb
befolydsoljdk az intézmény érzelmi klimajat, ezaltal a pedagdgusok érzelmi kompetenciait és elkotele-
zettségét, ezen keresztill pedig kozvetetten a gyerekek szocio-emociondlis fejlédésének mindségét és
jollétét. Ez utdbbi pedig egy joléti tarsadalomban talan az egyik legfontosabb kérdés.
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FUZ NORA ES HEGEDUS SZILVIA
A POZITIV PEDAGOGIA LEHETOSEGEI
ES KIHIVASAI A KOZNEVELESBEN

Szegedi Tudomanyegyetem Neveléstudomanyi Intézet
fuz.nora@edu.u-szeged.hu, shegedus@edpsy.u-szeged.hu

Napjainkban egyre nagyobb figyelmet kap a pozitiv pszicholdgia, és ennek hatasara az iskoldkban
is mind nagyobb szamban jelennek meg a pozitiv pszicholégia alapjaira helyezett pedagdgiai gya-
korlatok, projektek, amelyek hazankban is nagy népszer(iségnek 6rvendenek. A didkok mentalis- és
személyiségfejlesztésére kétségkivil nagy szlikség van iskolai keretek kozott is. A 21. szdzadban valo
boldogulas egyik alapja a szocidlis és a kommunikaciés kompetencidk fejlettségének foka, mikozben
az is egyértelmd, hogy a felgyorsult vildg, az informaciéb6ség, a folyamatosan valtozé technikai és
tudomanyos vivmanyok, valamint az egyre nagyobb tarsadalmi igények és elvarasok kovetkeztében,
a ,multitasking” velejaréjaként mind nagyobb nyomasnak, mindennapi stressznek vagyunk kitéve,
amellyel igazan csak egy érett személyiség képes hatékonyan megbirkézni. Tanulmanyukban a pozitiv
pedagdgiat mint alakuléfélben 1évé tudomanyagat és fébb programjait mutatjuk be, amely hatékony
alapként szolgalhat a szazadunk iskolajat érinté kihivasokra valé megoldaskeresésben.

Fogalommeghatarozas

Mivel még kifejezetten Uj pedagdgiai jelenségrél van szé6 nemzetkozi szinten is, nem meglepé, hogy
a legismertebb magyar kereséportalokon (Matarka, EPA, OPKM, OSZK Katalégus, MTMT) ,pozitiv pe-
dagdgia” kifejezéssel inditott kiilonb6zé stratégidju keresés (targyszora, barmely kulcsszéra, cimben,
szovegben) igen csekély szamu, a redundans tételek nélkuil 6sszesen 15 darab relevans talalatot ered-
ményezett.

Ennek oka egyrészt a fogalom altal jel6lt irdnyzat Ujdonsagaban keresendd, masrészt pedig a pozitiv
pedagdgia terminus még korantsem olyan elterjedt és nem is olyan kizarélagos hasznalatu, mint a po-
zitiv pszicholégia kifejezés. Ezért a keresést érdemes bdviteni mas kulcsszavakkal is. Tanulményunkban
nem vallalkozunk a téma teljes szakirodalmi feltarasara, de példaul a ‘boldogsag; valamint az ‘iskola;
‘tanterem, ‘oktatas; 'nevelés, ‘pedagogia’ (valamint ezek csonkolt valtozatai) kifejezésekkel, ‘és’ opera-
torral valé kapcsolt keresés a mar emlitett forumokon a korabbi kereséstratégiak mar meglévé ered-
ményei mellett tovabbi 7 taldlathoz vezetett. A szakirodalmi feltaras tovabb bévithet6 célzott szerzéi
kereséssel, illetve a nagyobb pedagdgiai szakfolyoiratok (példaul Magyar Pedagdgia, Iskolakultura, Uj
Pedagdgiai Szemle, Neveléstudomany, Hungarian Educational Research Journal stb.) tanulmanyainak
bongészésével. A kilonbdzé keresdstratégiadk egylittes hasznalatdval sem jutunk azonban néhany tu-
catnal tobb talalathoz a pozitiv pedagdgia témakorében, mikdzben egy 2012-ben megjelent szakiro-
dalmi feltaras szerint 72 magyar nyelvl publikacié jelent meg a 2010-2011-es idészakban a pozitiv
pszicholdgia témajaban (Magyarddi, 2012). Mindez mutatja a pedagdgiai fokusz Ujdonsagat.

A pozitiv pedagdgia fogalmanak értelmezéséhez el6szor tehat a pszicholdgiai megkozelitést érde-
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mes tanulmanyozni. A pozitiv pszicholdgia és a boldogsagkutatas tudomanyos valaszokat kivan adni a
szubjektiv jollét dllapotarol és ennek elérési modjairdl, stratégiairdl (Bagdy, 2010; Szélesné & Hornyak,
2018). A szubjektiv jollét tulajdonképpen a boldogsag allapotanak pszicholdgiai terminusanak (Bagdy,
2010), tobbdimenzids konstruktumanak tekinthet6, amely pozitiv érzelmek és tulajdonsagok mentén
irhaté le (Nagy, Gal, Jdmbori, Kasik, & Fejes, 2019). Diener (1984) megfogalmazasban a szubjektiv jol-
Iét alapja a pozitiv éimények gyakori atélése, az élettel valé6 megelégedés. Napjaink egyik legelismer-
tebb boldogsagkutatdja, Sonja Lyubomirsky gyakorlatilag szintén egymas szinonimajaként értelmezi
a szubjektiv jéllét és a boldogsag fogalmat. Ugyanakkor vannak olyan nézetek is, amelyek szerint még-
sem feleltetheté meg egy az egyben egymasnak a kettd: a boldogsag a jollét egyik tapasztalati eleme
(Kun & Szabo, 2017), ami nehezen megfoghato, és még nehezebben mérhetd, ezzel szemben a Martin
Seligman altal megalkotott PERMA modell jollét fogalma egy erny6 fogalomként funkcional, amelynek
elemei mérhetéek (a PERMA modellre a késébbiekben bévebben kitériink).

A Seligman éltal megalapitott pozitiv pszicholdgiai iskola a patoldgiak és diszfunkcidk okanak felta-
rasa és gyogyitasa helyett a prevenciora, a fejlédés és tanulas kovetkeztében megélt 6romre helyezi a
hangsulyt (Olah, 2012b; Pléh, 2012), és az emberi gyengeségek helyett az igynevezett karaktereréssé-
gek, emberi erények (példaul kreativitas, batorsag, altruizmus, tarsas intelligencia, a tanulas szeretete
stb.) fejlesztésével, valamint a szubjektiv jélIét elérésével foglalkozik (Peterson & Seligman, 2004). Ku-
tatasaik bizonyitottak, hogy még az olyan orokletes hajlam is, mint a pesszimizmus, tanulassal meg-
valtoztathatd, és a pozitiv gondolkodas részét képezé optimizmusszint novelésével még a tanulmanyi
eredmények és az egészségi allapot is tartésan javithatd (Seligman, 2011). Minél hamarabb tanulja
meg egy gyermek a boldogsagérzetét noveld technikdkat, annal nagyobb az esélye a kiteljesedett
életre, a szubjektiv jollétre (Layard, 2007), de Seligman és Buchanan fiatal egyetemistak korében vég-
zett kutatasai alapjan tudjuk, hogy felnéttként sem lehetetlen feladat tanulassal valtoztatni a pesszi-
mista beallitédasunkon (Seligman, 2011).

A pozitiv pedagdgia vagy pozitiv oktatas (positive pedagogy, positive education) még a pozitiv pszi-
cholégiai irdnyzatnal is Ujabb tudomanyag, hazankban csak napjainkban kezd kérvonalazédni, hogy
mit is értlink alatta pontosan. A pozitiv pedagdgia a pozitiv pszicholdgiai alapokat haszndlja fel az
iskolai oktatas és nevelés soran (Hamvai & Pikd, 2008), alapelve az 6nszabalyozasra, a belsé motivaci-
ora és a kivancsisagra épitett tanulasi folyamat, valamint a tudas mint érték hangsulyozésa (Fodor &
Molnar, 2020). Ladnai (2019, p. 27) megfogalmazasaban ,egy hatasrendszer, mely magaban foglalja a
pedagdgusok altal tudatosan alakitott és hasznalt, 0sszetett egészet alkotd pozitiv kommunikacios,
attitlid- és viselkedési mintazatokat”. A pozitiv pedagdgia egyfajta mddszeregyiittesként foghato fel,
mely a tanulds 6romét szolgald jo gyakorlatokat, pozitiv tanari attit(idoket és modszereket foglal ma-
gdaban (Ladnai, 2016). A pozitiv pedagdgia alapja Piké (2005) szerint a pozitiv viszonyulas és a pozitiv
készségek fejlesztése. A pozitiv viszonyulas azt jelenti, hogy a pedagogus a lehet6 legjobbat feltételezi
és hozza ki a didkjaibdl, nyitott és egylittmkodo veliik. A tanitas és tanulas ilyen formaja nem csupan a
hatékony tanulas el6segitéséhez is alkalmas pozitiv, érzelmekhez kapcsolédd szemléletmddot jelenti,
hanem feltételezi a nevelési stilus, a tarsas kapcsolatok, az értékelési folyamatok konstruktiv jellegét
(Ladnai, 2019).

Bredacs Alice (2018) a fogalom pedagdgiai vonatkozasi meghatarozasanal a ,pozitiv irdnyzat” kife-
jezést alkalmazza, azzal az indittatassal, hogy kiemelje, a pozitiv pszicholégia és a pozitiv pedagdgia
problémafelvetései és eredményei kdlcséndsen hatnak egymasra, igy e két terliletet integraltan, egy
diszciplinaként lenne érdemes kezelni. Breddacs a pozitiv irdnyzatot egy Uj tanuldsfelfogasként, tanulasi
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paradigmaként emliti, amely a tanulas alapjaként tekinti az emberi érzelmeket, melyek minden tanula-
si szituaciéban jelen vannak (Bredacs, 2018; Olah, 2012b). Az érzelmeink motivumokban, attitiidokben
nyilvanulnak meg, és ezek, mint azt mar régéta tudjuk, a tanulds eredményességét dontéen képesek
befolyasolni. Mint lathat, a pozitiv pedagdgia alapelvei, céljai jol illeszkednek a 21. szazadi oktatasi és
nevelési igényekhez, a fejlédésorientalt gondolkodasmddhoz (Fodor & Molnér, 2020).

Tanithatoé-e direkt médon a boldogsag?

Az, hogy érdemes-e direkt, kozvetlen mdédon tanitani a boldogsagot, lehet-e egyaltalan ezt iskolai
keretek kozott tanulni, a mai napig megosztja a kozvéleményt és a pedagégusokat egyarant. Holott
pszicholégiai kutatasokbdl tudjuk, hogy a boldogsagérzetiinkre nem csupdn a genetikai 6rokségiink,
vagy a télink figgetlen életkoriilményeink hatnak jelentés mértékben, de sajat tetteink is (Szondy,
2010). S6t, egyes vélemények szerint sajat tetteink jelentésége kdzel azonos a genetika szerepével,
ami a boldogsagérzetiinkért nagyjabdl 40%-ban lehet felelés (Bagdy, 2010; Lyubomirsky, Sheldon &
Schkade; 2005; Szondy, 2010). Ugyanakkor ma mar tudjuk azt is, hogy a génjeink sokkal inkabb egy-
fajta lehet6ségként, mintsem determinisztikus meghatarozottsagként foghatok fel, amelyeket az élet-
tapasztalataink és a tanult viselkedésprogramok altal aktivizalhatunk vagy éppen ki is kapcsolhatunk
(Bagdy, 2010; Szondy, 2012). ,Azok az emberek, akik megtanuljak, hogyan kell iranyitasuk alatt tar-
tani belsé élményeiket, képesek arra, hogy életiik minéségét meghatarozzak [...]" - vallja Csikszent-
mihalyi Mihaly (2010, p. 20). Nem véletlen tehat a jol ismert népi bdlcsesség, miszerint ki-ki a maga
szerencséjének kovacsa. Ugyanis az életkoriilményeinkre, de féleg sajat érzéseinkre, gondolatainkra,
cselekedeteinkre is befolydssal birunk, ha tudjuk ennek mikéntjét, ezért a boldogsagunk, mentalis jol-
[étlink zaloga is mi magunk vagyunk. A legoptimalisabb esetben a pozitiv életszemléletet, gondolko-
dasmoddot, a tanult optimizmust mar kisgyermekkorban elsajétitjuk a sziileink mintaja révén, azonban
az érzelmi nevelésen tul gyakran esik csorba csalddon beliil. Pedig tudjuk, hogy a pozitiv érzelmek és
életszemlélet 6sszefligg az iskolai, munkahelyi és a mindennapi életben valo sikerességgel, az élettel
valé elégedettséggel, valamint a testi és lelki egészséggel (Bagdy, 2010; Ferenczi, 2017; Hamvai & Piko,
2008; Ladnai, 2017; Reinhardt, 2009 stb.), tovabba nyitottabb, kreativabb gondolkodasmoédhoz vezet,
ami pedig segiti a hatékony tanulast, ezéltal fokozza a teljesitményt (Fodor, Kovacs, & Somkaovi, 2018,
Olah & Kapitany-Fovény, 2012). Felmerul tehat a kérdés, hogy a csaladi mintakat az iskola mennyiben
képes pdtolni, kiegésziteni, vagy tovabbfejleszteni a pozitiv gondolkodasmadd, boldogsagérzet elérése
szempontjabol?

Az iskolanak azért van nagy szerepe a pozitiv gondolkodas és életszemlélet kialakitasaban és fejlesz-
tésében, mert a pozitivtdmogaté és megerdsité kornyezet és a jo tapasztalatok segitik a pozitiv érzel-
mek és tulajdonsagok megerésodését (Hunyadyné, 2011; Olah, 2012b). A didkok pedig hétkdznapjaik
jelent6s részét az iskolaban toltik, tehat nem elhanyagolhaté a kdznevelés feleléssége az allampol-
garok szubjektiv jollétéhez vald elérésében. Az iskola jelentés mértékben formalja a tanuldk szemé-
lyiségét és szocialis kompetenciait (Zsolnai & Kasik, 2007), akik a visszajelzések, sikereik és kudarcaik
alapjan alakitjak énképiiket (Ladnai, 2016). Ennek ellenére szamos tanulmany hivta mar fel a figyelmet
arra a szomoru jelenségre, hogy a magyar didkok mentalis egészsége, jélléte aggodalomra ad okot (pl.
Fodor & Molnér, 2020; Halmos, 2019). A jelen iskoldja, legyen az kdznevelési vagy felséoktatasi intéz-
mény, nemhogy 6romteli, pozitiv pillanatokhoz juttatna a magyar didkokat, de tul sokszor unalmas, sét
frusztrald, szorongast keltd hely, melyet a didkok egy része bérténnek érez (Golnhofer, 2003; Hamvai &
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Pikd, 2008; Olah, 2012a). Ez értelemszer(ien nem jél van igy, a helyzettel kezdeni kell valamit, erre egyre
tobb szakérté hivja fel a figyelmet vilagszerte és hazankban egyarant. Seligman (2009) szerint a jollét
megélésének lehetdségeit, formdit tanitani kellene az iskoldkban is, hiszen nemcsak a tanuléi elége-
dettség szintjét novelné, de hatékonyabba tehetné a tanulast is. Ezzel rokon Bartha, Gyérik, és Heged(is
(2010) felvetése, miszerint a tanar-didk kapcsolat min6ségének névelésével nem csupan a tanulok lelki
allapotat, hanem tanulmanyi eredményeiket is javitani lehet. A segité pedagdgiai médszertan lehe-
toévé teszi egy személykdzpontu, tamogatd, partneri kapcsolat kialakitasat, amelyben a segit6 tanar a
didk személyiségére, érzéseire, valamint a didkkal val6 kapcsolat minéségére fokuszal.

Szélesné és Hornydk a boldogsag tanithatésagat kiilonbozd perspektivakbol és elméleteken ke-
resztiil vizsgalva kiemelik ezek fontos, k6zos metszetét: ,a kiilonbségek ellenére mindegyik szemlélet
egyetért azzal, hogy a diakoknak mar gyerekkorban érdemes megtanitani a jollét elérésnek médszere-
it" (Szélesné & Hornyak, 2018, p. 156.).

A pozitiv gondolkodas elsajatitasat Bredacs (2018) egyéb gondolkodasi formak (problémamegoldé
vagy a kritikai gondolkoddas) tanulasahoz, fejlesztéséhez hasonlitja, melyek tudatos tanulassal, folya-
matos gyakorlassal, tapasztalatszerzéssel alakithatok.

A pozitiv pedagogia jé gyakorlatai hazankban és kiilfoldon

Hazai tudomanyos kérokben az érzelmek, az érzelmi intelligencia eddig kevésbé kapott hangsulyos
szerepet. Bagdy Em&ke (Eduline, 2019) egy interjujaban kiemelte, hogy a gyermekek egyre intenzivebb
kognitiv fejlesztése miatt az érzelmi fejlesztésiik fokozatosan hattérbe szorul. Goleman (2009) ugyan-
akkor mar kordbban felhivta a figyelmet a globdlis szintl,érzelmi analfabetizmus” problémajara és cé-
lul tdzte ki, hogy az oktatasi intézményekben ne csupan az osztélyzatok és ezek fontossaga keriiljon a
kdzéppontba, hanem az érzelmi nevelés is hangsulyt kapjon. JéI lathatd tehat, hogy mig nemzetkozi
szinten mér jéval kordbban megfogalmazddott a prevencié kérdése, hazai szinten ez a problémakor
kevésbé keriilt eddig el6térbe. A kdvetkezékben a teljesség igénye nélkiil bemutatott jé gyakorlatok
altal azonban lathatjuk, hogy a pozitiv tendencia hazankban is megindult.

Hazai példak

Szamos magyar évoda és iskola (mara tébb, mint 5000 pedagdgussal) alkalmazza a gyermekek,
tanuldk szocialis és érzelmi fejlesztésére Bagdi és munkatarsai (2017) altal kifejlesztett Boldogsagora
program elemeit. A program évodaskortdl felnéttkorig nyujt szakmai segitséget a pozitiv érzelmek és
atarsas kapcsolatok gyakorlasahoz, amelynek keretén beliil az 6nbizalom, a divergens gondolkodas, az
Onismeret, a problémamegoldé képesség, az érzelmi intelligencia, az altruizmus fejlesztése valik lehe-
toévé, egyuttal pedig csokkennek a kiilonb6z6 negativ érzelmek és az agresszid. Mindezek fejlédésének
segitése tiz téma feldolgozasa soran valdsul meg: (1) a hala gyakorlasa, (2) az optimizmus gyakorldsa,
(3) a tarsas kapcsolatok apolasa, (4) j6 cselekedetek gyakorlasa, (5) elkotelez6dés egy cél mellett, (6)
megkulzdési stratégiak, (7) apré oromok élvezete, (8) a megbocsatas gyakorlasa, (9) testmozgas, (10)
és a fenntarthatd boldogsag. A fejleszté program elemei konnyen beilleszthet6k az iskolai tanitasi kor-
nyezetbe, heti vagy havi rendszerességgel. A csoportos tevékenységekhez az életkori sajatossagoknak
megfelel feladatok gydjteménye egésziti ki a foglalkozasokat. A program a tanari munkakényvek mel-
lett képzéseket is ajanl a pedagdgusoknak, hogy minél hatékonyabban tudjak didkjaikat megismertet-

www.pozitivpedagogia.hu



www.pozitivpedagogia.hu

ni a szubjektiv jollét elérésének maddjaival, folyamataval. A Boldogsagora program hatékonysagat az
ELTE Pozitiv Pszichol6gia Kutatdécsoportja vizsgalta Olah Attila vezetésével, amelyben megallapitottak,
hogy a kisérleti csoportban szignifikansan fejlédott az alanyok érzelmi intelligencidja, javult empatias
készséguk, valamint divergens gondolkodasuk (Hegedus, 2019). Emellett a részt vevd pedagdgusok,
diakok és sziileik is igen jo tapasztalatokrol és pozitiv valtozasokrol szamolnak be (lasd http://boldog-
sagora.hu) a Boldogsagérak hatasara. Ugyanakkor sziikség volna a Boldogsagoéra program altal fejlesz-
teni kivant teriletek longitudindlis, illetve kontrollcsoportos hatasvizsgalataira, és az eredményekre
alapozott modszertani és tartalmi fejlesztésekre.

Egy masik igen sikeres és széles korben elterjedt amerikai kezdeményezés, a Positive Behavioral In-
terventions and Supports (PBIS) hazankban is megjelent, Viselkedés Tamogato Tanitasa (ViTT modszer,
bévebben Iasd Ferenczi, 2017) néven, amelyhez 2010-es indulasa 6ta egyre tobb iskola pedagdgusa
csatlakozik, tobben teljes tantestiilettel. A mddszer a pozitiv pedagdgiai hozzaallason alapul, és f6 célja,
hogy a fokusz a helyes mintat kdveté tanuldkra helyez6djon, a pozitiv megmozduldsok jatékos, 6szton-
z6 jutalmazasdaval. A kivant erényeket (példaul tisztelet, becsllet, hazaszeretet, kooperacio, kedvesség,
felel6sség, célorientaciod) és ezek megjelenési formait egyértelmd, pozitivan megfogalmazott szaba-
lyok formajaban hozzak nyilvanossagra. Bar a mddszer a megerdsitésre, jutalmazasra épll, tobbszori
szabalyszegés esetén biintet6lapot kell kitdlteni, amelyben a konfliktus forrasa, felelése dokumentalva
van, és ezt a szabalysért6 diak ala is irja, ezaltal felel6sséget vallalva tetteiért. Ezeket a blintetélapokat a
ViTT bizottsag idénként értékeli, és ha sziikséges, valtoztatnak az iskolai korilményeken, szabalyokon,
annak érdekében, hogy minimalizaljdk a konfliktus megismétlédését. A program a problémas tanuldk
szamara szamos egyéni és csoportos médszert ajanl a viselkedésiik fejlesztésére és a prevencioéra. A
célzott megfigyelésen alapul6 hazai programértékelés szerint a ViTT program alkalmazasaval a tanarok
joval tobbet hasznaltak motivald, pozitiv megerdsitéseket, mint szidast, biintetést, és a program hata-
sara a tanarok egyértelmien pozitiv valtozast tapasztaltak a didkok felelésségvallalasaban, viselkedé-
sében, melyet mas, a programban részt nem vevé tanaraik is megerésitettek. Erdemes volna azonban
a program hatasat tobb, megbizhatdbb vizsgalati médszerrel (példaul kérddivek, szociometria) is nyo-
mon kévetni, hogy a pozitiv eredmények egyértelmuien bizonyithatéak legyenek.

A Pozitiv pszicholdgia a tanteremben projekt az MQ® (Mentality Quotient) program részeként mar
az elnevezésében is tiikrozi a pozitiv pszicholdgia elveibdl és eredményeibdl nyert pedagdgiai alapo-
kat. A projekt Barbara Fredrickson bdvits-épits/nyugodj meg-kapcsolédj ki (broaden and build) elmé-
letén alapszik. Eszerint az emberi idegrendszer kétféle allapotban létezik: (1) a mar emlitett, kitagult
tudatallapotu bdvits-épits Iétben, amely pozitiv érzelmekben és 6romteli cselekvésekben realizalodik;
vagy a (2) harcolj vagy menekadilj (fight or flight), jéval beszlkultebb és kevésbé produktiv allapotban.
A program emellett, a Boldogsagoérahoz hasonléan Seligman elméletére és gyakorlati eszkdztarara is
épit. A projekt célja, hogy ,feltérképezze a jelenlegi helyzetértelmezé gondolkodasunkat, felvértezzen
benniinket a pozitiv pszicholégia legujabb vivmanyaira épulé mentalis eszkoztarral” (Fodor, Kovacs
& Somkovi, 2018, p. 6-7.). Kiindulasként felmérik a programban részt vevé didkok helyzetértelmezd
gondolkodasat egy 36 élethelyzetet tartalmazo online teszt segitségével, majd a karaktererésségekre
épitve, tantargyba agyazottan, nyelvéran zajlik az énkép formalasa, a bévits-épits légkér megterem-
tésével. A program kozvetlen hatdssal birt a Szent LaszIé6 Gimndazium egy olasz nyelvet tanuld oszta-
lydnak tanulmanyi eredményére, melyet egy orszagos, nyelvi tanulmanyi versenyen elért, soha azel6tt
nem tapasztalt siker bizonyit (bévebben lasd Fodor, Kovacs & Somkaovi, 2018).

A pozitiv pedagdgia korai térhoditasat a Veszprémben megvaldsuld Kék Madar program is igazolja,
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amelynek keretében a pozitiv oktatas elemei (pozitiv kapcsolatok, pozitiv érzelmek, pozitiv elkotelezé-
dés, pozitiv teljesitmény, pozitiv egészség, pozitiv célok) is megjelentek. A programban a sziilék hang-
sulyos szerepet kapnak, az iskola mindennapjaiban aktivan részt vesznek. A pedagdgusok tevékeny-
sége pedig szolgaltatasként értelmezhet6, amelyben a sziil6i elvardsoknak valé megfelelés mellett a
szakmaisag is kiemelkedéen fontos tényez6, ehhez pedig tarsul a tanuldkkal kialakitott igen szoros
kapcsolat, ahol a tanédrok sajatjukként kezelik a didkokat. A tanuldk értékelése az egyéni fejlédési fo-
lyamatokhoz viszonyitva torténik, az er6sségek hangsulyosabb kiemelésével. A program tananyaga
tamogatja a tanuldk egyéni motivacidjat, valamint az egyéni és csoportos felel6sségvallalas fejleszté-
sét is. Ezzel nem csupan arra kapnak lehet6séget a tanuldok, hogy munkajukat sajat idejik figyelembe-
vételével koordinaljak, hanem képessé valnak arra, hogy az osztaly mint csoport érdekeit is figyelembe
véve 0sztonozzék egymast a megfelelé fegyelemmel és figyelemmel végzett feladatok elvégzésére
és az egyuttmiikodésre. A tananyag szamonkérése a dolgozatirason kivil rendhagyé médon is meg-
valésul, mintegy tudomanyos dolgozatként, amelyben a tanuldk az ket érdekld témakorben irasbeli
produktumokat készitenek, majd ezeket térsaikkal is megvitatjak, akik javaslatokat fogalmaznak meg
egymasnak. Ennek kdszonhetéen egymastdl is tanulhatnak a tanuldk, valamint képessé valnak a kriti-
kai észrevételek megfelel6 megfogalmazasara és fogadasara. Osszességében véve a tanuldk tanulasi
kedvét noveld, tarsas kapcsolataikat fejlesztd, pozitiv érzelmeket tdmogatd kérnyezetben tanulnak a
program keretében (Ladnai, 2019).

Nemzetkozi kitekintés

A nemzetkozi kutatdsok a hazai programokkal ellentétben Iényegesen elérehaladottabbak. Szamos
fejlesztd kisérlet latott napvildgot, amelyben a pozitiv oktatason beliil a jéllét, valamint az érzelmi ne-
velés kérdése is kozéppontba keriilt. A boldogsag és a jollét mérésére elsésorban kérdbivek, skalak
hasznalatosak, ezek koziil tobb is a rendelkezésiinkre all (a méréeszk6zokrél bévebben lasd Kun & Sza-
bo, 2017).

Seligman (2011) PERMA modelljében a jéllétet egy 6t elembdl 4116 konstruktumként lehet értelmez-
ni, melyek a kdvetkezék: pozitiv érzelem (Positive emotion), elmélyiilés (Engagement), pozitiv embe-
ri kapcsolatok (positive Relationships), értelmes élet (Meaning, purposeful existence) és teljesitmény
(Achievement a sense of accomplishment). Felismerte, hogy a pozitiv pszicholdgia oktatasba valé be-
vezetésének van létjogosultsaga, igy a Penn Rugalmassagi Program keretében megkezdte kisérletét,
amelyben a pozitiv pszicholdgiai tanterv alapjan 14-15 éves tanulékkal heti rendszeresség( osztalyte-
vékenységek keretében csoportos foglalkozasokat tartottak (Ladnai, 2019). A program sikere alapjan
Seligman megalkotta a pozitiv oktatas (positive education) rendszerét (Ladnai, 2019), amely alapjan
megtervezték és kifejlesztették ezek gyakorlatban is alkalmazhaté kereteit. Ezeket késébb szamos or-
szagban beemeltek az oktatasi elemek kdzé. A pozitiv pedagdgia hatékonysagat és jelentdségét az
is bizonyitja, hogy vilagszerte szamos orszagban (példaul Kina, India, Egyestilt Arab Emiratusok, Izra-
el, Ausztralia, Mexikd, Amerikai Egyesiilt Allamok, Egyesiilt Kirdlysag) alkalmaztak, Pekingben példaul
+boldog oktatasnak” (happy education) nevezték a modellen alapulé program megvaldsulasat. Né-
hany kiemelt program tartalmi kereteit a kdvetkezd tdblazatban foglaltuk 6ssze.
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1. tdbldzat. Néhdny pozitiv pedagdgiai program f6bb fejlesztési modulja (Seligman & Adler, 2018 alapjdn)

PROGRAM ELNEVEZESE FOBB FEJLESZTESI
(ALKALMAZO ORSZAG) KOMPONENSEK
MAYTIV POSITIVE - Erzelemszabalyozasi készségek fejlesztése (pozitiv érzelmek
EDUCATION (IZRAEL) kifejezése, megerdsitése, negativ érzelmek kezelése)

+ Héla és elismerés erdsitése
+ Flow élmények és a tanulasi élvezet ndvelése
+ Egészséges interperszondlis kapcsolatok elésegitése
+ Kedvesség, gondoskodas és egylittérzés fejlesztése
« A karaktererésségek és karaktererények felhasznélasa
a mindennapokban
« Reziliencia faktorok és a kitartas készségének tdmogatdsa
- Enazonossag feltérképezése és megvalositasa

POSITIVE EDUCATION « Pozitiv Erzelmek
(AUSZTRALIA) « Flow
« Pozitiv Kapcsolatok
- Hala
« Reziliencia

« Segitségkeresés

« Karaktererdsség

« Pozitiv Célok

« Kivancsisag, kedvesség
« Remény

- Ertelmes Munka

CASEL (COLLABORATIVE - Ontudat fejlesztése (érzelmek és gondolatok, valamint ezek

FOR ACADEMIC, SOCIAL, viselkedésre gyakorolt hatdsanak felismerésére irdnyul6 képesség)
AND EMOTIONAL - Oniréanyitas fejlesztése (érzelmek, gondolatok és viselkedés
LEARNING, USA) hatékony szabalyozasanak képessége)
- Tarsas tudatossag fejlesztése (nézépontvaltas és empatia
képessége)

- Kapcsolati készségek fejlesztése (értékes kapcsolatok
[étesitésének és fenntartasanak képessége)

» Felel6s dontéshozatal erdsitése (konstruktiv és értékes donté-
sek meghozatalanak képessége)
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A pozitiv pedagdgiai irdnyzaton alapulva tébb olyan program valésult meg, amelyek pozitiv irdanyu
valtozasokat eredményeztek a gyermekek, tanulék viselkedésében. Kozilik is a legrégebbi a tdbb,
mint 20 éve mkodé CASEL. A programok bevezetését kdvetéen nem sokkal a tanuldkban nétt az op-
timizmus érzése, a szocidlis kapcsolatok minésége és mennyisége, fejlédott a proszocialis viselkedés, a
pszichoszocialis reziliencia (karakterer6sség, érzelemszabalyozas, problémamegoldas stb.), az énhaté-
konysag, az 6nbecsilés, ugyanakkor a viselkedési problémak jelentésen csdkkentek.

A pozitiv oktatashoz kapcsolhaté a jéllét tamogatdasat célzé Emotion Coaching (Gus, Gilbert, & Rose,
2019). Az Egyesiult Kirdlysagban mar az oktatasi programokba is bevezetett médszer olyan nevelési
stilusok gyakorlatat kindlja, amely kognitiv, szocialis és érzelmi téren segiti a gyermekek kulonb6zé
helyzetekben torténd eligazodasat. A program Gtlete csalddterapids megkozelitésen alapszik, amely-
ben olyan nevelési modszerek elsajatitasara van lehetdséguk a pedagoégusoknak, amellyel segithetik a
tanuldk hatékony stresszkezelési, valamint a megfelel6 érzelmi és viselkedéses onszabalyozasi képes-
ségeinek fejlédését. Az Emotion Coaching két f6 komponense az empatia és az iranyitas, azaz egyéni
és csoportos gyakorlatok keretében a verbalis és a nonverbdlis jelzések felismerését, az érzelmi vala-
szok fajtait, az érzelemszabdlyozasi médokat, valamint a kiilonb6z6 problémamegoldéasi médszereket
gyakoroljak. A programban résztvevé tanulok tanulmanyi eredményei javulnak, sokkal népszeriibbek
lesznek, érzelmi stabilitas és nagyfoku reziliencia jellemzi 6ket, viselkedési problémaik csokkennek,
egészségi allapotuk is jellemzden javul (kevesebb fert6zéses megbetegedést tapasztaltak a program-
ban résztvevé iskoldkban). A program hatékonysagat tobb vizsgalattal (példaul Gilbert, 2019) is iga-
zoltak, amelyben ramutattak arra, hogy a tanuldkkal kialakitott kozvetlenebb, érzelmeken alapulé, az
érzelmi szocializaciot tamogatd kapcsolat nem csupdn a szocialis kapcsolatok alakulasat hatarozhatja
meg, hanem a tanulmanyi eredményességre is hatassal lehet.

Fodor és Molnar (2020) tobb rovid, erésségfékuszd nemzetkdzi intervenciot is emlit, amelyek hatasat
kutatasi eredményekkel igazoltak (példaul Seligman és munkatarsai programja, Quinlan és munkatar-
sai kutatdsa, a ,Strengths gym program” stb.). Ezek viszonylag rovid tavu iskolai alkalmazasuk ellenére
is pozitiv hatassal birtak a jollét bizonyos komponenseire, tobbek kdzott példaul tudatosabba tették a
tanuldk er8sségeit és ezek hasznalatat, ezéltal hosszabb tavon is csokkentették a depresszié mértékét,
illetve novelték a tanuldk onbecsiilését, élettel vald megelégedését, valamint az osztaly kohézidjat is.

Ladnai (2017) tanulmanyéaban szintén felhivja a figyelmet Seligmanék munkdssagdara, és az altaluk
kidolgozott positive education programra, amelynek eredményességet longitudinalis, komparativ
vizsgalatokkal igazoltak (bévebben lasd Norrish, 2015, idézi Ladnai, 2017).

Magyar hatasvizsgalatok

Iskolai kdrnyezetben alkalmazhaté kérdGivek tekintetében a nemzetkdzi kutatasok féként az id6-
sebb, felnétt korosztalyra vonatkozdan sziilettek. Magyar viszonylatban tgyszintén elsésorban a fel-
nétt lakossag boldogsagérzete és a munkahelyi jéllét kerilil az empirikus vizsgalatok fokuszaba. Iskolai
kornyezetben tobbek kozott példaul Holecz és Molnar (2014), valamint Kun és Szabé (2017) vizsgalta
a pedagdégusi munka soran atélt boldogsagtényezéket. Utdbbi nyilt kérdéseket, valamint a Szubjek-
tiv Boldogsag Skalat (Subjective Happiness Scale, Lyubomirsky & Lepper, 1999) hasznalta. A szubjek-
tiv jollét iskolai mérésére Ivens (2007) gyerekboldogsag kérddive (School Children’s Happiness Inventory,
SCHI) tekinthet6 uttorének, amelyet Vargha és munkatarsai (2019) adaptaltak magyar nyelvre (Iskolai Gye-
rekboldogsag Kérdéiv, IGYBK). A kérddiv a 8-15 éves célcsoport iskolai szubjektiv jollétének vizsgalatat teszi
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lehet6vé, amelyben 30 itemen keresztiil 4-foku Likert skalan kell a vizsgélati személyeknek nyilatkozni,
hogy az adott allitdas mennyire igaz rajuk. A kérd6ivben szerepld allitdsok megfogalmazasa ardnyosan
igazodik a szubjektiv jollét pozitiv és negativ értelmezéséhez.

Nagy és munkatarsai (2019) kozépiskolas mintan bemérve adaptaltak egy nemzetkozi, az iskolai/
tanuldi jollét mérésére alkalmas kérdéivet (Wohlbefinden in der Schule, Hascher, 2004, cited in Nagy et
al.,, 2019). Az Iskolai Jollét Kérdbiv pszichometriai mutatoi alapjan a magyar kérddiv tételei a tovabbiak-
ban még pontositasra szorulnak, de megbizhatéan alkalmazhatdak az iskolai jollét feltarasara.

Ujonnan kifejlesztett méréeszkézként Olah és munkatarsai (2018) Mentalis Egészség Tesztjét (MET)
lehet megemliteni, amely 6t pillér mentén 34 tétel alapjan méri fel a felnétt vizsgélati személyek men-
talis egészségét. A kérdbivben szerepld skalak az aldbbiak: globalis jollét, savoring, alkot6-végrehajto
individualis és szocialis hatékonysag, dnregulacié, reziliencia. A kérddivet Vargha és munkatarsai (2019)
10-14 éves altalanos iskolai tanuldk felmérésére atalakitottak, amelyben egy 20 tételes kérdéssor meg-
vélaszolasa soran, 6-foku Likert skalan kell a vizsgalt tanuléknak megitélnilik, hogy az adott allitas
mennyire igaz rdjuk. A kérd8ivek megbizhatdnak bizonyultak, a pszichometriai elemzések alatdmasz-
tottak a méréeszkdzok szerkezeti megfeleléségét.

A pozitiv pedagégia megvalositasanak kihivasi és problémai

A fentebb bemutatott programok kapcsan egyre siirgetébben fogalmazédik meg az igény a hatas-
vizsgalatokra, hiszen példaul a Boldogsagdra mara orszagos szintl programma nétte ki magat. Ugyan-
akkor egy jo gyakorlat csak akkor tekinthetd pozitiv pszichologiai intervencionak, ha eredményei tudo-
manyosan bizonyitottak (Fodor & Molnar, 2020). Mint lathattuk, egyre t6bb jo, iskolai gyakorlat irdnyul
a pozitiv pszicholdgia konstruktumainak fejlesztésére, azonban ezek megbizhaté, tudomanyosan iga-
zolt hatasvizsgalataiban mar korantsem bdévelkediink.

Bér elhivatott pedagdégusokbdl 6rvendetes médon sok van, Fodor és Molnar (2020) felhivja a figyel-
met a pozitiv pszicholdgiai elvek iskolai alkalmazadsanak nehézségeire és kritikus pontjaira is, mint a
pszicholdgiai szakértelem hidnya, az id6réforditasbol adédo problémak (példaul felkészilés, tajékozo-
das, 6rarendbe illesztés), koltségesség, illetve az is, hogy vannak olyan szemléletmédbeli akadalyok is,
amelyek megnehezitik, vagy akar lehetetlenné teszik a pozitiv intervenciék megvaldsitasat (van olyan
pedagdgus, akihez kdzelebb allnak a pozitiv pedagdgia bizonyos tipusu elvei és feladatai, és vannak
olyanok is, akik nehezen azonosulnak veliik). Ugy véljiik, hogy a pszicholdgiai szakértelem hianyat és
a felkésziilés, informalodas problémait (mddszertani anyagok felkutatasa, kidolgozasa), hatékonyan
orvosolnilehet példaul azintézményen bellli és intézmények kdzotti egylttmikddéssel, tanartovabb-
képzésekkel, illetve az iskolapszicholégus bevonasaval. Azok a komplex, kidolgozott programok is sok
terhet levehetnek a pedagdgusok vallarél, amelyek a pozitiv pszicholégia eredményeire éplilnek (pél-
daul ilyen a Boldogsagora is), amennyiben empirikus eredményekkel igazoljak fejleszté hatasat a jollét
kilonb6z6 tényezbire. Tovabbi gyakorlati lehetéséget jelentenek a révidebb intervenciok (Brief Posi-
tive Psychological Interventions, bévebben lasd Fodor & Molnér, 2020).

Gyarmathy (2019) aggodalmat fejezi ki, hogy a pedagdgusképzés jelenlegi dllapotaban nem késziti
fel kell6en a tanarjeldlteket a 21. szézadi gyerekek jellemzdirdl, igényeirdl, sem a pszicholdgiai isme-
retek és mentalhigiéné, sem a tanulds menedzselése terén. Szakitani kell végre a meghaladott iskola-
rendszerrel, pedagdgiai modszerekkel, és sokkal inkabb a skandindav modellhez hasonlé oktatasi kultu-
rara kellene berendezkedniink, ahol a tapasztalatok, a természetes kivancsisag és a jatékos felfedezés
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a tanulds kiindulépontjai. A ,pozitiv pszicholégia 2.0” (Gyarmathy, 2019) bizonyitott vivmanyait és az
erényeken alapulé szemléletét egy ilyen modern, tanulékdzpontu oktatdsi rendszerbe kellene integral-
ni, a pedagdgusképzésbél kiindulva. Egyetértiink vele, a teljes szemléletvaltas elkeriilhetetlen és egyre
surgetébb, ugyanakkor vannak pozitiv jelei, hogy a valtozas, bar lassan, de hazankban is megindult:
egyre tobb élmény- és tapasztalati tanulds kozpontd moédszer keriil be a jové pedagdgusainak reperto-
arjaba, nemcsak a tanartovabbképzések altal, de a tandrképzés kurzusai révén is (példaul aktiv tanulasi
modszerek, kutatds alapu tanulas és tanartovabbképzés, dramapedagdgia, innovativ IKT médszerek
stb.). Ugyanakkor kétségtelen, hogy egységes és orszagos szintl reformra van sziikség a pedagdgus-
képzésben és a kdznevelésben egyarant, amelyet a helyi, intézményes vagy pedagdgusoktél indulé
ezirany\, sokszor sajat erejl kezdeményezések jol tikroznek.

Konkluzio

Bar a boldogsag és a jollét szubjektiv fogalom, amelynek elérése (és ennek mddja) mindenki sza-
mara sajat, egyéni feladat, a pozitiv életszemlélet és a kiilonb6zd karakterer6sségek kialakitasaval,
fejlesztésével az iskolai oktatas-nevelés sokat tehet egy mentilisan stabilabb, boldogabb tarsadalom
kimdveléséhez. Orvendetes volna, ha ténylegesen megvaldsulna egy pedagdgiai paradigmavaltas az
emlitett pozitiv irdnyzat jegyében, és kialakulna egy olyan komplex problémamegoldasi modell, amely
altal az iskola hatékonyan segiti didkjait a szubjektiv jollét elérésének utjan. Egy ilyen jovébeli kozneve-
[ési modellben az iskolai klima, a tantestilet, a tanitasi médszerek és a tananyag is tlikr6zné az érzelmi
nevelés és a pozitiv gondolkodas jelentéségét, nemcsak a személyiségfejlesztésben és a szocialis kom-
petencidk fejlesztésében, hanem a kognitiv, diszciplindris ismeretszerzés terén is.

A paradigmavaltasnak a kiilonb6z6 iskoldk, iranyzatok kilonb6zé elméleteinek, modelljeinek és
gyakorlatainak sokasdga, és ezek szakmai vitdja fontos elemei, csakigy, mint a tarsadalom felél jové
valtozé igények, vildignézetek. Az alulrél, tehat akér a pedagdgusok, szll6k, didkok igénye és gyakorlata
felél induld, orszagos méretlire duzzadé Gjitadsok akar pedagdgiai reformhoz is vezethetnek. J6 példa
erre a kozelmultbdél Dania esete, ahol az ezredfordulét kovetéen mind tébb iskola és pedagégus csat-
lakozott az udeskole (out-of-school learning), azaz a tantermen vagy iskolan kivili tapasztalati tanulds
rendszeres gyakorlasahoz. 2014-re mar az iskoldk harmada helyezte az oktatast az iskola falain kiviilire
heti vagy kétheti rendszerességgel, amely sok esetben a teljes tanitasi napot feldlelte. Megindultak
az empirikus hatasvizsgalatok, majd ezek pozitiv eredményeit és az orszagos igényt figyelembe véve
a 2013-as dan oktatasi reform mar a tantervi szabdalyozasban is explicit médon tdmogatta az iskolan
kiviili tanulasi format, példaul a rugalmas heti éraszervezéssel, illetve a pedagégusok nagyobb foku
autonémiajanak biztositasaval (Barfod, Ejbye-Ernst, Mygind, & Bentsen, 2016; Fliz, 2018).

A dan példa alapjan is belathato, hogy napjainkban egy, az iskolai oktatast érinté tarsadalmiigény,
amely el6szor akar lokdlis jellegd, szabadon vélaszthaté programokban realizalédik, a folyamatos szak-
mai diskurzus és empirikus hatasvizsgalatok altal fejlesztve kivaltdja lehet egy kedvezé oktatasi re-
formnak. Ugy véljiik, hogy a pozitiv életszemléletet képvisel6 j6 gyakorlatként szolgélé programok,
mozgalmak gyors és orszagos szintl terjedése jol jelzi ezt a tarsadalmi igényt, jelenlétiik pedig elin-
ditotta a szakmai vitat, amely mindenképpen 6rvendetes. A tovabbi, tudomanyos alapokra helyezett
fejlédéshez elengedhetetlennek tartjuk a programok hatékonysaganak empirikus vizsgélatat, kvanti-
tativ és kvalitativ médszerekkel egyarant, és ezek eredményeinek figyelembevételét annak érdekében,
hogy véglil,a tanitds (és ha lehetne az orszdgunk) minden terébe a boldogsdghoz sziikséges szemléletet és
gyakorlatot” (Gyarmathy, 2018) vezessik be.
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A jol kigondolt, kutatasi eredményekre és jé gyakorlatokra épiilé pozitiv irdnyzat paradigmavalté
térhoditasabol a diakjaink csak profitdlhatnak, és egy hazai kérddives vizsgalat eredményei szerint ezt
6k nagyon is jol érzékelik. A kozépiskolas fiatalok ugyanis, fliggetlenil aktudlis boldogsagszintjiktdl,
szivesen vennének részt a pozitiv életszemlélet kialakitasaval célzottan foglalkozé iskolai tanérakon
(Szélesné & Hornyék, 2018). A tanulmany iréi 8szintén remélik, hogy erre a kdzeljovében minden diak-
nak lehetéséget nyujtunk.
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GARAMVOLGYI GYORGY
AZ EROSZAKMENTES KOMMUNIKACIO
A GOCSEJ KAPUJA BAK ALTALANOS
ISKOLABAN 2008-2020

Gocsej Kapuja Bak Altalanos Iskola igazgatéja
amkiskola.bak@gmail.com

Tanulmanyom célja, hogy bemutassam a Gocsej Kapuja Bak Altalanos Iskolaban az elmult 12 évben
végzett munka eredményét Marshall B. Rosenberg Erészakmentes Kommunikacié (EMK) nevi konflik-
tuskezeld modszerének adaptalasaban. Az anyag két részbdl all, elséként modositas nélkil kdzlom a
2010-ben a tantestiileti tanulmanyokrél irt 6sszegzésemet, majd ezek utan réviden dsszefoglalom az
elmult évek torténéseit, eredményeit.

Az Eroszakmententes Kommunikacio bevezetése a Gocsej Kapuja Bak
Altalanos Miivel6dési Kézpontban - egy 2 éves pedagdgiai innovacié
szakmai allomasainak leirasa

Bevezetés

A Gocsej Kapuja Bak AMK Zalaegerszegtél 15 km-re talalhaté intézmény, amely magéba foglalja a
baki 8 osztalyos altalanos iskolat (120 tanuld), a baki 2 csoportos napkoéziotthonos évodat (50 f6), a sar-
hidai osztatlan alsétagozatos iskolat (20 f6), illetve egycsoportos évodat (20 f6), illetve a baki Faluhazat,
mint kdzmUivel6dési szinteret. Az intézmény szakalkalmazottainak szama 24 f6, ebbél 7 6vodapedagé-
gus, 16 tanar és tanité, illetve egy f6 kozmdvelédési munkatars.

A Gécsej Kapuja Bak AMK a korabban 6nall6 baki iskolabdl, 6vodabdl és a sarhidai dvoda-iskolabol
2008-ban jott létre, amelynek az elsé évben megbizott, 2009 6ta kinevezett igazgatdjaként iranyitot-
tam az Er6szakmentes Kommunikacié nev(i konfliktuskezeld technika, mddszer és szemléletmdd be-
vezetését.

Az EMK tantestileti elsajatitasa elsd, koncepcionalis vezet6i dontésem volt. A mddszert korabban
ismertem, néhany mas iskolaban tanité pedagdégus kollégammal mar tréningeztem Rambala Evaval,
igy kézenfekvé volt, hogy irdnyitasaval kezdjuk el a munkat.

Elemzésemben az elsé két év folyamatat mutatom be, az elsé ismerked6 évét, a masodik fejleszté
évét, amelyet a TAMOP 3.1.4. pélyazat segitségével finansziroztuk 6nall6 intézményi innovacioként.
Részletesen kitérek az EMK alapu kortarsmediator képzés folyamatara, amelyet egy 1 hetes bentlaka-
sos taborban alakitottunk ki 20 gyermek és sziileik kozremikodésével.

Munkédmban alapdokumentumként haszndltam Marshall B. Rosenberg: A szavak ablakok vagy falak,
illetve az igy is lehet nevelni és tanitani cimd mdveit.
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Képzésiink folyamata soran jegyzeteket készitettem, illetve tdmaszkodtam a bevont pedagdgusok
altal kitoltott tanfolyami visszajelzé lapokra és a zarédolgozataikra, amelyek tényeivel tdmasztom ala
ifrasomat.

Munkam célja innovacidnk bemutatdsa, tajékoztatas, a tapasztalatok tovabbadasa, hogy minél téb-
ben ismerjék, valasszak oktatd-nevel6 munkajukban az EMK-t.

Az Er6szakmentes Kommunikacié alapjai

Az EMK médszerének megalkotdja néhany éve elhunyt amerikai szarmazasu klinikai pszicholégus
Dr. Marshall B. Rosenberg, aki Carl Rogers professzor tanitvanyaként dolgozta ki konfliktuskezelé méd-
szerét, amely vildgnézethez, vallashoz, pszicholdgiai iskolahoz konkrétan nem kotédik. Az asszertiv
kommunikéaciénak nevezett mddszer nagyon konkrét, pontosan leirt formajanak is tekinthetjiik az
EMK-t, bar kidolgozdja sosem hasonlitotta ehhez.

Rosenberg az emberiség békéjének szolgalatat tekinti elsédleges hivatasanak, ehhez kivan hozza-
jarulni munkassagaval. A modszerek pedagdgiai leképezése ilyen mdédon tehat adaptacio, és egyben
fejleszté tevékenység is. Rosenberg egy nagyon gyakorlatias, ezéltal csak készség szinten mikodo
modszert rakott 0ssze, amelyet néhany széban a kovetkezéképpen mutatok be:

Ha valaki azt mondja, hogy ezt vagy azt kell csindlni, két dolgot szoktunk tenni: meghunydszkodunk
vagy ellendllunk. Az EMK ezzel szemben mdst ajdnl, a gy6ztes-gyéztes (win-win) elv figyelembevételével.
Elészor is lecseréljiik a gyermekkorunk 6ta haszndlt nyelviinket, amely a minésitésen, 6sszehasonlitdson,
kovetelésen alapszik. Nem azt keressiik, hogy kinek van igaza, hiszen a maga médjdn mindenkinek igaza
van, igy tehdt nem jutunk el sehova. Helyette megfigyeljiik a szitudcidt, amiben vagyunk, azonositjuk sajcdt
és partneriink érzéseit, sajadt és partnerlink sziikségleteit, és megfogalmazzuk kérésiinket partneriink érzé-
seinek és sziikségleteinek tiszteletben tartdsa mellett.

Latszolag egyszer(, valdjaban nagyon nehéz levetkézni eddigi nyelvi és tarsadalmi szocializaciéon-
kat. A mddszer hasznalata ilyen moédon feltételezi a készség szintl ismeretet és a tudatos alkalma-
zast. Ezért elsajatitasa hosszabb tanulasi folyamat eredménye, folyamatos visszacsatolassal, nagyon
kis 1épésekkel, szamtalan buktatéval. J6 hir, hogy mindig jon Uj szituacio, amelyben javithatjuk korabbi
hibdinkat, tévedéseinket.

Az er6szakmentes kommunikécié abban segit, hogy szavakkal ki tudjuk fejezni, ami a sziviinkben él,
és meg tudjuk hallani, hogy mi lehet a masik szivében, fliggetlendil attél, hogyan fejezi ki magat.

Tréneriink, Rambala Eva Rosenberg professzor tanitvanya, a kilencvenes években tébb évig kézvet-
len munkatarsa is volt, eddig 30 orszagban oktatott EMK-t.

A pedagdgiai innovacio két éve

Az EMK tanuldsdnak elsé éve — ismerkedés a modszerrel

Az intézménylink szakalkalmazottai az elsé évben harom tréningnapon vettek részt, 25 éraban. En-
nek a tantestuleti képzésnek elsédleges céljaul a csapatépitést jeldltiik meg. Kordbban nem volt arra
példa, hogy a nevel6k egylittes tréningen vegyenek részt. Az Uj intézmény létrejotte kivald alkalomnak
kinalkozott ennek kiprébalasara. A tréningnapok kozil 2 oktdberben, egy marciusban kerlilt megtar-
tasra.
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A tréningcsoport dinamikaja némileg eltért a hagyomanyos (6nkéntes) médon szervezett EMK cso-
portoktél. Bar az elsé évben fizettek a pedagogusok névleges hozzdjarulast a képzésért, személyes
aldozatvallalasrol itt kevésbé beszélhetlink, ami kezdetben nyilvan rontotta a motivaltsagot.

Az 6nkéntesség sem volt jelen a sz6 klasszikus értelmében, hiszen bar a kollégak érdeklédése a meg-
tapasztalt sikerek aranyaban pozitiv irdnyba mozdult el, azért az innovacié mégsem beliilrél fakadd
szlikségletiikbdl indult el. Ez tehat hatraltato tényez6 volt eleinte.

Emellett a zart kozosség akaratlanul olyan csoportdinamikai tulajdonsagokkal rendelkezik, amelyek
hatraltathatjak a tanulast, a csoportban elfoglalt hely ugyanis kivetiilhet a kollégak tanfolyami, tanulasi
aktivitasara is.

A helyzeten ugy probaltunk valtoztatni, hogy a Zalaegerszegen mas csoportban végzettek szamara
is kinyitottuk a tréning kapuit az elsé alkalmakkor, ezzel is oldva a munka belterjességét. Ett6l fligget-
lendl a belsé indittatas felemas volta, a személyes hozzajarulas hianya, illetve a belterjesség kockazati
tényezdje volt az elsé tréning napoknak.

A tantestliletiink derék médon végigdolgozta az elsé két napot (rdaddsul szombatra és vasarnap-
ra esett és a polgarmester jelenléte és viselkedése a képzésen, nem tette konnyebbé, hogy 8szintén
beszéljiink a problémakrol). Az EMK rengeteg fesziiltséget oldott fel a pedagdégusokban, amelyek az
integralt intézmény létrejotte korili bizonytalansagbdl, az Uj helyzet ismeretlenségébdl, illetve a tan-
évkezdés nehézségeibdl is adodtak.

A csapatépités szempontjabdl kivaléan mikodott a modszer. A gyakorlatok segitették a kordbban
szoros munkakapcsolatban nem Iévéknek egymas megismerését, illetve a kozos tapasztalasok is po-
zitiv irdanyba mozditottak el az Uj testuletet. Hamar kiderult, hogy hasonlé problémakkal kiizdenek a
nevelék Bakon és Sarhidan is, az 6vodakban és az iskoldkban egyarant: a nehezen nevelhetd, maga-
tartdszavarosnak, agresszivnek érzékelt gyerekekkel valé foglalkozas, a gyermekek fejlesztése, szocia-
lizacidja, tanulds irdnti motivacidjuk fenntartasa. A probléma felismerése sokat segitett a megoldésok
k6z0os keresésében.

Az elsd két tréningnap legnagyobb, sok szempontbdl revelativ felismerését mégis az a megtapasz-
talas hozta, hogy elséként a pedagdgusnak (és minden embernek) 6nmagat kell elfogadnia, a sajat
jollétéért kell kiallnia, hiszen kilonben nem tud alkoté médon (szivbél) kapcsolddni a masik emberhez,
csak mindsitéssel, agresszioval, parancsolgatassal vagy behédolassal.

Nem lehet kelld erével hangsulyozni, hogy mennyire fontos — kilondsen azokban a szakmakban,
amelyek személyes interakcidkra épilnek, rdadasul aszimmetrikus kapcsolédasuak, mint az egészség-
gy és a kdznevelés - ez a tipusu felismerés, amely személyes tapasztalatom alapjan jorészt hianyzik a
pedagdgusokbdl, ahogy ennek tényét a tanfolyami visszajelzé lapjaikon is elismerték a kollégak.

Radikalisan Ujnak szamitott a modszer nyelvezete, az érzések és sziikségletek mentén valé kommu-
nikalas, amelynek elsajatitasa tapasztalhatéan nagyobb id6szakot (éveket) vesz igénybe. Am kétségte-
leniil elkezd6d6tt ennek a megtanulasa is. Kollégdim leginkabb a megegyezéses mddszer hasznalata
ellen tiltakoztak. Nehezen tudtak 6sszehangolni a sokszor tobb évtizedes pedagodgusi tapasztalatuk-
kal, hogy a gyereket egy problémas szituaciéban nem legy&zni kell, hanem megegyezni vele az érzések
és sziikségletek mentén. Allandéan leblokkolta a pedagdgusok egy részét az igazsagkeresés, a tanari
tekintély, felsébbrend(iség mindent feliiliro dogmaja. Az elsé két nap eredményeit azzal tudtuk 6ssze-
gezni, hogy rogton lekotottiik a kovetkezd tréningnapot tavaszra.

A tavaszi taldlkozas mar oldottabban zajlott, amelyet motivaltabba tett egy idékdzben beadott és
késébb elnyert TAMOP 3.1.4. palyazat, amely azt a reményt is jelentette, hogy lehetéségiink lesz az
EMK-val valé még szisztematikusabb foglalkozasra a kovetkezé tanévben.
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A mdsodik év: EMK tanuldsa a TAMOP 3.1.4. program keretében nagycsoportos tréningen és kiilénb6zé
formdiju és tartalmu mentordldssal

Intézményiinknek lehetésége nyilt a TAMOP 3.1.4. program keretében, amely a kompetencia alapu
oktatas, az egyenl6 hozzaférés bevezetése céljdbdl keriilt meghirdetésre, 6nallé tantestiileti innovaciét
vélasztania. Ezzel élve folytattuk bévitett keretek kozott az EMK tanuldsét, illetve bevezetését a Gocsej
Kapuja Bak AMK-ban.

Az EMK modszertana kivaléan egészitette ki a projekt kiilonb6zé Uj, kooperativ tanuldsszervezési
eljarasait, a folyamatok kommunikaciés-lélektani oldaldnak fejlesztésével. A palyazat keretet adott 30
tantestuleti tréning 6rara, illetve 60 mentori 6rara, valamint egy EMK tabor megszervezésére is.

Az EMK képzés formaja az el6irasok miatt a Rambala Eva és Jonai Eva Hava &ltal kidolgozott OM éltal
akkreditalt 30 6rds tréning lett. Ez némileg strukturdlta is munkdnkat, ettél fliggetlenll méd nyilt az
egyéni formak keresésére is. igy az EMK képzést — a tébbi altalaban egy haromnapos hétvégére terve-
zett képzéssel szemben — 6 részletre osztottuk, novembertdl- aprilisig minden hénapban 1 délutant
toltottlink tréninggel. Ezt azért valasztottuk, hogy a készségek kialakuldsahoz, a kérdések megfogal-
mazasahoz, az osztalytermekben valé kiprébalashoz tobb idé alljon rendelkezésre.

Bar szervezési szempontbdl okozott nehézséget, a forma igazolta a hozza flizétt reményeket.
Ugyanakkor magatdl értetédik, hogy nem kellett a tanuldst el6lrél kezdeni, hiszen az alapokat mar
megszerezték a pedagdgusok az eldz6 évben. llyen médon minden tréningnap egy kicsit az ismétlést,
az elmélyitést és az Uj technikdk tanuldsat is jelentette. Kivald stresszold6 hatdssal is birt, feltiidiilésnek
szamitott. Aki kiilondsen terhelten, fesziilten, gondokkal telve érkezett, az is ki tudott szallni a hét-
koznapi kiizdelmekbdl néhany 6rara, hogy energikusabban, kreativabban, sajat magaval is tiirelme-
sebben tudjon szembenézni aktualis feladataival. Ezt az 6sszegzést alatdmasztjak a pedagdgusok altal
kitoltott visszajelz6 lapok is.

A tanfolyam legérdekesebb részeit az empdatia adas onmagamnak, empatiaval meghallgatasa a ma-
sik embernek, az EMK-s kritika, a nemet mondas az EMK-val, illetve az EMK-s kdszénetmondas jelentet-
te. Emellett elsajatitottuk az EMK-s medialas alapjait is.

Elmondhatjuk, hogy minden kolléganak sikeriilt alapfokon elsajatitani az EMK nyelvét. Igazoljak ezt
azok a dolgozatok is, amelyeket a képzés végén készitettek el munkatarsaim. Ebben hdrom 6 kérdést
jartak koril: mi az, amit a tanultakbol elfogadnak és kiprébalnak; mi az, amit elfogadnak, de nem alkal-
maznak; illetve mi az, amit nem fogadnak el.

A legtobb kérddjel harom teriileten maradt meg. A visszajelzd lapok szerint a legnehezebben a
KELL-t&l valé megszabadulast tudjak néhanyan elfogadni. Ugy élik meg, KELL-ek nélkiil nem lehet sem
az oktatast mikodtetni, sem az életre megfelelen felkésziteni a rank bizott tanuldkat. A masik ilyen
probléma a médszer alkalmazasanak terepe. Tobb kolléga allaspontja szerint a tandrak egy részében,
kiléndsen az uj anyagrészeknél nincs idd érzések és szikségletek szintjén megkdzeliteni az adott
problémat, illetve az AMK dolgozéi (munkatarsaim) szerint nem minden emberhez lehet a médszerrel
kozeliteni.

A szakmai valaszok természetesen adottak a problémakra, itt csak abbdl a szempontbdl vetettem fel,
hogy milyen kérdéjelek maradtak a masodik év utan. Gondolom egyetértiink, hogy évtizedes beideg-
z6déseket nem lehet sem 30, sem 60 6ra alatt megvaltoztatni.

A 30 tréning 6rat kiegészitette 60 mentori éra. Moédszertanilag a mentori érakat a kovetkezé foglal-
kozasi formakra hasznaltuk fel:
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Kiscsoportos szakmai fejlesztés 3 alkalommal a 2., 3., és 6. tréningnapot kdvetéen. A tantestilletet 5
csoportra osztottuk, a csoport alakitas dnkéntes volt, azintézmény vezetdi csak a végén csatlakozhattak
a csoporthoz. Ezzel a médszerrel olyan bizalmi légkor alakult ki, hogy bizonyos csoportfoglalkozason
a trénerlink — beszamoldja alapjan — 55 percig sz6hoz sem birt jutni. Természetesen a kiscsoportban
elhangzottak, a nagycsoporthoz hasonldan is tréningtitkot képeztek, amely diszkréten és jél mikodott
egész évben. A csoportmunka alkalmanként 90 percig tartott, a munka a csoport altal felvetett aktualis
probléma koré szervezddott.

A mentori alkalmak masodik nagy csoportja az EMK bevezetésének modszertani 6rdival telt, illetve
bemutaté 6rakkal és azok elemzésével. A mddszertani foglalkozason két rutinosabb EMK-s kolléga volt
segitséglinkre, Panyi Katinka zalaegerszegi tanitdné, aki alsos osztalydban sikeresen hasznalja mar két
éve az EMK alapjait, illetve Vas Eva 6voné. Médszertani foglalkozasuknak specialis jelleget adott, hogy
az EMK-t dramajatékkal is 6tvozték a bemutatot tartod kollégak.

Elfogadva ezt egy lehetséges megoldasnak, intézménylink a dramajaték nélkiili format probalta ki
gyerekekkel és sziil6kkel az egy hetes intenziv, bentlakdsos EMK taborban és rogzitette pedagdgiai
programjaban, amelyre még visszatérek. A mddszertani foglalkozasok sok segitséget adtak az érzé-
sek és szlikségletek nyelvezetének bevezetéséhez, a legnagyobb tetszést az érzések teriiletén Katinka
smile figurdi arattak, a sziikségleteknél nagyon j6 kiindulé pontot jelentettek a Pusztaszabolcsi Zsiraf
Ovoda honlapjén talalhato rajzok.

A mentori 6rak harmadik dga a sziil6i képzés volt. Onkéntes alapon hirdettiik meg mindenkinek. Hi-
vasunkra kialakult egy 7-8 f6s kitartd csapat, akik 4 tréningnapot vellink toltottek, alkalmanként 120
percet, és bekapcsolodtak az EMK tdbor hétvégi eseményeibe is. A szul6i aktivitas kiilondsen a 3. és 1.
osztaly kozosségében volt erds, amely orientélt benniinket a bevezetd osztalyok kivalasztasaban is.

A szul6i képzésen az EMK alapjainak tanuldsa mellett az egyéni nevelési problémak alltak kézép-
pontba. A nyilt Iégkord és &szinte talalkozason a szll6k szamtalan nevelési dilemmat osztottak meg
vellink. Nem meglep6, mégis furcsa volt azzal szembesiilni, hogy megvéltozott vildigunk legaldbb any-
nyi feladvényt ad a szlil6knek, mint a pedagégusoknak. A sziil6k szamara a nevel6khoz hasonldan
kezdetben teljesen furcsdnak tlnt a konfliktusok érzések, szlikségletek alapjan valé6 megkozelitése. A
negyedik alkalommal mar pozitiv visszajelzések, sikerbeszdmoldk hangzottak el a tréningen, amely
nem csak az elfogadé attitlidot mutatta, hanem az adaptélhaté tudas megszerzésének kezdetét is.

A szul6i alprogram, az eredeti célunk mellett, hogy tamogaté hatteret képezziink a tanérai munka-
hoz, megerésitett benniinket abban is, hogy az iskolai nevelés szempontjabdl mekkora jelentéségi a
szUl6k képzése is. A magyar oktatdsban van ennek egyfajta hagyomanya, altalaban a sziil6i értekezle-
tek feladataként értelmezve. Jelezni szeretném, hogy itt a szlil6kkel valé foglalkozas jéval meghaladta
a hagyomanyos iskolai keretek lehetségét. Erdemes lenne a pedagdgus tovabbképzési rendszer ke-
retében - amely egyre inkdbb kiegészil a horizontalis tanulas kiilonféle moédjaival (mentorélas, hos-
pitalds, bemutaté orak, tantestileti kozos képzések) — a szUl6i mentoralast, tovabbképzést bevezetni
iskolai keretek kozott, megel6zve ezzel nagyon sok gyermek-sziil6 viszonyt megterheld konfliktust.

Egy hetes EMK tdbor 7-13 éves gyerekeknek, a hétvégén sziil6i részvétellel is

A TAMOP 3.1.4. programnak volt egy olyan sajatossaga, hogy a pedagdgusokat felkészité tanfolya-
mok és az itt elsajatitott tartalmak bevezetése egy tanévre esett, amely aztan tobb szakmai nehézséget is
sziilt. Létezett kompetencia alapu képzés, amely csak februarban keriilt megszervezésre, utana az érintett
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kolléga kénytelen volt attervezni tovabbi foglalkozasait, a tantargytombosités anomalidira pedig nem
is térnék ki.

Az EMK kapcsan abban maradtunk, hogy a vallalkozé pedagdgusok elkezdik a munkat a szorgalmi
idészakban, amely tobb osztalykozosségben is megtortént, elsésorban a megfigyelés, érzés, sziikség-
let nyelvén valé kommunikaldssal, illetve az ezekre a teriiletekre vonatkozé székincs fejlesztésével és
elsddlegessé tételével.

Abban is megallapodtunk, hogy a kit(izott célunknak megfelelé programot egy 1 hetes bentlakasos
taborban probaljuk ki intenziv médon, amelynek végsé céljat az EMK alapu gyermekmediator képzés-
ben jeloltik meg.

A tdbornak - amely a nyari szlinet masodik hetére esett — szakmai vezetését is vallalta mentori te-
vékenysége keretében Rambala Eva. Ez az intenziv bevezetési forma igazolta varakozasainkat, ugyan-
akkor a pedagogus tréninget kdvetd visszajelzések éppen emiatt még fogalmaztak meg kételyeket az
EMK alapu didkmediator képzés gyakorlati mikéntjérdl, hiszen ezek a tapasztalatok a tréning lezara-
sakor még nem alltak rendelkezésre. A tdbor eredményeirél az augusztus végi projektzaras kertében
szdmolunk be, ahol ez a faziseltol6das a helyére kerdil.

A tabor szakmai programja Rambala Eva, Vargané Molnar Adé|, illetve az elemzés iréjanak, Garam-
volgy Gyorgynek az innovacidja.

A taborba 20 gyermeket invitadltunk meg. A kivalasztasuk alapja a szUl8i és pedagdgusi aktivitas volt,
a tamogatd kornyezet erésebb fenntartasa érdekében. igy a sziil6i derékhadat ad6 3. osztaly kerdilt
kdzéppontba Vargané Molnar Adél osztalytanitéval és 11 gyermekkel, kdziilik egy SNI-s tanuléval. Az
osztalybdl mas elfoglaltsag miatt csak 2 gyermek nem tudott eljonni. Az elsé osztalybdl, ahol szintén
nagy volt a szlil6i aktivitas, a tdaborba 3 gyermek érkezett Béresné Simon Eszter osztalytanitéval, hozza-
juk a sziil6i hétvégén még harom tarsuk is csatlakozott. (Az elsésok mas taborban is érintettek voltak,
igy tobb sziilé inkabb ezt a kdztes format valasztotta a gyermekek életkora miatt, ugyanakkor jelezve
elkotelezettséguket a képzés irdnt is.) Volt 3 masodikosunk is, illetve egy hatodikosunk és hetedike-
siink. Oket azért invitaltuk meg, hogy az érdeklédé kdzdsségekbél legalabb egy diak téltse veliink a
hetet. Biztunk abban, hogy az 6sszezartsdag 6nmaga general rengeteg konfliktust, amelyek nyersanya-
gul szolgalhatnak a napi tanulasunkhoz.

A tabor id6beosztdsa értelmében 9-13 éra kozott voltak az EMK foglalkozasok, amelyet délutani
szabadidds sav kovetett, illetve a vacsora utani vetélkeddk. Az EMK tréninget kovetd programokban
kiilén tamogatast kaptunk Baloghné Bacsa Ibolya mivel8désszerveztdl, és Olah Istvan helyettes kol-
légamtdl. Ezt azért tartom fontosnak megjegyezni, mert Rambala Eva vezetésével minden este kiilén
értékeltlik az aznap torténteket, illetve egyiitt készlltlink fel a kovetkezdé napra.

A program gerince ugyan adott volt mar a tabor el6tt, de a pontos tematika naprél-napra keriilt rog-
zitésre. A tabor keddt6l-hétféig tartott, az utolsé napon is tartottunk foglalkozast. A sziil6k szombatra
és vasarnapra érkeztek, bekapcsolodtak a gyermekek tanulasaba, illetve a szabadidés programokba is.
Itt jegyzem meg, hogy a szlilék vasarnap esti tavozasa a gyerekek kozott, ahogy azt vartuk is, jart némi
fesziiltséggel, ami kezelhetd volt. Az utolsé napot csak 2 kisgyermek nem toltotte vellink, akik ragasz-
kodtak, hogy sziileikkel mehessenek haza. Tokéletesebb lett volna egy hétfé-vasarnapi periddus, amit
ebben az évben nem tudtunk megvaldsitani, de ez nem birt Iényeges befolyasolé erével.

A tabori konfliktusok jé része gyerek-gyerek kozotti volt, nyilvan nem véletlenil adtak sajat ma-
guk a tabornak a ,Lanyok kontra fidk” nevet, illetve a NEMek mogotti IGENeket keresé gyakorlatnal
szulé-gyermek kozotti konfliktusok idézédtek fel. JOI tudtuk mikodtetni a megegyezéses rendszert,
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emlitésre méltd konfliktusrdl pedagdgusok és gyerekek kézott nem tudok beszamolni. Ezzel szemben
minden foglalkozas el6tt megajandékoztak taborozoink benniinket egy-egy zokogassal kisért konflik-
tussal, amelyek nagyon valtozatosak voltak, magjukban szerencsére a fizikai er6szak helyett kapcsol6-
dasi problémak alltak.

Altalaban ezekkel az aktualis problémakkal inditottunk. Az érkezé konfliktust az érzelmi toltéttsége
miatt Eva medialta, amely egyben bemutaté is volt a gyerekeknek. Az alapnyugalom megteremtése
utan rovid, 3 perces relaxalas kovetkezett, majd beszélgetékorrel folytatddott a délelétt. Egy kacsafi-
gurat adtunk kérbe. A ,Hogy vagy most?” kérdésre az valaszolhatott, akinél a kacsa volt. Ez a kor alkal-
manként 20 percet vett igénybe, néha tébbszor is kdrbejart a kacsa, ha valaki még szdélni kivant, illetve
lehet6éség volt passzolni is. Ennél a rdhangolé gyakorlatnal a masiktdl kérdezést és a reflektalast kizar-
tuk, hogy ne terel6djon el masra a figyelem.

A gyerekek az egy hét alatt a klasszikus EMK tematika szerint tanultak, az életkori sajatossagaikhoz
igazitva azt. Ha kellett oldd, ha kellett, koncentracidés gyakorlatokat iktattunk kozbe segitségként. Ter-
mészetesen volt egyéni munka, csoportmunka, illetve demonstraciés bemutatd is.

Meglepédve tapasztaltuk, hogy tanuléink mennyivel kénnyebben kapjak el az EMK fonalat, mint a
feln6ttek. Az 6sszegy(ijtott pozitiv és negativ érzések, illetve sziikségletek kikertiltek a falra az EMK-s
mondatok segitése érdekében. Ezeket a listakat a gyermekek induktiv médon alkottadk meg. Inkabb a
sziikségleteknél hasznéltuk a tréneri reflexiot abbdl a szempontbdl, hogy mi a szlikséglet, és mi nem
az.

A mindsités nélkiili megfigyelésre tobbszor is visszatértiink. Sokat segitett a pontos megfigyelési
készség kialakitdasaban az irasban régzités, amelyre mar az elsés gyerek is képes volt. Az irdsbeliség
tomorebbé tette a megfigyelést, illetve konnyebben ra tudtunk ebben a formaban mutatni a hibakra.
A megfigyelés leirdsa a mediacio alapjaul is szolgalt. A tdbor végén mar irasbeli hattér nélkil, széban is
képesek voltak nagyon pontos megfigyeléseket mondani a gyerekek azokrél a konfliktusokrél, amelyet
medialni kivantak.

Nagyon izgalmas volt a sziil6i NEM-ek mdgott rejlé IGEN-ek megkeresése. A gyerekek sajat konflik-
tusaikat idézték fel, amikor a szlil6k nemet mondtak valamire. A gyermekek kbzdsen azt tippelték meg,
hogy a NEM m&go6tt mire mondott a sziild IGEN-t. Ez természetesen az érzés és sziikséglet megjelolését
jelentette. Volt itt megtiltott horrorfilm, fagylaltevés, ruhavasarlas is, ezek szintén a falra keriltek plakat
formajaban.

Az érzések kifejezésének gyakorlasahoz a gyerekek érzéstérképet készitettek. Ez egy nagy vaszon
volt, amelyet sajat érzéseik szerint szinekkel festettek ki. K6zépen voltak a semleges érzések, egyik ol-
dalon a pozitivak, a masik oldalon a negativak. Sokszor hasznaltuk székincsbdvitésre, mélyitésre olyan
modon, hogy a gyerekek parba alltak, és az egyikiik a térkép egy bizonyos részére helyezkedett, mig
a masikuk megtippelte az érzését. Sokszor tdbb tippre is sziikség volt, ezzel azt is megerdsitve, hogy a
masik érzésérdl csak kérdezni tudunk, ha kell tébbet is, de allitani nem szabad semmit.

A medidlasnak két formajat tanultdk meg didkjaink a tdborban, az egyszerl medialast és az EMK
alapu medialast. Az egyszerl medidlas két [épcsds, a konfliktus fészerepldi, illetve akik érintettnek érzik
magukat, k6zosen rekonstrualjak az eseményt a mediator segitségével. Ez addig tart, amig a konfliktus-
ban érintett két fél el nem fogadja sajatjanak a kozdsen 0sszerakott eseményeket. Ezek utan a mediator
kozvetitésével az érintettek megegyeznek a helyreallitds mdédjaban. Tapasztalataink szerint az esemé-
nyek rekonstrualasa (az EMK-s folyamatban ez az elsé Iépcsé: a megfigyelés) onmagdaban mar képes
feloldani a konfliktust kiséré indulatokat, amely a helyredllitas alapja. A kbzos megfigyelés kialakitasa
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az érzelmekkel teli, friss konfliktusoknal sokszor id6igényes feladat, amelyet a gyakorlas hamar és érzé-
kelhetéen felgyorsit. A mindkét fél altal elfogadott medidtor nem itélkezik, nem javasol, csak kozvetit.

Az EMK alapu medialas eléfeltétele, hogy az érintettek ismerjék és hasznalni tudjak az EMK-nyelve-
zetét, technikdjat. A taborban mar a 3. naptél hasznalni tudtuk. Itt a megfigyelés ismertetése utan az
egyik fél kozli az esettel kapcsolatban felmertilt érzéseit, sziikségleteit, kérését. Ezek utan a mediator
visszamondatja az elhangzottakat a masik féllel. Ennek a célja, hogy bizonysagot nyerjlink arrél, hogy
a partnerlink olyan allapotban van, amelyben képes meghallani benniinket. Ha ez megtortént, kovetkezik a
szerepcsere. A masik érintett mondja el a megfigyeléssel kapcsolatos érzéseit, sziikségletét, kérését, amelyet a
partner itt is visszamond. llyenkor dltaldban mar feloldddik a konfliktus, visszaall a kapcsolat. Ettél fliggetlentil
a mediator a megoldasi stratégiakban is (kérés) kdzvetit (Hogy vagy te azzal, hogy..?), ennek kdzds nevezére
hozasaval fejezédik be a medialas. A megoldasi stratégia sohasem formalis (példaul nem bocsanatkérés), a
kapcsolat helyreallitasardl szdl, és konkrét (példaul fussunk egy kort a haz kordil).

A tdborban a gyermekek tobb konfliktust medialtak. A pedagogusszerep itt a medialas kovetése, finom
segitése volt. A 6 kiscsoport munkajat harman segitettiik. Ezt azért tartom fontosnak megjegyezni, mert ta-
pasztalataink szerint a gyermek képes meghallgatni a sajatjan kivil még 1 csoportot, de tébbet nem. Ha a
gyerekek egy pedagdgussal ténykednek, a tobbi csoportnak célszer(i mas, 6nallé feladatot adni, amig kette-
sével tamaszt adunk a medialé csoportjainknak. Amig a gyerek nem hasznalja pontosan a technikat, lehe-
t6leg alljon mogotte segitd. A tanulast érdemes mar egy kicsit kih(ilt (régebbi, am felidézhetd) konfliktuson
folytatni, hogy az élénk érzelmek ne sodorjak el valés célunkat, a mechanizmus rogzitését.

A medialasrél 6sszefoglaldan azt tudom elmondani, hogy elkezdtik a gyerekekkel a technika megtanu-
lasat, amelyben sokat haladtunk el6re, de nem jelenthetd ki, hogy a tabor végére kész mediatoraink lettek.
Ellenben az elmondhatd, hogy rendelkeznek olyan készségekkel az érintettek, amelyekkel a kdvetkezd tan-
évben pedagdgusi vezetéssel eljutnak a kortars mediator szerepig.

Nem tudtuk a tdborban pontosan kiszamitani, hogy a sziilékkel egytitt hogyan szervezheté ugy a foglalko-
zas, hogy az mindenkit lekdsson. A valaszt itt is a gyakorlat hozta meg. A kdzos foglalkozas elsé részében sziilé
és gyermek egyitt tréningezett, majd amikor a gyerekek figyelme mar lankadt, rutinosan elvonultak jatszani,
a tréning pedig atalakult szUl6i képzéssé.

Tanulsagos volt az empdtiaval meghallgatas gyakorlata. Itt a szll6knek és gyermekeknek 3 percig kellett
empatiaval hallgatniuk a masikat, a felnétt tréningen szokasos 10 perc helyett. Gyerekeknél ezt az id6t latjuk
célszer(inek tartani. Erdemes a gyakorlatot gyermek-sziilé parban elvégezni. Els6 alkalommal bizony furcsa
volt a szUl6knek, nehezen tudtak még a 3 percet is kihasznalni.

Osszefoglaléan elmondhatd, hogy az egy hét egyiittlét iskolai keretek kozétt joval nehezebben megsze-
rezhetd informaciot adott az EMK iskolaskoruak kozotti bevezetésérdl. Az itt szerzett tapasztalatainkat a to-
vébbiakban bazistapasztalatnak tekintjiik. Igazolddott Rambala Eva azon feltevése, hogy az EMK mechaniz-
musa megtanulhaté a maga naturalis mivoltaban iskolasok, zommel alsé tagozatosok kozott is.

Ujra kiemelem, hogy itt a végcélunk nem egyszerlien az EMK megtanitasa, hanem a kortars mediator kép-
zés. Ez azért nagyon fontos, mert az egyszerl medialds EMK nélkil is mikodtethetd, igy a pedagdgiai ered-
mény rogton kézzelfoghatd, a cél nem veszik el a tavoli kddés homalyban. A tovabbiaktdl azt varjuk, hogy a
medialas folyamata éppen a legnehezebben nevelhetd, konfliktusos gyermekeket segiti majd a felzarkdzas-
ban, hiszen nekik van a legnagyobb esélyiik, hogy problémaikkal a medialas folyamataba tobbszor keril-
jenek be. Igy az EMK technikajat is 6k fogjak a legtébbet gyakorolni. Ettél konfliktusmegoldo, érzelmi
intelligencidjuk fejlédését varjuk. A modszer tehat képes a hatranyos helyzetbdl is elényt kovacsolni.
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Tovdbbhaladds a kévetkez6 tanévben

Az EMK bevezetése a megszerzett tapasztalatok alapjan régzitésre keriilt az AMK pedagdgiai prog-
ramjaban, Vargané Molnar Adél és Béresné Simon Eszter munkaja alapjan, amely augusztus végétdl
interneten is elérhetd az intézmény honlapjan. 3 kiilonb6zd koru csoportban (2., 4., 8. osztély) a szo-
cialis kompetencia fejlesztés részeként, heti 1 éraban, a napkozis szabadidés sav keretében folytatjuk
tanuldinkkal a munkat. Novembertél vallalunk kollégaimmal és Rambala Evaval egyiitt bemutaté 6rak
tartasat is intézményiinkben. Emellett a sarhidai alsé tagozaton és a baki 6vodaban is elkezdjiik a kor-
tars mediatorképzést.

Tavlati célunk gyakorlatunk fejlesztése, tapasztalataink terjesztése, hogy egyre kevesebb gyermek
tapasztalja meg a ma még oly gyakori iskolai kudarcokat, hogy egyre kevesebb gyermekrél allitsa az
iskolarendszer, a mar 12 éves korban oly gyakori mindsitést, amely szerint a tanul6 fejleszthetetlen.

Hitlink szerint a magyar oktatas szempontjabodl ez az egyik legégetébb kérdés.

Osszefoglalas

Az Er6szakmentes Kommunikacié nev(i Marshall B. Rosenberg nevéhez f(iz6dé konfliktuskezel6
maodszer 2008-2010-ben zajlott bevezetésének tapasztalatai a Gocsej Kapuja Bak AMK-ban a kdvetke-
z6kben foglalhatok Ossze:

1. A modszer 6nmagdaban is mikodik, ugyanakkor kivaléan harmonizal a kooperativ oktatasi tech-
nikdkkal, ilyen médon illeszkedik az oktatasfejlesztés hazai és nemzetkozi torekvéseihez. A lelki
nevelésen keresztlil mindenképpen Uj dimenziét hoz a rendszerbe.

2. A tantestuleti egylttes bevezetés hatékonyabba teszi a hasznalatot, jarulékos haszna még a csa-
patépités, a nevel6k mentalhigiénés gondozasa, amelynek technikajat 6k is elsajatitjak.

3. Célszer( a tanfolyamon rendelkezésre all6 id6t hosszabb tavra szétosztani, ezzel lehetéséget adva
a készségszint mélyebb kialakuldasahoz.

4. A gyermekek szamara az EMK nyelve kevesebb gondot okoz, mint a felnétteknek, hiszen az é mi-
nésité nyelvezetlik még kevésbé merev, mint a felnStteké.

5. A kortars medidlds egyszerl formaja mar a képzés elején hasznalhatd, nem feltételezi az EMK tu-
dasat.

6. A sziil6k bevonhatok a képzés folyamataba, amely tovabbi segitséget adhat szamunkra, illetve a
modszer elterjesztéséhez.

7.Nagyobb ellenallassal, eltéré vilagszemlélettel a képzés folyaman nem talalkoztunk. A korabbi
élettapasztalat tévhitei belatas szintjén hamar orvosolhaték, de ennek beépiilése a mindenna-
pokba hosszabb id6t vesz igénybe a felnétteknél.

8. Az EMK alapu kortars mediatorképzésnek, mint innovaciénak sikerilt leraknunk a médszertani
alapjait, melyet a tovabbiakban felkindlunk vitara, adaptélasra és tovabbfejlesztésre.

9. Meggy6z6désiink, hogy a munkdnak csak a kezdetén jarunk, annal hamarabb tudunk fejlédni,
minél tébb impulzust kapunk, minél tobb partner véleményét ismerjilk meg a folytatashoz. Sze-
retnénk adni és kapni is.
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Az iskola 2010 6ta elért eredményei

Felmend rendszerben sikeresen vezettiik be az Er6szakmentes Kommunikacidt az iskola 1-8. oszta-
lydban. Az als6 tagozaton a szabadidds sav részeként, mig a felsé tagozatban szabadon valaszthaté
Oraként. Ezt az eredményt sikeriilt megdriznlink a NAT2020 dratervében is, ami jéval szlikebb, mint a
NAT2013.

A pedagdgiai eszkdzrendszeriinkben az Er6szakmentes Kommunikacio kiprébaldsa utan 2017-ben

tortént egy nagyobb valtozas, gazdagodas.

2016-2017-ben lezajlott Partners Hungary alapitvannyal tortént mentoralt intézményfejlesztés ered-

ményeit is felhasznalva, és a kollégak egyéni innovacidibol 6sszedllitottunk egy tobbelemd integralt

EQ fejlesztési rendszert, amely szemléletében az EMK-val azonos, médszereiben gazdagabb pedagé-

giai eszkoztarat jelent a felhasznalé pedagdgusok szamara.
Ennek a rendszernek az elemei a kdvetkezdk:

« Er6szakmentes Kommunikacié — mint alaptechnika.

« Transzformativ mediacié — amely leheté teszi a kapcsolatalapu mediacié mellett bonyolultabb
kérdések rendezését, elsésorban a partnerek sziikségleteinek figyelembevételével, win-win alapu
forrasbdvitéssel.

« Agresszidintervencié — amely az agresszi6 kitorése folyaman nyujt szakaszokhoz kétheté beavatko-
zasi lehet6éséget pedagégusoknak.

« Egyéni beavatkozasi stratégia agresszibtipus és idészemlélet alapjan - ez az a sajat innovaciém,
amely felhaszndlja egyszerre Zimbardo id6szemléletét és az el6z6 pontban emlitett krizisintervencio
néhany elemét is. Célja a stratégiai magatartaskorrekcio.

« PersonaDoll szorongaskezel6 médszer, melyet egy kollégdm innovatori mesterpedagdgusként is
fejleszt a kovetkez6 években.

. ,Fabatka” alternativ jutalmazé-blinteté moédszer — olyan egyéni pedagégus innovacié, amely tébb
pozitiv pszicholégiai technikat is hasznal, és tapasztalatait figyelembe tudtam venni mar a tréning
megvalositasanal.

A szakmai tudasunkat a kovetkez6 formakban hasznaltuk fel pedagogu-
sok szamara az Er6szakmentes Kommunikacio oktatas segitségére

2013-ban 1,5 6ras filmet forgattunk, amely egészben és részenként is megtalalhaté a Youtube-on,
az 6vodas kortdl a felsé tagozatig mutatja be az Erészakmentes Kommunikacié oktatasanak altalunk
képviselt gyakorlatat. A vided célja, hogy médszertani segitséget, inspiraciot nydjtson Erészakmentes
Kommunikaciét ismeré pedagdégusoknak, hogy oktatni merjék a technikat.

A videé elérhetbsége: https://www.youtube.com/watch?v=B12kXW8B0Ovc

2014-2015-ben 20 6rés képzési programot dolgoztunk ki pedagégusok szamara, amelyet azéta is
hasznalunk feln6ttképzési tanfolyamainkon. Tapasztalataink szerint minimalisan ennyi 6ra sziikséges
egy olyan tipusu szemléletformalashoz, ahol a tanfolyamot végzett pedagégus el tud kezdeni sziik-
ségletekben gondolkozni. A képzési programot a tanulmany utdn 1. szamu melléklet néven kdzIom.

2015-ben palyazat segitségével 45 perces oktatofilmet forgattunk, amely a 2 évvel kordbbi filmhez
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képest két Uj célt tizott ki. Egyrészt a film szerkesztése lehetévé tette, hogy olyanok szamara is at-
fogé informacioét adjon, akik nem, vagy kevésbé ismerik az Er6szakmentes Kommunikaciot. Masrészt
nagyobb hangsulyt kapott a kapcsolat alapu mediacié bemutatasa, mely az évek soran gyorsabb és
gordiilékenyebb lett, mint az oktatasunk elsé id6szakaban.

A video elérhetdsége: https://www.youtube.com/watch?v=ylrUonJrZp8

2016-t6l az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye vagyunk, amelyet 2020-ban sikeresen Ujitottunk meg.
Rendszeresen tartunk hosszabb-révidebb tovabbképzéseket, workshopokat érdeklédé pedagégusok-
nak Zala megyében és orszagszerte. Mediacid, pedagdgia és kdzoktatasi vezetd képzésen tobbszor
valasztottak gyakorlatunkat a hallgaték szakdolgozati témanak.

2019-ben az Er8szakmentes Kommunikaciét oktaté kollégaimmal egyltt nyomtatott moédszertani
flzetet adtunk ki pedagdgusok szamara, amely nemcsak az Erészakmentes Kommunikacié altalanos
iskolas korosztalyban torténé bevezetését hivatott segiteni, hanem példakat is adunk arra, hogy mi
modon lehet az Er6szakmentes Kommunikaciot mas tantargyakba is integralni.

Jelenleg ezekkel az eszk6zokkel dolgozunk, legfontosabb célunk tovabbra is a kapcsolat alapu me-
diacié kulturajanak iskolai bevezetése, az asszertiv kommunikacié technikajanak didkok, sziilék, peda-
goégusok kdzotti meghonositasa.

ppnp POZITIV PEDAGOGIA
I~ & NEVELES PROGRAM


https://www.youtube.com/watch?v=yIrUonJrZp8

www.pozitivpedagogia.hu

ppnp POZITIV PEDAGOGIA
I~ & NEVELES PROGRAM

/7 KLEBELSBERG _
INTEZMENYFENNTARTO
KOZPONT

1. SZAMU MELLEKLET

SZECHENYI @
Eurépai Unio -
Eurdpai Szocialis

Alap

MAGYARORSZAG < e =
pbeieall BEEFEKTETES A JOVOBE

Gocsej Kapuja Bak Altalanos Iskola

KEPZESI PROGRAM
EROSZAKMENTES KOMMUNIKACIO
ES MEDIACIO OKTATO PROGRAM
PEDAGOGUSOKNAK

2014-15.

A tervezett program cime:

~Eroszakmentes Kommunikacio és mediacio oktaté program pedagégusoknak”

Idépont: 2015. junius

Helyszin: Gécsej Kapuja Bak Altalanos Iskola

8945 Bak, R6zsa u. 37.

Oraszam: 20 6ra (tdmbositve 2x7, 1x6 6ra)

Célcsoport: ,Er6szakmentes Kommunikacié és mediacid oktatd program pedagégusoknak” tanfolya-
mot azoknak a pedagégusoknak ajanljuk, akiket érdekel a konfliktus kezelés korszer( gyakorlata, akik
hajlandék lemondani a hagyomanyos felsébbrend(i pedagogus szereprdl, az itélkezésrél, megtanitva
a gyereknek ugy érvényesiteni sziikségleteit, hogy kdzben a masikét se sértse meg.

A program célja:

- Uj, gyéztes-gydztes stratégian alapulé pedagdégus-diak kapcsolat kialakitasa és tovabbadasa

« Az Erészakmentes Kommunikacio nevi konfliktuskezeld technika alaplépéseinek megismerése

« A kapcsolat megerdsitésén alapuld mediacido médszerének elsajatitasa

« A személyek kozotti kapcsolat intraperszonalis és interperszonalis elemeinek elvéalasztasa készség szinten
« A diih atalakitasanak megtanuldsa a kritikus gondolataink beazonositasa segitségével

« A sziikségletekben valé gondolkozasnak segitségével a nemek mogotti igenek felismerése

« A konfliktusok depressziv és agressziv kezelése helyett a konstruktiv utak megtalalasa

+ A mentoralé intézményi palyazaton megismert modell részteriiletének elmélyitése.

Egyes tantargyakhoz k6t6d6 hasznosithatdsag:

Magyar nyelv- és irodalom:

« Az irodalmi muvek, torténetek szerepléinek megismerése érzelmeik alapjan

« A szerepl6k szlikségleteinek feltarasaval a fekete-fehér szembe allitas drnyaldsa

« Az emberi kapcsolatok mélyebb megértése a szereplékkel empatizalas segitségével
+ Az Onreflexiv képesség fejl6dése a miivekben megismert példakon keresztiil
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Erkolcstan:

+ Az egyéni és csoportos érdekiitkdzés kezelése

« A masik ember problémdinak empatikus megértése

« A konfliktusok megoldasanak mediacios uton torténé megismerése

« A massag, a valtozas, alkalmazkodas elfogadasa sajat értékeinkért
vald kiallas mellett

A tanulas tanulasa:

- Statikus gondolkozas helyettesitése fejlédés kozpontu gondolkozassal

+ A redlis célkitlizések megtanulasa, a célokhoz vezetd ut Iépésekre osztasa

« A kudarcok elviselésének megtanulasa, a kudarcokbdl valé tanulas elsajatitasa
« Egyuttmkodési technikak kialakitasa sajat fejlédéstink érdekében

A tanuléi szocialis kompetencia fejlesztés:

« Erzelmi intelligencia

+ Rugalmas alkalmazkodas a valtozasokhoz

« Fejlédéskdzpontu gondolkozas

« A szocialis kapcsolatok er6sodése

« A masik ember mindsités nélkiili elfogadasa

« Sajat és masok sziikségleteinek 6sszehangolasa
« Konstruktiv problémakezelés

A program soran alkalmazott médszerek:

- frontalis el6adas

« tréning technikak

+ egyéni munka

« paros munka

« csoport munka

« elméleti ismeret hasznositasa a gyakorlatban

A program megvaldsitasahoz sziikséges személyi feltételek:
« 4 6 tanfolyamvezetd

www.pozitivpedagogia.hu



BERESNE SIMON ESZTER

NEV

VEGZETTSEG

Pedagogus

« tanitd, kozoktatasi vezet6d

« 7 év gyakorlat az Er6szakmentes Kommunikacio
oktatasaban

MOLNAR ADEL

Pedagogus

« német és tanité szakos tanar

« 7 év gyakorlat az Er6szakmentes Kommunikacio
oktatasaban

MOLNAR ANIKO

Pedagdgus

« tanito, kdzoktatasi vezetd, mentalhigiénés
oktaté

» 7 év gyakorlat az Er6szakmentes Kommunikacio
oktatasaban

GARAMVOLGYI GYORGY

Pedagdgus

» magyar-térténelem szakos kdzépiskolai tanar,
kozoktatasi vezetd

« 7 év gyakorlat az Er6szakmentes Kommunikacié
oktatasaban

Targyi feltételek:

A tanfolyam megtartasahoz sziikséges egy tréning terem 15-30 f6re, valtoztathaté berendezésekkel,
melyben a félkoros tréning elhelyezkedés, valamint az egyéni és paros csoport munka is megoldhaté.
Sziikséges szamitdgépes hozzaférés, wifi, projektor, az illusztralo filmek kivetitésére, valamint az Er6-
szakmentes Kommunikaciét bemutaté alapmUvek (Marshall Rosenberg: A szavak ablakok vagy falak,
igy is lehet nevelni), a Gécsej Kapuja Bak Altalanos Iskola altal készitett oktaté videdk (youtube-on
hozzaférhetd), Jonai Eva Hava életkerekitd kartyajatéka, zsiraf és sakal babok és fiilek. A fenti eszkdzok

rendelkezésre allnak.
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A program tematikaja:

Oraszam

A foglalkozas

Tevékenység,

Eszkozsziikség-
let

oJelgle

Munkaformak

témaja

l. Modul

Az Er6szakmen-
tes Kommuni-
kacié alapjai, a 4
[épés technikdja

tananyag

Marshall Rosen-
berg: igy is lehet
nevelni c. mlve
Erzés és sziikség-
let tabla (javasolt:

emberi kapcsola-
tok kiilsé és bel-
s8 Osszetarto ere-
jét, a tanar — didak
aszimmetrikus
kapcsolatban a
win-win stratégia
alkalmazasanak
lehetdségét.

1-10. Rambala Eva
tablajanak hasz-
nalata, de lehet
sajat is) Jonai Eva
Hava: Eletkerekit6
kartyajatéka
Az Er6szakmen- A hallgato Feladatlap El6adas
tes Kommuni- ismerje meg az Szemléltetés: Egyéni munka
kacio szemléleti emberi interakcié | Rosenberg Csoportmunka
alapjai, gy6z- 0 értéki (gydz- konyvekbdl
tes-gydztes tes-vesztes), zsiraf és sakal bab
kommunikacio illetve a win-win
az aszimmetri- (gy6ztes gydztes)
kus kapcsola- jatszmai kozti
1-2. tokban kiilonbséget, az

www.pozitivpedagogia.hu
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oJelgle

3-4.

1. Lépés Az
objektiv, kritika
nélkuli meg-
figyelés. Az
altalanositas,
véleménymon-
das kizardsa az
objektiv megfi-
gyelésbdl

A hallgato
tanulja meg
elvélasztani a
statikus, értékel
gondolkozast

a dinamikus,
fejlédés centrikus
gondolkozastdl.
Képes legyen

a kapcsolodas
érdekében az
altaldnositas
mell6zésére

Képek: projektor
Eletkerekitd jaték
zsiraf és sakal bab

Frontdlis munka
Csoportmunka

5-6.

2. Lépés Erzel-
meink kifejezé-
se, érzelmeink
dinamizmusa, a
statikus katego-
riak (jo-rossz)
felvaltasa dina-
mikus katego6-
riakkal (szu-
kil6-tagulo),
gondolataink
és érzelmeink
megkuilonboz-
tetése

A hallgaté emelje
be aktiv szokin-
csébe az eddig
csak a passziv
szOkészletében
talalhato érzés-
kifejezéseket.
Tanuljon meg
érzéseket szitu-
aciokhoz kotni.
Jusson el sajat
érzelmeinek
tobb kifejezéssel
torténé beazo-
nositasatdl az
egyszavas kifeje-
zésig. A sajat ér-
zelmei beazono-
sitasa utan képes
legyen a masik
ember érzésének
a megtippelésére

Erzéskartyak
Erzéstérkép
Csomagolé papir,
filctollak

Egyéni munka
Paros munka
Csoportmunka

www.pozitivpedagogia.hu
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oJelgle

3. Lépés A hallgato Erzéskartyak Tréning technikak
A sziikségle- ismerje meg a Szikségletkartydk | Egyéni munka
tekben val6 legfontosabb Szitudcios kartydk | Csoportmunka
gondolkozas, sziikségletfogal- Csomagolépapir,
mint az emberi makat. A passziv filctollak
kapcsolodas szokincsét rend-
alapja. Eletlink szerezze, tanulja
7-8. szlikségletei. A meg felismerni
sziikségletek és az érzései mo-
érzelmek 6ssze- | gott all6 szlik-
kapcsolasa ségleteket, képes
legyen a masik
szikségletének
minél pontosabb
megtippelésére
1. Lépés A hallgato képes Kéréstipusok Fel- El6adas
A kérés. Az EMK legyen logikailag | adatlap Tréning technikak
kérés tipusai. A megtaldlni az itt Zsirdf és sakal bab | Paros munka
negativ kérés és most meg-
csapdaja. A cselekedhet6
kérés és kovete- | alternativakat.
[és elvalasztasa. Legyen tisztaba
A kérés vissza- azzal, hogy mi-
utasitdsanak lyen esetekben
9-10. Y :
felkindldsa. és hogyan kell
meggy&zdédni
arrél, hogy a
kérés eljutott-e
a cimzetthez.
Mi médon lehet
felkindIni a kéré-
stink visszautasi-
tasat.
1. modul
Az Er6szakmen-
11-16.6ra | tes kommunika-
ci6 alaplépései-
nek hasznalata

www.pozitivpedagogia.hu
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oJelgle

11-12.

A kritika fogada-
sanak 4 modja
(depressziv, ag-
ressziv, empatia
onmagamnak,
empatia a masik
embernek.
Hogyan novel-
hetem em-
patidamat sajat
magam felé?

A hallgat6 értse
meg és kulonitse
el a kritika foga-
désanak 4 ki-
[6nb6z6 modjat.
Legyen tisztaban
a depressziv és
agressziv kezelési
maod hasonlo-
sagaval, feles-
legességével.
Tanulja meg az
onempatia és a
masoknak adott
empatia haszna-
latanak sorrend-
jét, modjat. Mit
kell kimonda-
nunk a kilvilag
felé? Mikor elég
csak befelé tisz-
tazni érzésemet
és sziikséglete-
met.

Szemléltetés:

sakal-zsiraf babok,

fejpantok
Csomagolépapir,
filctollak, stoppe-
réra

Frontdlis munka
Csoportmunka
Helyzetgyakor-
latok

www.pozitivpedagogia.hu
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oJelgle

13-14.

A masik fél
empatikus meg-
hallgatasa.
lgenek a nemek
mogott

A hallgaté ta-
pasztalja meg
beszéléként és
hallgatoként is,
mit jelent a masik
ember empatikus
meghallgatasa.
Mikor tudok aktiv
figyelmet adni?
Milyen szabalyo-
kat kell betarta-
nom? Ismerje meg
a hallgato, hogy
kérésiink vissza-
utasitasa mogott
partneriinkben
valds érzelmek

és szlikségletek
vannak.

Feladatlap

Paros munka
Tréning technikak
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olelgle

Az intraperszon- | Azérzelmifolya- Szitudcios kartydk | El6adas
alis és interper- matok komplex Egyéni munka
szondlis szakasz | jellegének beazo- Paros munka
komplex szét- nositasa. Ismerje
valasztasanak fel a hallgatd,
gyakorlasa. hogy nem csak
Megbocsajtas atevés, hanema
onmagamnak. A | nemtevés mogott
15-16. e s . A a Y.
diih atalakitasa is valds érzések és
és feloldasa szukségletek all-
nak. Tanulja meg
a dih mogott allo
kritikus gondolat
felismerését, a
dih mogott allo
valédi érzelmeket.
11l. modul EMK videofilm Tapasztalatcsere
17-20. A,Z EMK oktata- részletek
sanak gyakor-
lata
Jatékos, mozga- Ismerje meg, Jatékgyujtemény Csoportmunka
sos gyakorlatok prébalja ki a Tréning technikak
az objektiv hallgato az
megfigyelésre altalunk hasznalt,
17-18. és az érzésekre fejlesztett fonto-
sabb jatékokat a
megfigyelések és
érzések tanita-
sara kulonbo6z6
korosztalyoknal
Jatékos, mozga- Ismerje meg, Jatékgydjtemény Csoportmunka
sos gyakorlatok prébalja ki a Tréning technikak
a szlikségletek- hallgaté az
re, a sziikségle- altalunk hasznalt,
19-20. tek és érzések fejlesztett fonto-
0sszekapcsola- sabb jatékokat a
sara, a kiilonbo- szlikségletek és
z6 kérésekre megfigyelés tani-
tasara kulonb6z6
korosztalyoknal
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A tevékenység kimenete:

+ A résztvevok képesek lesznek az Er6szakmentes Kommunikacié szemléletének alkalmazasara
« Megtanuljak gydztes-gydztes stratégia hasznalatat

« Tisztaban lesznek a mediacio szerepével altalanos iskolai koriilmények kozott

« A megszerzett ismereteket hasznalni tudjak szocialis kompetencia soran

A tevékenység sikeres megvaldsitasaval elérni kivant eredmények:

« Az Er6szakmentes Kommunikacio bevezetése iskolanként legaldbb egy osztalyba

« A statikus gondolkozas helyett a fejlédés kozpontu gondolkozas hasznalata 2-3 valasztott modszerrel
« EgyszerU és EMK alapu mediacié bevezetése iskolanként legalabb egy osztalyban

« Tanulok érzelmi és szlikséglet szokincsének kialakitasa, bévitése, rendszeres karbantartasa

- Legaldbb egy osztalyba a szlil6k bevonasa a gyerekek fejlédés kdzpontu nevelésébe.




www.pozitivpedagogia.hu

GRABOVAC BEATA
A MENTALIS EGESZSEG ES EMPATIA
VAJDASAGI MAGYAR MINTAN

Ujvidéki Egyetem, Magyar Tannyelvii Tanitoképzé Kar, Szabadka
beagrabovac2@gmail.com

A pozitiv pszicholégia alapfogalmai és az empatia fogalma -
rovid meghatarozasok

A pozitiv pszicholdgia teriiletén beliil tébb olyan fogalom van, amelyek tartépillérei az irdnyzatnak.

A mentdlis egészség ernyéfogalom, amely ala tdbb human eréforrés sorolhato és,,...magéban fog-
lalja azt a készséget, mellyel az egyén megéli és megdrzi pozitivitasat” (Vargha és mtsai, 2018, p. 81).

A szubjektiv jéllét arra utal, hogy a személy mennyire érzi magat boldognak és életében mennyi-
re dominalnak a pozitiv érzelmek (Nagy és Olah, 2013). A szubjektiv jéllétnek Diener (Oldh és Kapi-
tany-Fovény, 2012) szerint kognitiv és affektiv oldala is van, a kognitivba tartozik az élettel és az élet
kilonb6z6 szférdival vald elégedettség, mig az affektivba a pozitiv érzelmek dominanciaja a személy
életében (Olah és Kapitany-Fovény, 2012).

A savoring is komplex és tobbkomponens(, ,a pozitiv éiményallapotok létrehozasaban alkalmaz-
hat6 és tudomanyosan hitelesitett technikak, stratégidk és mechanizmusok 6sszessége”, az,élet élve-
zetére vald képesség” (Nagy és Olah, 2013, p. 566). A Savoring ,a pozitiv élményallapotok fokozasanak
képességét” jeldli és olyan technikdk kapcsolédnak hozza, amelyekkel ezeket a tapasztalatokat ,elér-
hetjik (megteremthetjiik), tartésithatjuk és névelhetjik” (Olah és Kapitany—-Fovény, 2012, 2012, p. 35).

A reziliencia ,olyan rugalmas ellendlloképesség, mely sokk hatasa esetén mutatkozik meg, és
tartalmazza az 6nfenntartas és az 6nujraszervez6dés mozzanatat is” (JAmbori és mtsai, 2019, p. 78).

Az alkoto-végrehajtéd individualis és szocidlis hatékonysag (Olah, 2005 alapjan Vargha és mtsai, 2019)
Vargha és munkatarsai szerint olyan kompetencia, amely abban segiti az egyént, hogy nehezitett fel-
tételek kozott is képes legyen elérni a céljait és Ugy valtoztatni 6nmagat és targyi-tarsas kdrnyezetét,
hogy ez 6sszhangban legyen sajat vagyaival.

Az 6nregulécié vagy onszabalyozas kontroll a figyelem, a tudat és az érzelmek felett (Olah, 2005
alapjan Vargha és mtsai, 2019) és a ,célelérésben perzisztencia” (Olah, 2005 alapjan Vargha és mtsai,
2019, p. 329).

Az empatia a tarsas vilag motorja, biztositja az emberek érzékeny egymdshoz viszonyuldsat (Ba-
ron-Cohen és Wheelwright, 2004).,Az empatia masok gondolataira és érzéseire valé spontan és termé-
szetes rahangoldédas..” (Baron-Cohen, 2006, p. 36).

A dolgozat célja és hipotézisei

A dolgozat célja elsédlegesen az volt, hogy a MET kérddivet hasznalja vajdasagi magyar mintan és
ellenérizze az Ujonnan, Magyarorszagon kifejlesztett kérddiv faktorstrukturajat.
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A tovabbi [épések kdzé tartozott, hogy a mentalis egészség és az empatia szintjét és jellegzetessé-
geit vizsgaljuk a szerbiai, konkrétan vajdasagi kisebbségi magyar mintankon és feltérképezziik a nemi,
korcsoport, iskolazottsagi szint szerinti kiilonbségeket e mércéken. Arra is kivancsiak voltunk, hogy a
magas és alacsony empatiaszint fliggvényében talalunk-e eltéréseket a mentalis egészség mutatodiban.

Hipotézislink az volt, hogy szignifikans kilénbségek jelennek majd meg a MET 19+1 alskalain a kor,
nem, iskolazottsag és az empadtiaszint alapjan.

Minta

A vizsgalatban 143 vajdasagi magyar személy vett részt. A kor 27 és 68 évesig terjedt (M = 40.76, SD
=9.13) és 131 személy koziil, akik feltiintették a nemuket 88 né és 43 férfi, az iskolai végzettséget nézve
pedig 68 személy egyetemi, illetve f6iskolai képzésben, mig 69 személy altaldnos iskolai vagy kozépis-
kolai szint(i oktatasban részesiil(t).

Vizsgalati eszk6zok

A demogréfiai adatokra vonatkozé rész utdn (amelyben a nemre, korra, iskolai végzettségre, stb.
kérdeztiink rd) kovetkeztek kilonb6zd, az érzelmi mikddéshez kapcsolodd kérdbivek, amelyek koziil
jelen dolgozatban a MET kérd@iv és az Empatiahanyados kérd6iv eredményeit mutatjuk be.

A Mentalis Egészség Teszt (MET, Olah és mtsai, 2018) Magyarorszagon dsszeallitott kérddiv. Ot alska-
labol all: Globalis jollét, Savoring, Alkotd-végrehaijto individudlis és szocialis hatékonysag, Onregulacio,
Reziliencia (Olah és mtsai, 2018).

A valaszadasi lehetdségek a kovetkezdk: 1 = egyaltalan nem jellemzd, 2 = nem jellemz4, 3 = kicsit
jellemzd, 4 = jellemzd, 5 = nagyon jellemzd, 6 = teljes mértékben jellemzé.

Emellett az Empatiahanyados kérdéiv (Baron-Cohen, 2006, magyar forditas Ivady, 2006) segitségé-
vel kapott eredményeket mutatjuk be. Az Empatiahanyados kérd6iv egy hatvan itemes kérdéiv, vi-
szont ezek kozil a kiértékelésnél nem hasznalunk minden kérdést. A kérdbiv segitségével meg lehet
allapitani, hogy milyen a személy empatiaszintje.

Adatfelvétel

A kutatasba a Magyar Tannyelvi Tanitoképz6 Kar Pedagdgiai, pszicholégiai, médszertani kurzusa-
nak résztvevdi kapcsolddtak be, valamint 6k toboroztak még felnétt, magyar anyanyelvi résztvevéket.
A kérdébiveket papir alapon toltotték ki. A vizsgalat céljardl irasbeli tajékoztatot kapott minden személy,
aki vallalta a kutatasban vald részvételt, valamint e beleegyezésiiket a kérdbiven irdsbelileg is jelolték
a hozzijarulo nyilatkozaton.

Eredmények

Kutatasunkban a MET-kérdéiv faktorstrukturajat ellendriztiik vajdasagi magyar résztvevok ko-
rében. Eredményeink szerint ez részben megfelel a magyarorszdginak, részben pedig eltér téle.
A Kaiser-Meyer-Olkin mutat6 .768-as értéket ért el a mintankon. A faktoranalizis soran fékompo-
nens-elemzést végeztiink és a hisz itemes kérddivvaltozat helyett tizenhat itemre szoritkoztunk, mivel
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a dr. Vargha Andréssal folytatott elektronikus Gton torténé kommunikacié sordn a kiértékeléshez egy
ilyen kulcsot ajanlottak. Az itemek a kovetkezdk: 1,2, 4,5, 6,7,8,10, 11,12, 14, 15,16, 17, 19, 20. Ezeken
futattuk a faktorelemzést. A kommunalitasok megfeleléek, minden item esetében 0.3 felettiek. A meg-
magyarazott kumulativ variancia 65.003%.

A magyarorszagi valtozatnal az itemeloszlas a kdvetkezé: a Globalis jollét alskalaba tartoznak a ko-
vetkez6 allitasok: 1, 16, 20; a Savoringba a: 11, 14; a Rezilienciaba a 4, 6, 15, 10, 12, az Alkoté végrehajto
individualis és szocialis hatékonysagba az: 5, 7, 17, 19; az Onregulacidba a: 2, 8.

A vajdasagi adatkozl6k esetében a strukturat illetéen valtozatlan maradt az Alkotd végrehajté indivi-
dualis és szocidlis hatékonysag (5,7, 17, 19) és az Onregulacié (2, 8); a Globalis jollét (1, 16, 20) és a Savo-
ring (11, 14) 6sszekapcsolddott — ezt esetleg Jollétre vald képességnek lehetne nevezni; a Reziliencia (4,
6, 15, 10, 12) pedig szétvalt két faktorra —a 10, 12, 15-0s itemekbdl alléra és 4, 6 itemekbdl allora. Ezek
koziil a 10, 12, 15-6s itemekbdl allot Proaktivitas faktornak (ebben az esetben az itemek jelentéstartal-
ma a haladashoz, a progresszivitashoz kapcsolddik), mig a 4, 6 itemekbdl all6t Lelkesedésnek neveztiik
el (ebben az esetben az itemtartalom az energikussag és az élettel teliséghez kapcsolodik). A Jollétre
vald képesség reliabilitas szintje.73, az Alkoté végrehajté individudlis és szocialis hatékonysagnak .81,
az Onregulaciénak .71, a Proaktivitasé .66, a Lelkesedésé pedig .62. Ez azt jelenti, hogy a Proaktivitas
faktor megbizhatdsag-értéke hatareset, mig a Lelkesedésé nem kielégité, viszont itt azt is figyelembe
kell venni, hogy az allitasok szama alacsony, csak ketté tartozik ide, ami megneheziti a magasabb meg-
bizhatésag kimutatasat.

Az Empétiahanyados Kérd6iv Cronbach alphaja .84.

Nemi kiilonbségek

A kérddiven kapott eredményeket dsszehasonlitottuk a nemi kilonbségeket illetéen is. A kutatas-
ban negyvenharom férfi és nyolcvannyolc né vett részt. A MET-kérddiven és az Empatia-kvociens kér-
déiven is jelentés nemi kilonbségeket talaltunk (p < .05). A MET esetében a Proaktivitas szintjén az

eredmény t(129) =-2.411, p =.017, a n6k magasabb eredményt értek el (Iasd az 1. tablazatot).

1. tdbldzat. A MET kérdGiv alskdldin kapott szignifikdns nemi kiilénbségek - Proaktivitds

Kérdoiv/alskala

Proaktivitas 4,12 4,53 0,017 Férfi<N6

Az Empatiahanyados kérddiven szintén a nék teljesitettek jobban, t(129) =-3.807, p < 0,001
(lasd a 2. tablazatot).

2. tdbldzat. Az Empdtiahdnyados kérdGiven kapott szignifikdns nemi kiil6nbségek

Kérdéiv/

Empatiakvociens 37,98 45,40 0,001 Férfi<No6
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Korcsoport szerinti kiilonbségek

Az elsé csoportba a huszonhéttél harminckilenc éves személyeket soroltuk, mig a masodik csoport a
negyven évesektdl a hatvannyolc éves résztvevéket dlelte fel. Az elsé csoportba hatvankilenc személy
kerult, mig a masodikba hetvennégy. A MET-kérddiven, de az Empatiakvociens-kérd6iven sem kaptunk
szignifikdns kilonbségeket.

Iskolazottsag szerinti kiilonbségek

Az iskolai végzettséget illetéen két csoporttal dolgoztunk. Az egyikbe azok keriiltek, akik legmaga-
sabb szinten altaldnos vagy kozépiskolat végeztek, mig a masodikba azon személyek, akik féiskolat vagy
egyetemet fejeztek vagy ezen intézményekbe jartak a felmérés pillanataban. Az elsébe hatvannyolc,
a masodikba hatvankilenc személy tartozott.

A MET-et illetéen az Alkoto-végrehajtd individualis és szocidlis hatékonysag (t(135) = -2.376, p =
.019), a Globalis jollétre val6é képesség (t(135) = -2.328, p = .021) és a Proaktivitas szintjén (t(135) =
-3.162, p = .002 kaptunk jelentds kilonbségeket, az egyetemi vagy f6iskolai képzésben résztvevék ja-
vara (lasd a 3. tablazatot).

3. tdbldzat. A MET-kérdéiv alskdldin kapott szignifikdns kiilonbségek az iskoldzottsdg fliggvényében

Kérdoiv/alskala

Alkoté-végrehaj- 3,80 4,17 0,019 A/K<F/E
to individualis és
szocialis haté-

konysag

Globalis jollétre 3,98 4,30 0,021 A/K<F/E
valé képesség

Proaktivitas 4,25 4,70 0,002 A/K<F/E

Az Empatiahanyados kérd6iven nem jelentek meg szignifikans kiilonbségek.
Mentalis egészség az empatia prizmajan keresztiil

A résztvevlOket az alapjan is kategorizaltuk, hogy mekkora empatia-pontszamot értek el az Empatiak-
véciens-kérddiven. Azokat, akiknek az eredményei maximum harminckét pontig terjedtek, az ala-
csony empatiaszint(i csoportba soroltuk — sszesen huszon6t személyt. Azokat, akiknek az 6sszpont-
szama 6tvenharom és azon feletti volt, az atlag feletti empatidval rendelkezé személyek csoportjaba
tettik - huszonnyolc személyt.

A magas és alacsony empatiaszinttel rendelkez6 személyek k6zott jelentds kiilonbségek vannak az
Alkoté-végrehajté individualis és szocidlis hatékonysagban (t(51) =-5.704, p <.001), a Globalis jollétre
valo képességben (t(51) =-2.093, p = .041), a Proaktivitasban (t(51) =-3.617, p =.001), az Onregulacio-
ban (t(45.219) =-3.313, p =.002) és a Lelkesedésben (t(51) =-4.258, p < .001) (lasd a 4. tablazatot).
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4. tdbldzat. A MET-kérdéiv alskdldin kapott szignifikdns kiilénbségek az empdtiaszint fliggvényében

Kérdoiv/alskala

Alkoto-végrehaj- | 3,28 4,55 <0,001 | AEQ<MEQ

to individualis és

szocialis haté-

konysag

Globalis jollétre 3,82 4,32 0,041 AEQ<MEQ

valé képesség

Proaktivitas 3,99 4,90 0,001 AEQ<MEQ

Onregulacio 3,22 4,35 0,002 AEQ<M-
EQ

Lelkesedés 4,42 5,30 <0,001 AEQ<M-
EQ

Pearson-féle korrelacios egyiitthato
A mentdlis egészség mutatdi és az empdtia kozotti kapcsolatot Pearson-féle korreldciés egyiitthato-
val vizsgaltuk. A MET &sszes alskalja, az Onregulacio kivételével, jelentés kapcsolatot mutatott az

empatiaval (lasd az 5. tdblazatot).

5. tabldzat. A MET alskdldi és az empatiaszint kézotti jelentSs kapcsolatok

Globalis
jollet’re Proaktivitas Onregulacié Lelkesedés Em? a.\tla-
valo Kvociens
képesség
Alkot6-vég- | Pearson 494%** .332%* 111 .339%* A435%*
rehajto korrelaciés

individualis | egyiitthaté
és szocialis
hatékony-
sag

Szignifikancia | <.001 <.001 .186 <.001 <.001
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Globalis Pearson 379%* .286%* 322%% 229%*
jollétre valé | korrelacios
képesség egyltthaté

Szignifikancia <.001 0.001 <.001 0.006
Proaktivitas | Pearson .289** 311** .388**

korrelacios

egyltthaté

Szignifikancia <.001 <.001 <.001
Onregula- | Pearson 259%* .366**
cio korrelacios

egyutthaté

Szignifikancia 0.002 <.001
Lelkesedés | Pearson AQ7**

korrelacios

egyutthaté

Szignifikancia <.001

Ezek szerint az Alkoté-végrehajté individualis és szocidlis hatékonysag kdzepes, pozitiv egylittjarast
mutat a Globadlis jéllétre valé képességgel, a Proaktivitassal, a Lelkesedéssel és az Empatiakvécienssel.

A Globalis jollétre val6 képesség kdzepes pozitiv egylttjarast mutat az Alkoto-végrehajtd individu-
alis és szocialis hatékonysaggal, a Proaktivitassal, a Lelkesedéssel és gyengét az Onregulaciéval és az
Empatiakvocienssel.

A Proaktivitas gyenge pozitiv egyittjarast mutat az Onregulaciéval, a Lelkesedéssel, Empatiakvoci-
enssel, az Alkoté-végrehajtd individualis és szocialis hatékonysaggal és a Globalis jéllétre vald képes-
séggel pedig kozepeset.

Az Onregulacié gyenge pozitiv egyittjarast mutat a Globdlis jollétre val6 képességgel, a Proaktivi-
tassal és a Lelkesedéssel, az Empatiakvécienssel pedig kdzepeset.

A Lelkesedés kdzepes egylittjarast mutat az Empatiakvécienssel, az Alkoto-végrehajté individudlis
és szocialis hatékonysaggal, a Globdlis jollétre vald képességgel és a Proaktivitassal, valamint gyengét
az Onregulacioval.

Kovetkeztetés

Kutatdsunk soran a kapott eredményekbdl a kovetkezdket lehet latni: az empatiahanyadosban je-
lent meg nemi kiilénbség, a nék javara, ami 6sszhangban all a nemzetkozi kutatasokkal (Baron-Cohen,
2006, Baron-Cohen és Wheelwright, 2004, Greenberg és mtsai, 2018, Pléh és mtsai, 2017). Emellett
a n6ék a MET alskalai kozll a Proaktivitasban is magasabb szintet értek el. Ezek az eredmények arra
utalnak, hogy a nék érzékenyebben percipialjak a tarsas kornyezetiiket és fokozottabban reagalnak
ra, valamint aktivan felveszik a harcot a kihivasokkal és torekszenek kiaknazni a haladas lehetdségeit.

Az iskolazottsagi szintet figyelembe véve azok a személyek, akik magasabb szint( oktatasi intéz-
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ménybe jarnak és hosszabb ideig tanultak vagy tanulnak, azokndl az Alkot6-végrehajté individudlis és
szocialis hatékonysdg, a Jollétre valo képesség, valamint a Proaktivitas is magasabb. Ez 6sszhangban
van Vargha és mtsai (2018) magyarorszagi résztvevokkel kapott eredményeivel: a J6llIét az § esetiikben
is magasabb volt a magasabb iskoldzottsagi szinttel rendelkez6knél, emellett az Alkot6-végrehajtd in-
dividualis és szocidlis hatékonysag, valamint a Reziliencia is (ez utébbi ndlunk részben jelent meg, az el-
térd faktorstruktira miatt, valamint mivel nalunk a Jéllétre vald képesség a Globdis jollét és a Savoring
kérdéseibdl all, ez is eltérés az eredmények kdzott). A nemi kiilonbségeket illetéen a fent emlitett szer-
z6k a férfiaknal magasabb Onreguliciét és alacsonyabb Savoring-szintet talaltak, mig a mi esetiinkben
az adatok ettdl eltérnek: a n6kre volt jellemz&bb a Proaktivitas.

Az empdtiaszint alapjan kialakitott csoportok eredményei azt mutatjak, hogy a magas empatiaszint-
tel rendelkezd személyeknél magasabb az Alkoté-végrehajté individudlis és szocidlis hatékonysag, a
Jollétre vald képesség, a Proaktivitds, az Onregulacié és a Lelkesedés is. Ez azt jelenti, hogy a magas
empatikus érzékenység magasabb mentalis egészség-mutatokkal jar egyttt (a MET skéalaval mérve).

A Pearson-korrelacios egyutthatd tobbszintli kapcsolatokat mutatott ki a mintadnkon, minden
MET-alskéla pozitivan kapcsolédott az empdatiakvécienshez. A legerésebb kapcsolatot az Alkotd-vég-
rehajté individualis és szocidlis hatékonysdg mutatta a Globalis jéllétre valo képességgel, ami utén az
Alkotd-végrehajté individudlis és szocidlis hatékonysdg kdzepes erésségl kapcsolata kovetkezett az
empatia-szinttel.

Ezek az eredmények azt mutatjak, hogy a mésokra hangol6das képessége, mentalis dllapotaiknak
a megértése és az ezek atérzésére vald képesség pozitiv kapcsolatban all a mentalis egészség mds, az
egyéni erésségeket jelzé6 mutatokkal.

Jovobeli célok

Kutatdsaink folytatasaval kapcsolatban a terveink kétirdnyuak: egyrészt vajdasagi mintan vizsgaljuk a
mentalis egészség szintjét a Covid-19 vildgjarvany alatt. Masrészt, lehetéség szerint két magyar min-
tat is 6sszevetnénk: vajdasagi magyar, kisebbségi létben é16 személyeket magyarorszagi, tobbségi
csoporthoz tartozo résztvevokkel.
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Mottd: ,hol vagy életiinknek
szép tlindére, boldogsdg?”
Tompa Mihdly

Hol van a boldogsag, teszik fel sokan a kérdést? Es hadd folytassam: hol van a jésag? Lazasan, mar-
mar gorcsosen keressiik mindkettét, am tébbnyire nem talaljuk, vagy csak ritkan és nyomokban lelhe-
tlink ra. Viszont a valésagban ,megannyi elégedetlen, boldogtalan embert latunk magunk kordl, (...)
és az emberekbdl a joérzés (...) hidnyzik.” (Hédi, 2010, p. 224, 115).! Vagy ahogyan a hires kortars fran-
cia-belga ir6, Houellebecq (2019) allitja, manapsag egy jésag nélkiili vilagban tengédiink.? Ha mégis
talalkozunk boldog emberekkel, azokra az,emberek ma irigyek, (...) a szerencse kegyeltjeinek tekintik
Oket.” (Hodi, 2010, p. 232).

Furcsa ellentmondassal keriltink szembe: mikdzben létezik ,Boldog Iskola’, ,Boldogsag Intézmény’,
~Boldogsagora” Program és Alapitvany, ,Boldog gyermek” pedagdgiai program, ,Jobb veled a vilag”
Alapitvény,,Boldogsdg” Magazin, neves nemzetkozi folydirat (Journal of Happiness Studies) stb., mégis
oly keveset tudunk a boldogsag, nemkiilonben a josag fogalmardl. Sajnélatos és szamomra elfogad-
hatatlan fejlemény, hogy a leginkdbb széba johet6 két szaktudomany, tehat a pszicholdgia és a peda-
gdgia, rendkiviil csekély eredményt tud csak felmutatni e két jelenségrél, hovatovabb még a komoly
érdekl6édés is hianyzik. A pszicholdgia kdzvetleniil nem foglalkozott a boldogsag problémaval, valéja-
ban egészen az Ugynevezett pozitiv pszicholégia megjelenésig (20. szazad vége). A pedagdgia tudo-
manyat illetéen — ebbdl a szempontbdl — még rosszabb a helyzet: egyszeriien hallgat a josag kérdé-
sében, neves neveléselméleti tanulmanykétetek, szoveggyuljtemények, pedagdgiai konferencidk meg
sem emlitik ezt az erényt, mikdzben intenziven vizsgaljak, példaul a becsiiletesség, az igazsadgossag, az
igazmondas, a hiiség, a szeretet és mas fontos erényeket. Csak éppen a jésagrdl hallgatnak. Ami pedig
a vonatkozé filozofiai és etikai kutatdsok kérdését illeti, kdnny felismerni, hogy néhdny kezdeménytél
eltekintve, a szisztematikus vizsgalatok itt is hidnycikknek szamitanak.

igy nem csodalkozhatunk azon a tényen, hogy mind a boldogsag, mind a jésag jelentésérél és jel-
lemzd8irdl szerény ismeretanyaggal rendelkeziink, a meglévé tudasunk bizonytalan alapokon nyugszik,
nem ritkan tévesen itéljiik meg a széban forgoé dolgot, olykor még az elitéletet is tiikrozi szohasznala-
tunk. Egy sor kérdés nincs megnyugtatéan tisztazva. Példaul a jollét hogyan fligg 6ssze a boldogsag-
gal, kik és hanyan birtokolhatjak ezt az érzést, csak pillanatokra érzékelhetjiik a boldogsagot vagy hosz-

! Bar az emberek képesek megkiilonbdztetni a jot a rossztdl, a valésdgban mégsem a jo alapjan cselekszenek.
2 A szerz6 konyve mélységes pesszimizmust sugall, bar érdekességként megemlitem, hogy még az elsé verseskotetének az volt a cime:
A boldogsag keresése. (1992)
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szabb id&szakon at is élvezhetjik a jelenséget, miben all a j6, a j6sag Iényege, mi a kiilonbség a jollét és
a josag kozott, miért fontos a boldogsag és a boldogtalansag, tovabba a josag és a gonoszsag egylittes
vizsgalata, véglil, dam nem utolso6 sorban, milyen 6sszefliggés rejlik a boldogsag és a josag kdzott?

A kérdések tovabb szaporithatdk, de taldn a felsoroltak is mutatjak, a boldogsag és a josag kérdései,
dilemmai roppant kihivas elé allitjak a pedagdgiat és a pszicholdgiat. Azt gondolom, még tavol allunk
a mélyen megalapozott és kelléen differencidlt valaszok megadasatol. Sok és sokféle kutatast kell még
elvégeziink, és égetden sziikségiink van olyan dsszetett vizsgaldodasokra, amelyek legaldabb megpro-
baljak egységes keretbe hozni a vonatkozoé pszicholdgiai, pedagdgiai és filozéfiai eredményeket. Sok
és sokféle kutatd (leginkabb a pszicholdgia és a pedagdgia képviseldje) foglalkozhat komolyabban a
boldogsag és a josag kérdésével, am végsé soron mindenki kell, hogy érdeklédjék valamilyen szinten
e téma irant, akik szamara nem k6zémbaos sorsuk alakuldsa, és azon beliil a nevelés allapota. Az alabbi-
akban csupan egyetlen, bar massal nem pétolhaté kérdést kivanok korbe jarni, valamelyest tisztazni.
Jelestil: érdemes-e boldogsag-értelmezésiinket kitagitani a pedagégia nézépontjaval? Ami konkrétan
azt jelenti, 6sszefiigg-e, 6sszefiigghet-e ténylegesen a boldogsag és a jésag fogalma? Es az ilyen célu
vizsgalddas eredményeként juthatunk-e olyan eredményre, nevelésfilozéfiai tanulsagra, amelyet mar
mindenki megszivlelhet, aki fogékony a boldogsag és a jésag megvalésitasa irant.

A jollét és a jo lét

A pozitiv pszicholdgia — lathatéan - tobbféle megkozelitéssel probalja meghatarozni a boldogsag
fogalmat. A kutatok tobbsége elfogadja azt az értelmezést, hogy nem mas az, mint a szubjektiv jéllét,
a szubjektiv jollét érzése. Miel6tt reagalnék erre a felfogasra, elébb szeretném megindokolni tanul-
manyom cimvalasztasat. A josdg, allaspontom szerint, a boldogsdg megnyilvdnuldsa és forditva: a bol-
dogsag a joésdg kovetkezménye. Azt allitom tehat, hogy a boldog embert atlengi a josag erénye, a josag
pedig boldogsagérzetet valt ki az egyénben. Am ha nem t(inik mindenki szamara meggyéz6nek a két
fogalom ilyetén valé 6sszehozasa, akkor hadd fogalmazzak megengedébben és korlatosan: legaldbb
vizsgdlhatjuk a boldogsagot a jésdg vonatkozasaként is. Nem merész gondolat a boldogsag és a jé-
sag valamilyen 6sszefliggésének felvetése. A két kifejezés sajatlagos, egymasra vonatkoztatasa nem
ordogtol valo foglalatossag. Ezzel kapcsolatban utalhatok harom markans adalékra: egy kéztudatban
felbukkano nézetre, tovabbd markans szaktudomanyos (itt pszicholdgiai) allitasra, végul egy klasszikus
filozéfiai felvetésre. Az elsé: mindnyajan ismerjik azt a végtelendil egyszerd, am nagyon is igaz reklam-
mondast, hogy tudniillik ,Boldognak lenni jé!" A szaktudomanyos példaért forduljunk a pozitiv pszi-
cholégia talan legnevesebb kortars magyar képviseléjéhez, Olah Attilahoz. O tobb helyiitt azt fejtegeti,
hogy a boldogsag funkcidja éppen az, hogy eligazitsa az egyént arrél, hogy mi a jé és mi a rossz (Olah,
2012).3 Végiil felfigyelhetiink a klasszikus gorog filozofus, Arisztotelész hires allitasara is, hogy tudniillik
»alegfébb jo (...) a boldogsag.” (Arisztotelész, 1987, p. 16)* A filozéfus szerint a boldogsag minden cse-
lekvés végcélja, amely mozgdsban tartja azembert. A, legfébb jé" kitétel vizsgalata megérne egy kiilon
tanulmanyt, a késébbiekben csak roviden fogok majd ra utalni.

A fenti hdrom példahoz annyit fliznék hozz4, hogy még ha nem is azonositanank a két fogalmat, nyil-
vanvalé, hogy a boldogsag és a jésag kdzott fontos hasonldsagok rejlenek, amelyek azonban tébbnyire
rejtve maradnak.

3 A gondolatot tobb eléadasaban is megismétli. Természetesen mas pszicholdgus kutatdkra is hivatkozhatunk, akik ugyancsak vizsgaljak
a boldogséag fogalmat, mint példaul Szendi Gabor, Miiller Péter, Berkecz Franciska stb. De itt nem tartom feladatomnak a megnevezett
kutatdk definicids torekvéseiknek a bemutatasat és elemzését.

“Ez a meghatarozas sz6 szerint is klasszikus hivatkozasi alap: nincs olyan valamirevalé pszicholégus, aki nem hivatkozik ra.
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Amikor a boldogsag és a josag kapcsolodasanak kérdését firtatjuk, elészor és legféképpen a két
alapfogalom jelentését indokolt tisztaznunk. Es sajnos itt kezdédnek a bajok. Ugyanis a jésagrél meg-
hokkentéen kevés vizsgalddas sziiletik, a boldogsag fogalmardl ugyan torténnek biztatd kisérletek, am
azok, sajnos, mindmaig nem allnak 6ssze egységes egésszé, egyértelmi és egyontetl meghatarozassa.
Mindenesetre nem bibelédnek a definiciéadas gyotrelmével, vagy egyszer(ien tudomasul veszik, hogy
ezt a fogalmat (is) tobbféleképp lehet értelmezni, éppen a bonyolultsaga (titokzatossaga?) miatt.

A boldogsag jelentésérdl kiilonféle sztereotipiak, j0szandéku, am felszines elképzelések alakulnak ki.
Kozkelet( felfogas példaul az, hogy a boldogsag végll is nem mas, mint a gondoktél, bajoktdl mentes
allapot, egy rézsaszinben felt(iné vilag. Azutan sokan valljak, hogy a boldogsag egyenlé a gazdagsag,
a biztos és folyamatosan béviilé anyagi hattér jelenlétével, nyomaban pedig a jéllét érzetével. Megint
masok ugy tartjak, hogy ez ritka adomany, a szerencse vagy éppen isteni mlvelet dolga. Tovabbi kér-
dés, hogy a boldogsag a pillanat varazsa, avagy hosszu idészakra nyuléan is megnyilvanulhat? Es mi
a helyzet az egészséggel? A valamilyen betegségtdl gyétré6dé ember mar nem is valhat boldogga?
Azutan sok embertarsunk véli gy, hogy a boldogsag gyokere, taplaldja a szeretet: e nélkil nincs bol-
dogsag-érzet. Ha ez igaz volna, akkor miért alakul ki a kbztudatban az aldbbi mondas: ,ha nem érzem,
hogy boldog vagyok, akkor te mar nem is szeretsz?”Véglil tetszetésnek tlinhet az a vélekedés is, hogy
ahany ember, annyiféle boldogsag létezik. igy maga a boldogsag tulajdonképp nem is modellalhato,
nem bir sesmmiféle altalanosithaté vonassal, nincs benne egy végsd, altalanos bensd és kbzos tartalom.

Azt gondolom, hogy a kétségteleniil kialakulo ilyen és hasonld lapos magyarazat, enyhébb fogal-
mazasban, nem kellé mértékben megalapozott nézet vagy tévhit elkeriilhetd, ha megtalaljuk a sokféle
boldogsag-megnyilvanulasban a legkisebb minimalis k6zds nevezét, amihez azutan célszeru és kiva-
natos lesz kdvetkezetesen ragaszkodni. A legkisebb tobbszoros nevezd megragadasa céljabdl fordul-
junk néhény klasszikus filozéfiai meglatashoz.

Mar Arisztotelész leszogezi: ,Ha (...) van valami, ami az 0sszes cselekedet végcélja, akkor csakis ez
lehet, a cselekvéssel elérhetd jo, (...) a boldogsagot (...) mindig csupan 6nmagaért valasztjuk, soha-
sem masért, (...) A boldog ember azt cselekszi, (...) ami az erénynek megfelel, és a sorscsapasokat
is legméltébban (...) fogja elviselni.” (Arisztotelész, 1987, p. 15, 15, 27). Lathaté tehdt, hogy mind a
boldogsag, mind a jé, egyfajta erény vagy talan a legfébb erény, amelyet 6nmagaért, magamagaban
gyakorlunk, nem pedig valamilyen vonatkozasban. A boldogsag és a jésag az erénynek megfeleld te-
vékenység, ahogy késébb 0sszegez Seneca: a boldogsag folottébb komoly dolog: A boldog ember az
erény embere!”” (Seneca, 1975, p. 116).° A fenti gondolatot viszi tovabb az tjkorban Kant. O elsésorban
a j6 fogalmarol értekezik, am éles felismerése jol kamatoztathaté a boldogsagkutatasban is. A j6 meg-
nyilvanulasanak két formajat kiilonbozteti meg: az Ugynevezett fizikai és a moralis jot. Az el6bbibe
sorolja magét a jollétet, a maga sokféle élvezeti el6forduldsaval. Az utdbbi lesz az erényes cselekedet.
A két forma allandé harcban all egymassal, de szamara nyilvanvalé, hogy a moralis értelemben vett jo
tolti be a magasrend(i és példaként feldllithat6 alakzatot. Fontos meglatasa Kantnak, hogy egyidejlileg
targyalja mindkét forma ellentétjét. igy keriil megyvilagitasba a jollét a rosszléttel (a bajjal), a jo a rossz
erkoélcsi megnyilvanulassal. Megallapitja: A jollét vagy a baj mindig csak a kellemes vagy kellemetlen
allapotunkra vonatkozik: az élvezetre és a fajdalomra. (...) Azonban a jé vagy a rossz (...) mindenkor az
akaratra vonatkozik, amennyiben azt az ész torvénye arra rendeli, hogy valamit objektumma tegyen.
(...) A jo és arossz tehdt (...) cselekedetekre s nem a személy érzetdllapotara vonatkozik.” (Kant, 1991,
p.509-510., 173).

5 Es megfontolhatjuk tovabbi intelmét, amikor azt veti fel, hogy nem az a boldog ember, aki kériil sokan nyiizsdgnek.
¢ Kant egy masik munkajaban azt is allitja, hogy a moralis j6 mint erény nem mas, mint,.az ember maximajanak ereje a kotelesség-tel-
jesitésében, és igy a jotett kotelesség.” Antropoldgiai irdsok. Budapest: Osiris — Gond - Cura Alapitvany (2005, p. 232).
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Milyen tanulsag vonhato le a fenti ropke filozéfiai fejtegetésbél? Szamomra vildgos, hogy barmily
kellemes és oromteli éiménnyel tolthet is el benniinket a szubjektiv jéllét, ha a boldogsag tényleges
tartamat kivanjuk megragadni, az emberi |étezés mélyebb rétege, a személyiség bensé vilaga felé
sziikséges tovabb lépnlnk. El kell jutnunk az emberi egytittélés és -munkalkodas magasrendd tar-
toméanyadhoz, azaz az erények mikddéséhez, amely mint finom és szildard mechanizmus, irdnyitja és
kontrollalja az akaratot és a cselekvést. Mert pillanatig se felejtsiik el, amire a két vilaghaboru kézott
él6-alkoto, kivald magyar filozofus, Halasy-Nagy Jozsef mar rajott (éppen a fenti filozofusok nézeteire
tdmaszkodva), hogy tudniillik ,A kivanatos lét (...) fels6 fokat a naturalista etikdk a ‘Boldogsag’ névvel
jelolik meg, (...) minden olyan elmélet, mely a jét a kiilsé javak vildgaban keresi, zsdkutcaba jut, mert a
jo ésarossz a személy aktusértékei, (...) a gyonyor, az élvezet, a jollét (...) kétségtelen, értékek, de egyik
sem az Abszolutum, nem a Minden!” (Halasy-Nagy, 2002, p. 177-178).” Az Abszolutum tehat az erkdlcsi
értelemben vett jo. Ennek tiikrében mondhatjuk, hogy a szubjektiv jéllét kivanatos és kellemes érzés
az ember szamara, mégis a boldogsagnak csak egy csaldka latszatat hozza el. Ugyanis a ,boldogsag
donté tényezdje - olvashatjuk Halasy-Nagy masik munkajaban — az erény szerinti tevékenység, (...)
amely (...) nem kivlrél, nem a vilagbdl ered, de a gyokere lelkiink mélyén rejlik.” (Halasy-Nagy, 1991,
p. 166).8 A boldogsagot tehat onmagunk belsé vildagaban, erkolcsi-lelki alkataban, javaban talalhatjuk
meg, nem valamilyen kiilsé vildigaban. Hogy még egy hazai boélcseldre, a teoldogus Nyiri Tamasra hivat-
kozzak, 6 igy summaz:,Az erkdlcsi jo a boldogsag.” (Nyiri, 1991, p. 97).°

A filozéfiatorténeti tall6zas folytathatd, de szamomra mar a fenti, rovidre fogott kitekintésbdl is kivi-
laglik, hogy indokolt és kivanatos lenne bizonyos tanulsagokat - az eddigiekhez képest hatarozottab-
ban - levonnunk, vagy legaldbb Ujra gondolnunk a boldogsagrdl vallott dltaldanos nézetlinket. Legfé-
képpen arra gondolok, hogy szakitsunk azzal a beidegzédéssel, amelyik a boldogsagot a kiilsé javak
birtoklasahoz koti: a gazdagsaghoz, az 6romokhoz, az élvezetekhez (példaul kulinaris, szexualis élve-
zet, drogfogyasztas, édes lustalkodas stb.), gyonyorokhoz (csak zarédjelben jegyzem meg, Arisztotelész
szerint szellemi gyonyor is létezik!), mi tobb, az egészséges testiinket-szervezetiinket is uralhatjuk-él-
vezhetjiik. Altaldban gy foglaljuk éssze: jéllét. Am nem szerencsés a boldogsag fogalmat a jolléttel
meghataroznunk, egyszerlen azért, mivel a jollét (és annak valamennyi vazolt 0sszetevéje) nem fedi le
a lényeget, amely mint lattuk és latni fogjuk, az ember belsé vildgahoz, erkdlcsi értékéhez, az erények
létezéséhez kothetd. Es ezt a kritikai szempontot alapvetéen nem kérdéjelezi meg az a jelzé, amelyet
ugyancsak szoktak hasznalni, hogy tudniillik szubjektiv jéllét. Azt allitom tehat, hogy a boldogsag és a
(a szubjektiv) jollét puszta azonositasa semmiképp nem fogadhatd el, mivel nem veszi figyelembe vagy
nem kell6 sullyal értelmezi a belsé vonatkozasokat, valojaban hattérbe szoritja az ember legbensésé-
gesebb vilagat: a lelki megnyilvanuldsokat és az erkolcsi értékeket.

Nem arrél van szé, hogy az embert nem érdekli sajat anyagi, szocialis, szexudlis, egészségi stb. al-
lapota, mindezek fontos kritériumai az emberi élet normalis torténéseinek. Mindnyajunk szamara a
fentiek valds értéket, természetes sziikségletet hordoznak. Viszont azt is tudjuk és tapasztaljuk, hogy
nem mindenki valik boldog emberré. Ha nem is tudja mindenki, dm legalabb sejtheti, hogy a boldog-
sag megnyilvanulasahoz mas, még tobb és mélyebb 6sszetevd sziikségeltetik. Alapvetéen egy nagyon
magasrend(i tartalom és fol6ttébb nemes erkolcsi mozzanat hozhatja el szamunkra a boldogsagot.

7)6 tehdt a személy belsé értéke, amelytél minden mas jellemvonasunk fligg. Ezért nevezhetd a jo Abszolutumnak.

8 A szerzé miveinek gondolati mélysége, mondanivaldjanak kifejtése csak megerdsiti bennem azt a megitélést, hogy Halasy-Nagy méltat-
lanul elfelejtett hazai filozéfus. Sajnos, masok is kertiltek ilyen helyzetbe.

A szerzé fogalmazasa egyértelmd: az erkolcsi jé biztositja az ember boldogsagat.
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Ha azon az allasponton maradnank, hogy a boldogsag egyenl6 a jolléttel, bizonyos dolgokat nem tud-
nank megmagyarazni. Példaul mit kezdjlink az afrikai maszaj torzs tagjaival, akik mélyszegénységben
élnek, kétméteres, ablaktalan sarkunyhéban laknak, mindennapos kiizdelmet folytatnak az élelemért
és a vizért, mikdzben elégedettek helyzetiikkel és boldognak érzik magukat? Egy fogyatékossagban
szenvedd egyén arcardl, szemébdl is sugarozhat boldogsag, mikdozben a szerencsés lottéfényeremé-
nyes boldogtalanna valhat. Egy népszer(i popénekes vagy linnepelt és sikeres filmsztar nagyon is lehet
beliilrél zaklatott, igazabol boldogtalan életd. Végiil gondoljunk bele és koltéi kérdésként tegylik fel: sze-
rethetjik gyermekiinket, sziilénket, élet- és hazastarsunkat akkor is, ha boldogtalanok vagyunk? Ezért
bizony a boldogsagot még a szeretettel sem indokolt meghatarozni, mint ahogyan sokan gondolnak.

Az ilyen és hasonld példak meggydzhetnek benniinket arrél, hogy sziikséges tovabb gondolnunk,
és annak nyoman differencialnunk boldogsag-értelmezésiinket. A fenti filozéfiai adalékok figyelem-
bevételével eljuthatunk egy szildrdabb, mélyebb szint(i fogalomalkotashoz, egységes(ebb) hasznalat-
hoz. Az anyagi javak, az élvezeti forrdsok, az egészség, a siker, a szeretet a mindennapok természetes
tartozékai, amelyek — normalis esetben - sokunk életét kisérik végig. Am, djfent hangsulyozva, nem
mindenki valik boldog emberré. Végsé soron, ha altaldanosan és legrévidebben kivanjuk meghatarozni
a vizsgalt fogalmat, akkor azt mondhatjuk, a boldogsdg kiilénleges érziilet, az emberi létezés teljességét
kifejez6, az én’ legbensé vildgdt dtjdro és kisugdrzé eré, az élet minden rezdlilését mozgatd és felemel6 ma-
gasrend erény. Eksztatikus élmény, amely sziilethet ugyan egy pillanat varazsaként, azonban vezérlé
elvként tartdsan beépiil az ember személyiségébe - akkor is, ha nem, vagy csak az élete végén tudato-
sul az emberben (hogy tudniillik 6 valéjaban boldog életet élt).

Mint tudjuk, az 6rdog a részletekben rejlik, nem elég a boldogsag altalanos fogalmanak a megha-
tarozasa. Tovabb kell 1épniink, a részleteket is szlikséges kibontanunk. Ha a boldogség titokzatosnak
tdné feltételrendszerét probaljuk konkretizalni, akkor magam legaldbb hdrom ,prézai” kritériumot k-
Ionboztetnék meg. A boldogsag harom ,tarté pillére”: a) szlikségeltetik hozza egy realis célkitlizés és
hatarozott motivalé erd, amely allandé mozgdasban tartja az embert; b) nélkiilézhetetlen valamilyen
konkrét elkotelezettség valaki és/vagy valami irdnt, amely megadja az élet értelmét, fontossagat és
varazsat; c) az ember gondolkodasaban, magatartasaban és tetteiben valamilyen konkrét, egyedi és
jelentéségteljes (ami csak az 6vé) nyomot hagy maga utan.

Nyilvanvald, akik boldog embernek tarthatjak magukat, valamennyien masként élhetik at sajat bol-
dogsagukat, mondhatjuk, a forma mas és mas, viszont ez a harmas mozzanat mint Iényegi 0sszetevé, a
konkrét helyzettdl, koriilménytél, torténeti kortdl, tarsadalmi adottsagtol fliggetlendl [étezik.

a) Ad hoc jelleggel, 6sztondsen, a sors szeszélyes jatékara bizva magunkat, lehet ugyan élni, csak ép-
pen nem érdemes. Sziikséglink van valamilyen konkrét cél kitlizésére, a tudat mikddtetésére, a tuda-
tos létre, elvégre ez az egyik megkiilénboztetd jegye az emberi él6lénynek. Viszont a célkit(izés akkor
vélik a boldogsag tartozékava, ha azt az ember nemcsak feldllitja, de belsévé is tudja tenni, izig-vérig
magaénak is vallja. Es a célnak realisnak kell lenni. A redlis (értsd: egyszerre megvalésithat6 és embert
prébalé nagy feladat) cél azért fontos, hogy minduntalan 0sztokélje az embert tettekre, hogy aktiv
résztvevdje legyen sajat sorsa alakitasanak. A céltalan élet sehova sem vezet, rdadasul unalmas, nem
ritkan szanalmas életet hoz csak létre. A célkitlizés alighanem legnagyobb pedagdgiai és oktatdspo-
litikai kihivasa az, hogy a gyermeket, a fiatalt (barkit, akinek személyiségét pozitiv irdnyba kivanjuk
formalni), sikeriil-e bevonnunk olyan cél kit(izésébe, amelyet é is magaéva tesz, és a folyamat aktiv
részesévé valik? Avagy elég egy kivulrdl raeréltetett (példaul rigorézus atyai tekintély, merev iskolai
mukodés, elhamarkodott és erészakos politikai dontés stb. altal), szamara idegenként, kozombosként
haté célnak alavetni?
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Az el6bbi esetben tamaszkodunk a nevelendd személy 6nallé gondolatara, kreativitasara, bizonyos
foku autondmiajara. Az utdbbiban azonban csak a szolgai engedelmesség, a rutinszerl megfelelés re-
flexeit tudjuk kivaltani.

A kell6 motivacié kialakitasa legaldbb olyan fontos, mint a megfeleléen kivalasztott és értelmezett
célkitlizés. Itt azzal a nevelési problémaval taldlkozhatunk, hogy altaldban elhanyagoljuk, lebecsiiljik
azt a feladatot: hogy tudniillik ki kell valtanunk a megtanulandé dolgok (mint példaul az iskolai anyag
elsajatitasa, egy munka végzése, a mindennapi élet szervezése, a tarsas egyuttmikoddés kialakitasa
stb.) irant egy természetes érdeklédést és koncentralt figyelmet. Legféképp az akaratot sziikséges
mozgositanunk, mivel sok esetben mar csak az segithet a nehézségek lekiizdésében. Régi igazsag:
akaratgyenge személy aligha valhat boldogga, viszont erds akarattal csodakat tudunk muvelni, még
ha a képességek dolgaban nem is vagyunk toppon. A gyakorlati tapasztalatok azt igazoljak, hogy a
hatékony motivacié, valamint a nélkiilézhetetlen akarat nem automatikusan és konnyuszerrel szuletik,
hanem bizony, csak kilon koncentrélas, fantdziadus elképzelés és megkilonbdztetett eréfeszités ardn
tud megvalosulni. Ez a feladat semmi massal nem potolhatd, és meg kell talalnunk valddi szerepét és
jelent6ségét.

b) A boldog ember biszkén vallhatja magarél, hogy jelen van életében (munkajaban, kapcsolata-
iban, meggy6z6désében, magatartasaban) valamilyen kiallas, személyes elhivatottsag, hit, szilard el-
kotelezettség. Ami lehet valamilyen magasztos idea, nemes tigy, konkrét — é16 és/vagy holt — személy
iranti odaadas. Mély kotédésrél van sz6 valami és/vagy valaki irdnt, amely végig kiséri az ember életét,
lelki erét, erkolcsi tartast, biztonsagtudatot és -érzetet kdlcsondzve neki. Az ilyen ember szamara az
élet, a kiizdelem nem teher és faradozas, azt egyaltalan nem elviseli, elszenvedi, hanem felvéllalja. To-
vabba szimbolikusan és sz szerint is képes feldldozni minden idejét, energidjat, szabadsagat, végsé
esetben magat az életét. Ugyanis ez adja meg szamara élete értelmét és fontossagat.

Hadd hozzak fel a fenti &sszefiiggés megvilagitasara néhany kézen fekvé hétkdznapi példat. Elnek
kozottlink — hal” istennek — olyan hazasemberek, vagy egyutt él6 parok, akik hisznek a szerelemben,
és tartosan kiallnak egymasért joban-rosszban: a téretlen bizalomban hisznek, és ez kdnny(vé teszi
egyltt élésiiket, raadasul boldoggd varazsolja kapcsolatukat. Azutdan mindnyajan ismeriink olyan
édesanydt, aki végtelen alazattal és kitartéan neveli mozgassériilt gyermekét, mindent feldldoz érte,
mert az a bizakodas és hit élteti, hogy az eltokéltsége végul gydgyulast hozhat gyermekének, és ez
az eltokéltség, minden nehézség ellenére, boldogsagot valt ki. Es taldlkozhatunk olyan pedagégussal,
akit teljességgel az a tudat és még inkabb az a hit mozgat, hogy van értelme, hatasa, jelentdsége sajat
oktatoi és nevel6i munkdjanak, noha errél kozvetlen és meggyézé bizonyitékot nem fog kapni. Az
igazi, a,vérbeli” pedagdgus azonban még hisz 6nmagaban, sajat munkajaban, és ekkor tevékenységét
mintegy ‘szent’ kildetésként éli at.

Az ilyen és hasonld példak arrél gyézhetik meg az olvasét, hogy a boldogsag-létet nem szerencsés
egy-egy pillanathoz kotni, bar szilethet az tgy is valamilyen szerencsés konstellacié nyoman. Alapve-
téen személyiségjegyként rogziilhet az emberben, és minden életkort dtfoghat az — tartésan. Egyarant
boldog lehet a gyermek, a fiatal, a feln6tt és az idés ember. A boldogsag nem életkorfliggé |étezés,
nem az ember nemétdl, szarmazasatdl, foglalkozasatdl, vallasatél, nyelvétdl, foldi javaitol, még a ma-
veltségétél sem fiigg, mivel annak gyokere az emberi bens6bdl, a lelki gazdagsagbdl fakad.

¢) Amit az ember maga utan hagyhat, az a boldogsag talan ,legizmosabb”, leglatvanyosabb moz-
gatorugdja. Kétségkivul a mindennapok embere tobbnyire az irott szabalyok, torvények betartasaval
él, igazodva a meglévé szokasokhoz. Vagyis ahogyan a tobbiek élnek, 6 is azt teszi: tanul, felkésziil a
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felnétt l1étre, dolgozik, otthont teremt, meghazasodik, gyermeket nemz, majd neveli az utédjat — mind-
ezt kotelességszerilen és tiszteletre méltéan végzi. Létezik azonban olyan kreativ teljesitmény, magas
rend(i magatartasi-erkdlcsi példa, amely kivaltja az emberek, nemzedékeken atnyuld csodalatat, és szi-
lardan beéplilnek az emberiség emlékezetébe. Nyomot hagy maga utan, amely az 6 szellemiségét, fan-
tazidjat, alkotomunkajat, erkolcsi nagysagat példazza, és amelyet masok fognak érizni, becsben tartani.
Az embertarsak bizonyos kore kitalal valamit, ami addig nem létezett, majd Iétre hozza azt mint Uj és
eredeti munkaproduktumot, m(ivészi targyat, egyiittélési format, magasztos erkdlcsi értékmegnyilva-
nuldst, radikalis életmddvaltozast. Aki birja az ilyen készségeket és képességeket, abbdl lesz a boldog em-
ber. Az 6 életének, életm(ivének legnagyobb tanulsaga éppen az lesz, hogy a puszta jéllét atalakithatd
magasrendd, nemes értékd jo létté, azaz j6sdggd. Itt is szeretnék élni konkrét példakkal.

Boldog az, aki tervez olyan egyedi-eredeti zenepalotat, amely kivaltja a vilag csodalatat, boldog az,
aki ugyszolvan a semmibdl hoz Iétre nemzetkdzi hir( tanckart, szinhazat, képzémi(ivészeti iskolat, vi-
laghird film- és szépirodalmi alkotast, de boldog ember az asztalos-, a lakatos-, a kém(ivesmester, a
lakberendezé, aki kildnleges otleteivel, eredeti meglatasaval, utdanozhatatlan precizitasaval végtelen
oromet szerez megbizéjanak (és 6nmaganak), a hegymaszé, aki meghdditja a Mount Everestet, dicsé-
séget okozva hazajanak, az élsportold, aki 6nmagat és csapattarsait is belelovalja a vildgbajnoki cim
megszerzésébe, boldog az a farmer, aki kitartasaval, merész kisérleteivel egy atlagos foldteriileten is
virdgzé gazdasagot hoz létre, boldog az orvos, aki egy felfedezéssel, Uj eljarassal meggydgyitja a be-
teget, boldog az ujitd kutatomérnok, aki modernebbé (tehat kénnyebbé, gyorsabba, tobb funkcidssa)
fejleszti a munkaterméket, a szolgaltatast, vagy a kommunikaciés rendszert, boldog az anya, aki a fo-
I6ttébb rossz, sok bajt okozé gyermekébdl végiil is jol nevelt, becsiiletes felnéttembert tud formalni,
és végil (@m nem utolsé sorban) boldog az a pedagoégus, akinek gondolatai, vilaglatasa, értékvilaga
jol érzékelhetd formaban visszakdszon a tanitvanyai emberségében, munkajaban. Ez utébbival kap-
csolatban irja kortars ironk-kolténk: az igazi,pedagdégusnak él6 életmive van.” (Grecso, 2008, p. 136).'°
Nem igaz, hogy az a pedagdgus, aki képes ilyen pozitiv hatasfokkal oktatni és nevelni, nem érez bol-
dogsagot. Az 6 szamara az ilyen visszacsatolds karpétol minden faradozast, és elfelejti a sértéseket,
bantasokat, igazsagtalansagokat, amelyeket kénytelen volt elviselni.

A példéak, szerencsére, folytathatdk, ugyszoélvan az élet valamennyi terlletérdl, a legvaltozatosabb
megnyilvanulasi formakbdl. Ami kdzos benniik: egy hatarozott cél és erés akarat, egy szilard eltokélt-
ség és elkotelezettség, valamint egy olyan maradandé alkotas és nemes erkdlcsi példa, amely tulmutat
életén, tartés nyomot hagyva nemzedékek emlékezetében.

A josag, paradicsomi megszallottsag”

Az eddigiekben tobbszor felbukkant a jé és a jésag fogalma, ideje errdél kiilon is vizsgalodni. A jé
(jonak lenni) ugyanolyan népszer( fogalom, mint a boldogsag, azzal a kiilonbséggel, hogy tisztazasa
még nehezebb feladatnak tlnik. Csaknem lehetetlen meghatarozni e sz6 pontos jelentését. Latha-
t6, hogy sokan és gyakran hivatkoznak r4, viszont a definicidadast megspoéroljak, még csak kisérletet
sem tesznek ra. (A boldogsag meghatarozasarol legalabb torténtek probalkozasok!) Sajnos, azt allapit-
hatjuk meg, hogy a pedagdgia kutatasaban mostoha sorsra jutott a j6sag elmélytilt és szisztematikus
vizsgalata, mikozben alighanem ez a tdrsadalomtudomany a legilletékesebb a személyiségformalas

19 A szerz6 gondolatat teli taldlatnak tartom. Ennél szebben és tomaorebben senki nem fogalmazta meg a pedagégus munkajanak
jelent6ségét. Megjegyzem, a pedagdgia tudomanya is sokat nyerhet, ha olykor-olykor kitekint a vonatkozé szépirodalmi alkotasokra.
Ne felejtsiik el, az ir6 a, Iélek mérnoke’, és lehatol az emberi Iélek mély bugyraiba, oda, ahova mar a tudomany képviseléje nem tud.
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kérdésében. Ezért hivjunk el8szor segitséget a szépirodalomtdl: ugyanis a mlvész - legaldbb - érzéki
modon meg tudja jeleniteni a jésag vilagat.

Tudjuk és tapasztaljuk, nem minden ember képes a jésag'' erénye szerint élni. Mar Dante a Pokol
bugyrait pasztazva, emliti, hogy egy bizonyos politikus raszolgalt a kemény kritikara: ,ez mig élt, doly-
fos volt, durva jellem, emlékét nem disziti semmi josag.” Persze a jésag hidnya nemcsak a politika vi-
lagaban érhetd tetten, az élet minden terlletén megnyilvanulhat az. Szerencsére maga a jo is megje-
lenik, amin csoppet sem csodélkozhatunk, hiszen a jé (amivel talan mindnyajan egyet tudunk érteni)
onmagaban lenylig6z6, pozitiv hatdsa pedig végtelen. A j6 pontos abrazolasara és csodalatos erejének
bemutatasara harom, igaz, dnkényesen kivalasztott szépirodalmi adalékot hoznék: Victor Hugo Nyo-
morultak-jat, Bulgakov A mester és Margaréta cimU regényét, tovabba Fiist Milan egyik remek esszéjét,
amely utdbbit felfoghatjuk pedagdgiai ars'poeticanak is.

Victor Hugo romantikus regényét folosleges itt részletesen targyalni, hiszen mindnyajan ismerjiik.
Témank szempontjabdl a legsziikségesebb informaciéra emlékeztetnék csupan. A két fészerepld, Jean
Valjean (a szokott rab) és Javer (a fényomozo) fordulatos torténetét kdvethetjiik nyomon. A sors sze-
szélyes alakuldsa nyoman Jean Valjean, aki egyébirant tisztességes ember, donthet Javer sorsarol, és 6
életben hagyja orok ellenségét. S most jon a lényeg: a f6kopdt ,,csodalatba ejtette, hogy Jean Valjean
megkegyelmezett neki, (...) belsd biraja elétt kénytelen volt bevallani, hogy ez a nyomorult nagysze-
r ember, (...) aki rosszért joval, gy(loletért bocsénattal fizet. (...) Kénytelen volt elismerni, hogy van
emberi j6sag.” (Hugo, 1966, p. 137-138, 141).”> A romantikus torténetekben altaldban, a mesékben
mindig diadalt arat a j6sag. Am erésen hiszek abban, hogy a valdsagban szintén talalkozhatunk ilyen
megnyilvanulassal, még ha talan nem is oly gyakran. Viszont azt bizton allithatom, hogy ugyanolyan
varazslatos hatdsa és ereje van a tényleges valésagban, mint a mesékben szokott lenni.

Ujabb 6sszefiiggést ismer fel Bulgakov: a j6 mellett mindig ott rejlik a rossz. Mi tébb, a jé jelentését
és értelmét csak akkor tudjuk érzékelni, ha szembe allitjuk az ellentétével: a rosszal. Tehat a j6 és a rossz
egyltt jar, egymas relacioi. Figyeljink fel a regénybél Woland és Lévi Maté filozofikus vitdjara: ,Iégy
szives egy pillanatig eltin6dni a kérdésen - veti fel a varazslé Woland - : mivé lenne az 4ltalad képviselt
j6, ha nem volna gonosz, és hogyan festene a fold, ha elt(inne réla az arnyék? Hiszen arnyékot vet fel
minden targy, minden ember, kivétel nélkdl. (...) Csak nem akarod megkopasztani a féldgolyot, hogy
eltavolitsal réla minden fat, minden él6lényt, csak azért, hogy fantaziadat kielégitsd, és elgyonyorkod-
hess a kopar fényben:” (Bulgakov, 1969, p. 435)."* Annyit fliznék a wolandi felismeréshez, hogy ahogyan
ajo mellett [étezik a rossz, ugyanugy a boldogsag mellett is megjelenik a boldogtalansag. Amikor tehat
a jordl és a boldogsagrdl vizsgalodunk, a rosszrél és a boldogtalansagrél ugyancsak szélnunk kell. (Es a
boldogtalansag kérdését is éppoly komolyan vizsgalhatjuk, mint a boldogsagét!)

Véqgil Fist Milan Napléjaban rabukkanthatunk egy olyan gondolati kincsre, amely - szamomra
érthetetlen médon - eddig egyarant elkerilte a filozéfusok, az irodalomtorténészek és a pedagdgia-
kutatok figyelmét. Az ir6 annyira pontosan és érzékletesen fogalmaz, hogy batran ajanlhatom vezér-
fonalul minden, a nevelésben érdekelt ,fél"-nek (sziilének, a gyakorldé pedagdgusnak, kutatonak egy-
arant). Kivételesen hadd idézzem a széban forgo szovegrészt kissé részletesebben: ,Hiaba prédikaljak
nektek — irja Fust — az iskolaban, hidba mondja a pap, anyatok, apatok, hogy legyetek jok, (...) hidba

"' Dante (évszam nélkiil): Isteni szinjaték. Pokol, VIII. 44. Budapest: Akkord Kiadd. Babits Mihaly forditasaban

12 Jean Valjean nagylelkisége teljesen megbabonazta Javert. Mi pedig higgylink abban, hogy a jésag nemcsak a mesékben, hanem olykor a
valésagban is tud gydzni.

13 Bulgakov népszerti regényét sokféle miivészeti formaban dolgoztak fel, nem érdemtelentil.
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hatarozzatok el gyermekkorotokban, hogy jok lesztek, onzetlenek, tisztak. (...) Jon az élet — s ti (...)
elfeleditek csakhamar, - csaltok, loptok, érzéki életet éltek. (...) Ravaszok vagytok, kishitGek. (...) S az
a nevelés, amit én anyamtol kaptam, az életet nem ismerd idealizmust szittam magamba az anyatej-
jel. (...) De az élet — sajnos — nem ilyen. (...) S azt hiszed, anyad nem ismerte az életet? Ismerte, - de
mégis jobbik énjét (...) akarta atadni neked, (...) feltért beldle a hit, hogy az 6 gyermekének szabad,
lehet tisztanak lenni — annak kell lennie. (...) S mihelyt gyermeked lesz: te is (...) évakodni fogsz (...)
felfedni a borzalmasat, (...) s Ugy mutatsz majd az életre, mint ahogy Mdzes az igéret foldjét mutatta
a reménykeddknek.” (Fiist, 1976, p. 178-179)."* A fenti sorok 6nmagukért beszélnek, am legaldbb az
aldbbi nevelésfilozofiai tanulsdgot fontosnak tartom kiemelni: a jora valé nevelést (4ltaldban a peda-
gdgiai munkat) ugyan lehet szapulni, kritizalni, naivitassal vadolni, hallgatni réla, mégis az emberiség
torténetébdl kiiktatni nem tudjuk. Amig létezik édesanya (és barki nevel6) a josag irdnti szomjusagunk,
vagyunk orokre megmarad.

A fenti irodalmi példak, a jésaggal kapcsolatban, mar egy Ujabb kategériat vetnek fel, tudniillik a
nevelés fogalmat. Konnyen vélhetjik ugy, hogy a jésag természetes mdédon fligg 0ssze a neveléssel. Ha
belegondolunk, joggal dllithatjuk, a nevelés - legmélyebb tartamat illetéen - valéjaban nem mas, mint
a jora valé 6sztokélés. Nem véletlen, hogy filozéfusok, nevelésfilozéfusok tesznek ilyen céld meghata-
rozasi kisérleteket. Anélkiil, hogy belebonyolédnék hosszas filozofiai szovegek vizsgalataba, nézziink
néhany tipikus prébalkozast!

A jo fogalmardél elmélkedve, hangsulyozza az egyszer mar hivatkozott Halasy-Nagy Jozsef: ,a jo (...)
leirdsa nehéz feladat, mert nem targyi értékek, hanem a személyes élet legbensé hajlamainak, irdny-
vonalainak megjel6lései.” (Halasy-Nagy, 2002, p. 80-81)."* A j6 tehat a személy szubjektivitasaban rej-
lik, mint csodalatos erény, amely belséleg vezeti 6t gondolkodasaban, magatartasaban és tetteiben.
Kordbban, Herbart, a klasszikus bolcseld és neveléstorténész, ezt a gondolatot mar elélegezi: maga
a nevelés végsé soron minden erény osszefoglaldja (Herbart, 2003, p. 178)." Richard Pring, kortars
angol nevelésfilozéfus még konkrétabban fogalmaz, szerinte a nevelés legfébb kérdése, mondhat-
nank ,szent” kiildetése: ,az ember miként valhat teljesebbé, j6 emberré, vagy ha mar eleve jé ember,
akkor meg miként formalhaté még jobb emberré” (Pring, 2004, p. 22)." Vildgos beszéd, j6 lenne, ha
ismertebbé és elfogadottabba vélna Pring meghatdrozasa - mind a gyakorlé pedagégusok, mind a
neveléskutatok korében. Végil még egy magyar filozéfusra utalnék, a fiatalkori Lukacs Gyorgy egyik
gondolatéra hivnam fel a figyelmet. Ujfent olyan szévegrészrél van szé, melyet tébbnyire eddig nem
ismertunk. A lelki szegénységrél cimd korai esszéjérdl van szé, amely témank szempontjabdl alapvetd
fontossaggal bir: ,Ha megjelenik benniink a josag, akkor a paradicsom valésagga lett. (...) a jésag
elhagyasa az etikanak, (...) mert az etika altalanos, kotelezé, (...) a josag csoda és kegyelem. (...) A
josag ‘'megszallottsag. (...) Annak lelkében, aki jo, megsziint minden pszicholdgiai tartalom, minden
ok és minden kdvetkezmény.” (Lukacs, 1977, p. 540-541, 543)."® Nagyszer( felismerés ez. Igen, a josag

"“Fust Milan, mas helytt, mar ugy nyilatkozott, hogy Gogol Holt lelkek cimUi regényébél tobbet tanulhatunk, mint széz szaraz pedagégi-
ai tudomanyos mubdl. Most hadd allitsam ugyanezt a Napldjaval kapcsolatban: ebbdl tobbet és mélyebb ismeretet tudhatunk meg a
nevelés lényegérdl, mint egy sor pedagdgiai munkabdl.

1> Halasy-Nagy szerint a jé olyan erény, amely ,az értéket idealisbdl valosaggd” (82.) teszi. Tovabba azt is allitja, hogy a jésag megvaldsitasaért
ugyanugy meg kell kiizdentiink, mint a boldogsagért. E kijelentés igazsagat nehezen tudnank elvitatni.

16 Pontos fogalmazassal: a nevelés Iényege:,minden erénynek 6sszefoglalva kell lennie!”

'7 A szerz6 kdnyve mar-mar klasszikus hivatkozassa vélik a nevelésfilozéfidban.

® Kiilonleges fejlemény, hogy a magyar filozéfusi gondolatara egy délkoreai nevelésfilozofus hivja fel a figyelmet egy angol nyelvii nevelés-
filozdfiai folyoiratban. Kwak, Duck-Joo (2010): Practising Philosophy, the Practice of Education. Journal of Philosophy of Education, Vol. 44.
No 1.74-75.
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nagyon is felfoghaté csodanak, a sors ajandékanak, paradicsomi allapotnak, afféle ‘megszallottsagnak;
olyan magasztos erénynek, amely azonban nem egyetemes, nem altalanos, vagyis nem mindenki sza-
mara ,elbirt” erkdlcsi kovetelmény. Nem kotelezd. Ezért azutan nem is kész és képes mindenki elfogad-
ni-megvalositani azt.

A pedagdgia kihivasa: megtanulni erényesnek lenni

Tulajdonképp innen, ettdl a ponttdl indithatnank a konkrét pedagdgiai jellegli vizsgalddasokat, amelyek
arrél szélndnak, hogy a boldogsagtéma feldolgozasat milyen, kdzvetlendil a neveléssel kapcsolatos gondo-
latokkal, mondanivaléval tudnank gazdagitani. Az aldbbiakban — elsé [épésként — csupdan egyetlen, afféle
elvi fogddzét, nevelésfilozofiai tanulsagot kivanok megfontoldsra ajanlani — véglil is az eddigi fejtegetés
Osszefoglalasaként.

Bar nem azonos a boldogséag és a jésag fogalma, am aligha vitathatd, hogy a jésdgot boldogsagérzetként
is atélhetjlik. Az 6sszekotd kapocs kdzottiik: mindkettd az emberi bensébél fakad, és mindegyik magasren-
di erényt foglal magaban. Tovabba tobben allitjak, hogy a boldogsag voltaképpen maga a legfébb jé. Igaz,
arra a kérdésre, hogy mi a legfébb j6, més valaszok is szllettek. Példaul: tudas, szeretet, béke. Nem tudom és
nem kivanom eldonteni ezt a vitat, am abban bizonyos vagyok, hogy a jésag, csak ugy, mint a boldogsag,
csodalatos erény, és értékvildgunkban talan illé a legmagasabb polcra helyezni. Paradoxon, hogy mikézben
aboldogsag és a j6sag nem akaratlagos, nem elhatarozas dolga (nem mondhatjuk példaul, hogy holnaptdl
kezdve én boldog és j6 ember akarok lenni), mégis tudunk rajuk nyitottd, fogékonnya vélni. Mozg6sitani
tudjuk lelkiink mélyebb szint( rezdiiléseit, képesek vagyunk ismereteket szerezni mindkét jelenségrdl, tu-
dunk példaként feltlinni 5Snmagunk és masok (kivaltképpen sajat gyermekeink, tanitvanyaink vagy barki
masok) el6tt, és tudunk erényessé is valni,,ha erényességre szoktatjuk magunkat.” (Ullmann, 2020, p. 13).

Kétségkiviil, a boldogsag mellett ott fesziil a boldogtalanség, a josag mellett a gonoszsag. Am legalabb
hinnlnk kell abban a régi igazsagban, hogy a boldogsag és a josag igazabdl, ténylegesen pontosan akkor
tudja felmutatni valddi erejét és csodalatos hatasat, amikor negativ tarsadalmi kortilmények kdzott kényte-
len m(ikodni. A boldogsag és a josag nem magatol és nem automatikusan kévetkezik be, nagyon is komoly
kiizdelmek, szenvedések aran valésulhat meg — éppen azért, mivel a felmeriilé konfliktusok, az emberi 6n-
z8ség és irigység, a tarsadalmi igazsagtalansagok elleni mindennapos harcot fel kell tudni vallalni. Barmily
titokzatosnak, a racié altal uralhatatlannak tinik a boldogsag és a josag, valahogyan ra lehet, ra tudunk
késztilni. A pedagdgia (és a pszicholdgia) nagy kihivasa: megtanulni erényessé valni.

Ennek érdekében a filozéfia, a nevelésfilozdfia, az etika, a pszicholdgia és a pedagdgia sokkal tobbet tud-
na tenni, mint ahogyan azt az elsé pillanatra gondolnank. A pedagdgusnak pedig (a csalad mellett) na-
gyobb szerepe és felel6ssége van, mint barki és barmi masnak. Szamomra nyilvanvalé, csak az a pedagdgus
képes boldogsagra, josaga nevelni, aki maga is birja ezeket az erényeket. Nem hiszek abban, hogy ,a peda-
gogusok 87%-a legaldbb atlagos mértékben boldognak tartja magat a munkdjaban.” (Kun &Szabd, 2017,
p. 302). A sajat pedagdgiai tapasztalatom inkabb arrél vall, hogy a pedagdgusok nagyobb része, legalabb
atlagos mértékben boldogtalannak tartja magat a munkajaban. (Ennek bizonyitdsa mar masik tanulmany
feladata lenne.) Am annél koncentréltabban, kitartébban, kévetkezetesebben sziikséges és kivanatos keres-
niink azokat a gondolatokat, formdakat, médszereket, amelyek kdzelebb hozhatnak benniinket a boldogsag
és a josag erényének megértéséhez, majd elfogadasahoz.

YA szerz6 joggal hivja fel figyelmiinket, Arisztotelész és David Hume alapjan, milyen fontos életlinkben a szokas. Valéban, a szokas altal is
gyakorolhatjuk a boldogsag és a josdg erényét.

2 Bar megkérdéjelezem Kun Agota és Szabd Anett eme éllitasanak igazsagalapjat, ilyen célu és jellegli pedagdgiai kutatasokra égetéen
szlkséglink van.

www.pozitivpedagogia.hu



www.pozitivpedagogia.hu

ppnp POZITIV PEDAGOGIA
I~ & NEVELES PROGRAM

Irodalom

Arisztotelész (1987): Nikomakhoszi Etika. Budapest: Eurépa Konyvkiadé. Mésik kiadasban: Budapest: Magyar Helikon, 1991.
Bulgakov, M. A. (1969): A mester és Margaréta. Budapest: Eurépa Kényvkiado.

Dante, A. (évszam nélkil): Isteni szinjaték. Pokol. Budapest: Akkord Kiadé.

Fist, M. (1976): Naplé. I. k. Budapest: Eurépa Kényvkiado.

Grecsé, K. (2008): Tanciskola. Budapest: Magveté.

Halasy-Nagy, J. (1991): A filozofia. Reprint, Budapest: Pantheon Kiadé.

Halasy-Nagy, J. (2002): Az erkdlcsi élet. Kolozsvar — Szeged: Pro Philosophia.

Hadi, S. (2010): Eletpszicholdgia. Zenta: Vajdasagi Magyar Mivelédési Intézet.

Houellebecq, M. (2019): Szerotonin. Budapest: Magvet6 Kiadé.

Hugo, V. (1966): Nyomorultak. Budapest: Eurépa Kényvkiadé.

Kant, I. (1991): A gyakorlati ész kritikdja. Budapest: Gondolat.

Kant, . (2005): Antropoldgiai irdsok. Budapest: Osiris/Gond Cura Alapitvany.

Kun, A. - Szabg, A. (2017): Boldogsag tényezék a pedagégusok munkajaban. Magyar Pszicholégiai Szemle, Vol. 72, Issues 3.
Lukéacs, Gy. (1977): A lelki szegénységrdl. In: Ifjukori M(vek. Budapest: Magvet6 Kiado.

Nyiri, T. (1991): A filozéfiai gondolkodas fejlddése. Budapest: Szent Istvan Tarsulat.

Olah, A. (szerk.) (2012): A pozitiv pszicholdgia vildga. Budapest: Akadémiai Kiadé.

Pring, R. (2004): Philosophy of Education. London, New York: Continoom.

Seneca, L. A. (1975): Erkdlcsi levelek. Budapest: Eurdpa Kiado.

Ullmann, T. (2020): Ma még nem valtoztatok. Pszicholdgia, XII. évf. 2. sz.




www.pozitivpedagogia.hu

DR. KLEIN SANDOR PROFESSOR EMERITUS
A TANULAS OROME

Pécsi Tudomanyegyetem Kulturaelméleti és Alkalmazott
Kommunikaciétudomanyi Tanszék
sandor.klein@shl.hu

Ugy tiinik, ahogy egyre id6sebb leszek, egyre inkabb igaz ram az a régi magyar mondas, hogy ,egy
bakot nyuzok” (mindig ugyanarrél beszélek, ugyanazt a témat varidlom). ,Tanulni jé” — ezt a cimet ad-
tam a kisebb pedagdgiai irdsaimat 6sszegy(jté kotetnek (Klein, 2012);,A matematikatanulds 6rome” -
ez lett a cime annak a megjelenés el6tt alld kotetnek, amelyben Dienes Zoltan és munkatarsai néhany
irasat adom kozre (Klein, 2020). Az, 6romteli tanulas” nem az egyetlen mutatdja annak, hogy egy tanu-
last el6segiteni hivatott kdrnyezet (példaul az iskola) mennyire,jd", de alapvetéen fontos. Mérei Ferenc
mondta:,menekiilj onnan, ahol untatnak”. Sajnos a gyerekek jelentds része fogoly az iskolaban: prébal
nem odafigyelni, massal foglalkozni, mindenféle irliggyel otthon maradni, ,rosszalkodni’, de a tanar
(és most mar az iskoladr is) tébbnyire erésebb nala.

A személykozpontu megkozelitésrol

A személykodzpontld megkozelitéssel [ényegében a 80-as évek elején ismerkedtem meg: részt vet-
tem egy haroméves képzésben, amelyet Carl Rogers munkatarsai tartottak. Ennek a tapasztaldsnak a
hatasara otthagytam a Budapesti M(iszaki Egyetemet, ahol masfél évtizedig munkapszicholdgiat tani-
tottam a jové mérndktanarainak, és elvallaltam a szegedi Juhdsz Gyula Tanarképzd Féiskola Pszicholé-
gia Tanszékének vezetését abban a reményben, hogy sikeriil a tanarképzést — és kbzvetve a pedagdgiai
gyakorlatot - ,tanulékdzpontu” irdnyba elmozditanom (Klein, 2007). Nem allitom, hogy ez a kisérlet
sikeres volt, de ,valahogy” (példaul az 1984 és 1986 nyaran Carl Rogers részvételével megrendezett
tobb szaz f6s talalkozokon keresztiil) a személykozpontu szemlélet utat talalt a hazai pedagdgiai gya-
korlatba (talan itt elég, ha a ma mar 30 éves Rogers Iskolat és a tatai Szines Iskolat emlitem).

A személykdzpontu megkozelités pedagdgiai célja az, hogy a tanulé egyre kézelebb keriiljon ahhoz,
hogy ,teljesen funkciondld, 6Gnmagat megvalosité személlyé” valjék (Merry, 2006).

Ez a fejlédés sohasem egyenes - lehet, hogy két [épést elére egy Iépés hatra kovet —, de ha a peda-
gogus attit(idje megfeleld, a mozgas altalanos irdnya pozitiv lesz.

Milyen ez a ,teljesen funkcionald személy”?

- Nyitott a tapasztalatra, képes a tapasztalatait pontosan értelmezni, energidit, figyelmét inkabb a

jelenre 6sszpontositja.

- Elfogadja, értékeli 5nmagat a maga teljességében (nem csupan az intellektusat, a fizikai tulajdon-

sagait, az érzelmeit).
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- Bizik Shmagaban, torekszik arra, hogy sajat, értelmes életét élje, amely haszndra van a tdbbieknek.

- Kolcsonds bizalmon alapuld, mély kapcsolatokat alakit ki.

- Kész ésszer(i kockazatvallalasra, kreativ, kisérletez6, a valtozast sziikségszer(inek, a fejlédést kivanatosnak
tartja.

Milyen a ,teljesen funkcionald személy” kialakulasat eléseqité tanar?

- Kongruens (hiteles): tapasztalata, tudata, kommunikacioja illeszkedik egymashoz.

- Empatikusan megérti a didkjait (mintegy otthonosan mozog a lelki vilagukban).

- Feltételek (itélkezés, el6itéletek) nélkiil elfogadja a tanuléit (Rogers, 2019).

A személykozpontu iskola

Az elé6z8ekben éppen csak érintettem a személykdzpontu megkozelités Iényegét, de talan ebbdl is érezhe-
16, milyen nehéz megalkotni és m(ikodtetni egy személykdzpontu (tanuldkdzpontu) iskolat.

Rogers és Freiberg ,A tanulds szabadsaga” ciml kotetébdl kiolvashatdk azok a szempontok, amelyekre
mindenképpen Ugyelni kell. Az elsd — e kis irdsban is jelolt — szempont: az iskolai életet 6romtelivé kell tenni
(Rogers és Freiberg, 2013, p. 38). Mint irjak, a tanulok

- azt szeretik, ha megbiznak benniik,

- keresik a lehetéségeket, hogy felelésségteljesen viselkedjenek,

- szabadsagot akarnak (nem engedélyt),

- olyan iskolat szeretnének, ahol tor6dnek vellik,

- olyan tandrokat szeretnének, akik sikeressé teszik éket,

- szeretik, ha van vélasztasi lehet6séguk.

Nem passziv turistak, hanem aktiv, dntudatos polgarok akarnak lenni.

A tanulékozpontu iskola legfébb jellegzetességet talan a konyv masodik részének cime fejezi ki:,a felelés-
ségteljes szabadsag”kell, hogy jellemezze az iskola mindennapjait.

A tanarok (és kiemelked6en az igazgatd, de az iskola minden dolgozéja) személyes kapcsolata a tanuldkkal
alapvet6 a tanulast serkentd kornyezet kialakitasahoz.

De megvalésithatd-e ez a magyarorszagi iskolarendszer kétottségei kozott? (Klein és Soponyai, 2011)

Winkler Marta a ,hagyoményos” budapesti Vali utcai iskola keretei kozott a ,|étez6 szocializmus” idején
(tobb mint fél évszazaddal ezelétt), alsé tagozatos osztalyaban olyan pedagdgiai gyakorlatot alakitott ki,
amely minden szempontbdl a személykoézpontd pedagdgia mintaszeri megvaldsitasanak tekinthetd (és
amibdl a rendszervaltas kornyékén kinétt” a Kincskeresd Iskola. Ahogy Vekerdy Tamas irta Winkler Marta ,Ki-
nek kaloda, kinek fészek” cimd kényvének elészavaban:,Aki személyiségét naprédl napra, Ujra és Ujra megva-
|6sithatja - fejlettségének éppen adott fokan —, az meg-megujulé 6romot él at” (Vekerdy, 2003, p. 7-13).

Gador Anna a rendszervaltas kornyékén hozta létre a Rogers Iskolat, amely azéta is kitartéan torekszik arra,
hogy a tandrok a gyerekeket ,partnernek tekintsék’, hogy az iskola Iégkdre ,emberszabasu” legyen (Gador,
201, p. 138, 141).

Elekes Mihaly Tatan teremtett meg egy iskolat, amely nem a nevében ,rogersi”— milyen szép név a Szines
Iskola —, hanem szellemében. A szegedi tanuldkdzpontu tanarképzési kisérletbdl indult el és Rogers: A ta-
nulds szabadsaga a nyolcvanas években cim(i konyvébdl (Rogers, 1986) érezte meg, hogy ,lehet ilyen, van
ilyen, meg lehet csindlni”., Az iskolai hangulat nyugodt, csendes. Agresszié alig létezik. A gyerekek szeretnek
iskolaba jarni” - irja (Elekes, 2013, p. 529).

A tanulékodzpontu pedagdgia jelen van Magyarorszagon, de helyzete nehéz és még nyomokban is
lassan terjed. Kinek van kedve guzsba kotve tancolni?
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Mit és hogyan?

A személykdzpontli megkozelités a tanar személyiségére, a gyerek, a tanitas-tanulds iranti attit(idjére,
az iskola légkorére, a hatalmi viszonyt felvalté bizalmi viszonyra koncentral. De mi torténik valdjaban egy
tanuldkozpontu iskolaban? Nincs hely és id6 arra, hogy ezt itt részletezzem, ezért harom ,vardzsszét”
emelek ki a kisiskolasok mindennapjaibdl.

Az elsé az akcio, amin 6nként valasztott, kedvvel és teljes figyelem-raforditassal végzett tevékeny-
séget értlink (Erdds, 2000). Minden embernek jelentds akcidigénye van, de a gyerek akcidigénye ki-
I6ndsen nagy. A tanulokdzpontu iskola nem csillapitani igyekszik ezt az akcidigényt, hanem épit ra, a
fejlédés szolgalataba allitja.

A masik a projekt. A projekt olyan komplex feladat, amely érdekli a gyereket, megoldasa hosszabb
ideig tart, sokféle szempontot kell figyelembe venni, a sikerhez kitarté eréfeszitésre, egytittmkodés-
re, kiilonféle kompetenciak felhasznalasara van sziikség — de az eredmény karpétol a faradozasért
(Cornelius-White és Harbaugh, 2010). Nem csak a projekt eredménye, hanem maga a folyamat is lehet
oromteli — ahogy Csikszentmihalyi Mihaly, az élményszer( tanulds egyik sz6sz6l6ja nevezi —, ha sikerdil
elérniink, hogy a gyerek belemertiljon egy szamara Uj, viszonylag bonyolult probléma megoldasaba,
minden pszichikus energidjat egy szamara fontos cél elérésére 6sszpontositsa (Csikszentmihalyi, 2018).

A harmadik varazsszé a jaték (Millar, 1997). A jaték csodalatos dolog. Tevékenységre késztet és el-
feledteti veliink, hogy faradtak vagyunk. A gyerekbdl feln6tth6z méltd eréfeszitést valthat ki, a fel-
néttben felébresztheti a szunnyado, elnyomott gyereket. Jaték kdzben szinte észrevétlenil, Grommel
tanulhatunk meg olyan dolgokat, amelyeket egyébként csak nagy nehezen tudtunk volna felfogni,
amelyek elél, ha tudjuk milyen ,komolyak’, kishitlen becsuktuk volna a fiiliinket, eszlinket, miel&tt esé-
lylnk lett volna, hogy megértsiik a probléma Iényegét.

Se szeri se szama az ilyen vardzsszavaknak”: ilyen példaul a szokincset, a beleéléképességet, a fanta-
ziat fejleszté mese, az egymasra figyelést serkenté kooperacié, a megbeszélés, a tervezés.

Jomagam példaul Dienes Zoltantdl tanultam meg, hogyan lehet a,,szabad jatéktél” eljutni bonyolult
matematikai strukturak megértéséhez ugy, hogy a gyerek élvezze ezt a nehéz utat: belséleg motivalt
legyen az egyre bonyolultabb feladatok megoldéasara (Dienes, 2015). Nagy tévedés, hogy a tanulé-
kdzpontu tanarnak nem kell alapos tuddssal rendelkeznie — csak éppen nem az a feladata, hogy ezt a
tudast lenyomja a gyerek torkan, hanem az, hogy a ,konnyed érintés” (light touch) elvének megfele-
I6en mindig csak a valoban sziikséges (a lehetd legminimalisabb) segitséget nyujtsa a gyereknek, aki
elakadt a munkajaban.
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A pozitiv pedagdgia és a tanulokozpontu iskola

A pozitiv pedagégia és a tanuldkdzpontu iskola egyarant abbdl indul ki, hogy boldognak lenni jé,
az értelmes és lényeges tanulds 6romforras, az iskola olyan hellyé véltoztathatd, ahol a gyerekek sze-
retetben, Gnmegvaldsitasban, fejlédve tolthetik életiiknek ezt a fontos szakaszat (Seligman, 2016). A
gyerekek ,jol-létére” 6sszpontosité pozitiv pedagdgia feltételezi, hogy az emberek akkor tanulnak a
legjobban, ha boldogok. A személykdzpontu pedagdgia sokrétlien bizonyitja, hogy az emberek job-
ban tanulnak azoktél, akik biznak benniik és hisznek benniik (Cornelius-White, 2005). K6z6s a két meg-
kozelitésben, hogy térekednek arra, hogy a tanuléknak nagyobb beleszélasuk legyen abba, hogy mit
és hogyan tanulnak: minél fiatalabb korban meg kell tanulniuk, hogy a sajat dolgaikrdl felel6sen dont-
senek. Ladnai Attilané a pozitiv pedagoégia sok elemét azonositotta a Rogers Iskola kerettantervében
(Ladnai, 2020). Erdemes lenne tudatosan térekedni e két iranyzat valamiféle integrélasara.
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KOREI LASZLO
POZITIV ATTITUD AZ ALLAMPOLGARI NEVE-
LESBEN ES TORTENELEMTANITASBAN - EGYE-
NI TANULASI STILUS VIZSGALATA ES ERZELMI
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Nyiregyhazi Egyetem, egyetemi oktato
Nyiregyhazi Zrinyi llona Gimnazium, kozépiskolai tanar
politologus87 @gmail.com

Bevezetés; a témavalasztas indoklasa

irassomban arra vallalkoztam, hogy a pozitiv pedagégiai attit(id megjelenésének gyakorlati haszno-
sulasat elemezzem egyéni banasmodban részesitett tanuld allampolgari nevelése és torténelemtani-
tasa soran. Mindehhez a személyre szabott tanuldstamogatas jelent egy optimalis eszkozt. irdssomban
az 4llampolgari nevelés plurélis megkozelitésébdl indulok ki, majd a tanulds - tanitas folyamatat ele-
mezve a pozitiv attit(iddel rendelkez6 pedagdgiai nézépont fontossagat emelem ki. Ezt kdvetéen a be-
illeszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizd6 kdzépiskolas tanulé tanulmanyi elakadasainak
monitoringozasa céljabol elvégzett konkrét empirikus vizsgalatot, a tanulasi stilus vizsgalatanak elem-
zését végzem el. Eza modszer a pedagdgus szamara annak a megismerését segiti hatékonyan, hogy a
tanuld melyik konkrét tanulasi stilust preferalja, vagyis milyen médon képes a legeredményesebben és
a leghatékonyabban tanulni.

Kutatdsomban az anonimitast és a beazonosithatatlansag elvét tiszteletben tartva végeztem el a
BTMN tanuld tanulasi stilusdnak megallapitasat, a megfelel6 tanuldsi stratégia kialakitasa irant tett
gyakorlati Iépések megvaldsitasat, amelyek torténelembdl jelentésen hozzéjarultak a diak elakadasai-
nak feltarasahoz, tovabba személyes és tarsas hatékonysdganak javitasahoz, érzelmi intelligenciajanak
fejlesztéséhez és meglévé kompetencidinak bévitéséhez. Empirikus munkamat kiegészitve fontosnak
tartom irasom diszciplinaris, pedagdgiai-pszicholégiai igényl explicitté tételét is. Ehhez szervesen il-
leszkedik a tanuldi személyiség megismerésének feltarasa, a tanulasi stilus meghatarozésa, a mai torté-
nelemtanitas teoretikus és praktikus kérdéseinek tisztadzasa és a forraskdzponti megkozelitése az egyé-
ni differencialas soran konkrét tananyagra vonatkoztatva. Mindezen elméleti és gyakorlati aspektusok
targyalasa soran az érzelmi intelligencia fejlesztésének megvaldsitdsat is kifejtem elemzésemben.
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Allampolgari nevelés tobb dimenziéban, pluralis megkozelitésben

Torténeti keresztmetszetben az allampolgari nevelés a 18. szazad végén jelent meg azon fontos fel-
ismerésként, amelynek értelmében a témegoktatas gondolatisaganak elterjedésével az dllampolgarok
tobb szempontu fejlesztése valt jelentds célkitlizéssé. Ennek értelmében a,jé dllampolgarok” nevelésé-
nek célja feltételezi a mindenkori dllamhoz hd, k6zos értékek mentén cselekvé emberek [étét. Ez az elv
a torténeti fejl6dés soran ugy médosult, hogy az egyén politikai és koz0sségi részvételéhez sziikséges
alapvet6 tényez6k is kiemelt teriiletévé valtak a demokratikus berendezkedés(i orszagok allampolgari
nevelési elméletének. Mindez a gyakorlatban a csaladi, iskolai és az altalanos szocidlis kornyezetben
végbement folyamatok 0sszességét is jelentette. Ezekbdl is kovetkezik, hogy az Ugynevezett politikai
szocializacié és politikai nevelés rendszerenként, nemzetenként mast és mast jelentett és jelent mind-
maig. Szlkebb értelemben az intézményesitett korilmények kdzott végbemend, kdzéleti kérdések ira-
nyultsagaba is fejleszté nevelés tekinthetd allampolgari nevelésnek, amely az iskolarendszer( oktatés-
ban és nevelésben 6nallé részdiszciplinava valt. Magyarorszagon a nemzetnevelés helyettesitette a két
vilaghdboru kozott az allampolgari nevelést. Késébbi rendszerekben, a szocializmus szellemiségébdl
fakadoan a partpolitikai érdekeknek aldrendelt ideoldgiai nevelés és vilagnézeti nevelés valt meghata-
rozova az allampolgari ismeretek keretében (Szabo, 1990, p. 12).

A hazairendszervaltast kovetéen az dllampolgari nevelés egyre bizonytalanabb tertletté kezdett val-
ni. A kdzoktatas tartalmi szabalyozasat szolgald alapdokumentum, a mindenkori NAT valamennyi meg-
jelent, kodifikalt valtozata jelent6s szerepet tulajdonitott az dllampolgéri nevelésnek. Azonban nem
mindegyik valtozatban jelentkeztek konkrét nevén az erre irdnyulé tartalmak és kompetenciak, hanem
példaul a kotelezd etika és vallasoktatason keresztiil egészen az amerikai tipusu integralt tarsadalom-
tudomanyi targyakig meglehetésen széles spektrumon mozogtak. A nyolcvanas évek masodik felétél
mar olyan folyamatok indultak meg vilagszerte, amelyek révén jelent6sebb szerepet kapott a globalis
Osszefliggések tanitasa, nem csupan a nemzeti érdekeket érvényesité allampolgari kultdra bévitése. A
kett6 természetesen nem kioltja, hanem kiegésziti egymast, és a részvételen alapulé dllampolgari jo-
gok és kotelességek gyakorlatba liltetéséhez elengedhetetlen tudaselemek, készségek és képességek
kialakitasa valt egyre fontosabb teriletté. Mindez kommunikaciés, jogi, gazdasagi készségeket és mu-
veltséget is igényel. Az aktiv és felel6sségteljes dllampolgéarsagnak a jogok és a kotelezettségek olda-
larol is jelentds terlletei vannak. A szabadsagjogok az Ugynevezett velesziiletett és elidegenithetetlen
jogaink, amelyek az évszazadok soran jelentds tartalmakat nyertek. Kialakult az emberi jogoknak azon
harom nemzedéke is, amely a felel6s dllampolgarsdghoz kapcsolédik. Szabadsag- és politikai jogoknak
tekinthet6k azon elsé generacids alapjogok, amelyek a 18-19. szazadban jelentek meg. A gazdasagi,
szocialis és kulturalis jogok béviilésével sziiletett meg a masodik generacids alapjogi struktura, amely
a 19-20. szazad eredménye. Ezt kovette a 20. szazadtdl egészen napjainkig tarté harmadik generaciés
alapjogokat tartalmazé csoport, amely a globalis és csoportjogokat foglalja magaban (Variné, 1994).

A mai dllampolgari nevelésnek egyértelmen ki kell terjednie a 21. szazadi koriilmények kozoétt vég-
bemend problémamegoldd és szocidlis képességek fejlesztésére, majd gyakorlatban torténé alkalma-
zasdara egyarant. Ezek kozll ilyennek tekinthetd a problémak értelmezése (megallni és gondolkodni),
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a megfeleld perspektivak kijeldlése, fontos célok kitlizése és alternativaképzés, a helyes cselekvés ki-
valasztasa racionalis és emociondlis szempontok egyeztetése mentén, az Ujraprobalkozas képessége
kudarc esetén, az asszertivitas és a kompromisszum képessége (Seligman, 2015, 240).

Alkot6 értelmiségiként fontosnak tartottam 6sszevetni a 2012-es és a 2020-as NAT néhany teriiletét.
Rovid elemzés alapjan szamomra is kirajzolédott, hogy mig a 2012-es valtozat konkrétan nevén nevezi
a nemzeti torekvések mellett az Eurdpai Unid altal ajanlott kulcskompetencidk kézott a szocidlis és
allampolgari kompetencidkat, addig a NAT legujabb, 2020-as valtozata ezt a teriiletet kibdvitett kom-
petenciateriiletek mentén veszi végig a kreativitas, onkifejezés, kulturdlis tudatossag, munkavallaloi és
vallalkozoi kompetencidk eredéjében.

A tanulas - tanitas folyamata és a pozitiv pedagadgiai attitiid megjelenése

Jébmagam harmincharom évesen az élethosszig tarté tanulas rendithetetlen hive vagyok. Human
értelmiségiként, torténelemtanar és allampolgari ismeretek tanaraként és fejlesztépedagdgusként is
vallom, hogy a torténeti gondolkodas sémainak elsajatitasa, majd hatékony kozvetitése révén képes a
mindenkori tanulé az ember érzelmeinek, viselkedésének dsszefliggéseit is megragadni. Ordmmel és
nagy lelkesedéssel veszek részt abban a folyamatban mindkét oldalon, amelyet altalaban tanuldsnak
lehet nevezni. Eddigi tapasztalataim alapjan azt allitom, hogy a tanulas irdnt elkételezett személyiség
kiilsé és belsé motivumok mentén is folyamatosan késztetést érez arra, hogy fogalmilag és tartalmilag
is minél tobbet birtokba vegyen a vilagbdl. A tanuldsnak hétkdznapi és tudomanyos igényl megkdze-
litése értelmezésem szerint egyarant a fejlédésrél és a minbségi értelemben vett béviilésrél, szellemi
gyarapodasrdl kell, hogy széljon. Néz8pontom szerint a tanulds mind egyéni, mind pedig k6z6sségi
célokat is szolgal, mivel az ember tarsas Iény, és ezaltal a human interakcidk révén képessé valik a meg-
szerzett tudas produktiv hordozasara és hatékony kozvetitésére is.

A tanulas egy rendszerben vagy iranyité részrendszerében a kornyezettel kialakult kdlcsonhatas
eredményeként el6allo, tartds és adaptiv valtozas. Ennek alapjan a pszicholégia, a pedagdgia, a mes-
terséges intelligencia tudomanya, az etoldgia, vagy akar a szocioldgia, de tulajdonképpen barmely
diszciplina fellelhet benne olyan elméleti és gyakorlati elemeket, amelyek kielégitik 6néllé elképzelését
a tanulasrol. A tanulas fogalma és folyamata pszicholdgiai nézépontbdl leginkdbb az egyén tanuldsa-
nak értelmében ragadhaté meg. A pedagdgia egésze, de azon beliil az oktataselmélet is tamaszkodik a
pszicholégiara. A pedagdgia altal vizsgalt rendszerek (bizonyos, pedagdgiai szituacidéban [évé emberi
csoportok) emberekbdl, személyekbdl allnak, és azok pedagdgiai szempontbdl relevans folyamatait
elsésorban a pszicholdgia altal kialakitott ismeretrendszerek alapjan lehet hatékonyan leirni (Nahalka,
1998, p. 188).

A tanulas a torténelmi és kulturalis erétér alakulasa soran egyre inkabb professzionalissa valt. A ta-
nulasi folyamat soran az ismeretek elsajatitasa, a tapasztalatok feldolgozasa, valamint a cselekvés ténye
egyarant meghatarozd. A modern ember szamara Ugy vélem, hogy a legnagyobb intellektualis kihivast
a tanulasi folyamat hatékonysdganak kérdései vetik fel. Jomagam is azért bévitem ismereteimet, fej-
lesztem képességeimet és Uj szemléletek mentén reflektiv médon viszonyulok sajat nevelési, oktatési
és képzési stratégiamra, hogy a tanulasban rejlé 6réomot és az ehhez tarsuld sikerfaktorokat megmu-
tassam diakjaim szdmara. Tapasztalataim alapjan kijelentem, hogy a tanulds vonatkozasaban kilon-
boz6 életkorokban és eltérd élethelyzetekben mas és mas célok jelennek meg a mindenkori tanulé
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esetében. Masként tanultak a baby boom generacio tagjai, de teljesen mas attitliddel kdzelitenek az
ismeretek befogadasahoz a mostani alfak. igy van ez talan rendjén, mert a vildggal egyiitt a kdznevelés
feltételei, kdrnyezete, alakité szegmensei és humanspecifikus tényezdi is folyamatos valtozéson men-
nek keresztiil.

A tanitas pedagdgiai értelemben is segiti a kiilonb6z6 strukturdk felépitése révén az ismeretek &t-
adasat. Fontos, hogy sajatos szempontokkal, elméleti és gyakorlati szegmensekkel is rendelkezzen a
tanitas folyamata. Ebben benne kell, hogy legyen a tervezés, a szervezés, a szabalyozas és az értékelés
szintje is. A szaktanar személyes tevékenységén alapuld folyamat, amelyben a tudas kézvetlen médon
torténd atadasa is megvaldsul (Bathory, 1987).

Az esetlegesen meglévg, fellépd kognitiv torzitdsok vagy gondolkodasi problémak felismerését, és
mindezek pozitiv dimenzidéba torténé atformalasat a pedagdgusnak és a didknak is érdemes reflektiv
és onreflektiv médon feltérképezni. llyenek példaul kdzléseink igazsdgtartama, érvrendszeriink fejlesz-
tése, az Ujraértelmezés igénye és képessége, a fellépé hibdkkal valoé 6szinte szembenézés. Specialis
foglalkozasokon a mindenkori célcsoport tagjai elsajatitjak azokat a sztenderd kérdéseket is, amelyek
tamogatjak az egyént abban a folyamatban, hogy mindig képesek legyenek 6nmaguk és tarsaik nega-
tiv gondolatainak, kognitiv torzitasainak megkérddéjelezésére, ezaltal képessé valjanak a pozitiv gon-
dolkodas irdnyaba torténd mentalis elmozdulasra is (Figula - Pauwlik — Kérei, 2017, p. 206).

A pozitiv gondolkodasmod és szemlélet egy olyan létforma, amely megadja az élethez valé viszo-
nyuldsunkat is. A pozitiv gondolkodas képes arra, hogy a maganélet és a szakmai kozélet, a tarsasagi és
tarsadalmi élet valamennyi részét athassa. Képes arra, hogy a multbéli eseményekhez valé hozzaalla-
sunkban pozitiv attit(id6t valtson ki, hatarozott és hatékony szemléletet biztosit a jelen, az aktualis alla-
pot minél teljesebb megéléséhez, amely kivalo alapjat szolgaltatja a jovébe vetett hitnek, az optimista
jovokép alakitasanak (Hadfield, 2017, p. 17).

Pozitiv pedagdgiai attitlidinknek nézépontom szerint kulcsszerepe van a 21. szazadi nevelés, ok-
tatas és képzés komplex folyamatéban. Ertelmezésem szerint az aktiv, gondolkodasra és cselekvésre
képes allampolgarok fejlesztése jelentheti e nemes célt, amelyhez a megfelel6 eszkdzdknek és mod-
szereknek a kivéalasztasa a pedagogus jo érzékén is mulik. Az antropoldgiai optimizmusardl, az ember-
be vetett hitérél sem mondhat le egy pozitiv énképpel, tarsadalomképpel és palyaképpel rendelkezé
pedagdgus. Allaspontom szerint egy pedagdgus, aki értékeket képvisel, folyamatosan képzi és fejleszti
magat, sajat személyiségével dolgozik, alkalmazkodik és tudatosan hasznalja a jelen technolégiai viv-
manyait az kell6en tudja a mostani didkokat is motivalni, igy a hatékony tanulds irant elkotelezetté ten-
ni, az eltérd képességek és motivaciok révén. A jovét én ebben latom. A folyamatos médszertani kultu-
ra bévitésében, a gyermek feltétel nélkiili elfogadasaban. Csak az legyen tehat pedagodgus, aki ezeket
nagyon komolyan veszi a didkjaival, a kollegaival és a sziil6kkel torténd interakcié soran. A formalis
és a hagyomanyos tanuldasi folyamatok mellett szerintem egy produktiv értelmiséginek a folyamatos
szakmai fejl6dés, az onmivelés késztetés és nem kényszer kell, hogy legyen, barmilyen tulterheltség és
magas 6raszamok jellemzik a mai magyar kdznevelés vertikumat.
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BTMN tanuloé a kozépiskolaban

Egyéni banasmddban részesitett X.Y. tanuldm esetében fontos megjegyezni, hogy BTMN, vagyis
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd kdzépiskolas diak. Ugy vélem, hogy a gyer-
mek esetében ez a szakszolgalat szakért6i vizsgalata altal is megallapitott tény valamilyen formdaban
kihat a pszichoszomatikus fejlédésére, interperszonalis kapcsolatai egy részére, igy tobb esetben akar
cselekvéses tapasztalatszerzésére is. Mindezek altal személyisége is folyamatos, kiemelt jelentéséggel
bir6 fejlesztést igényel. Tudomasom szerint a korabbi fejlesztépedagdgus altal végzett komplex fej-
lesztésekre jol reagdlt a tanulé. Az iskola a mai napig is maximalisan biztositja a torvényi el6iras szerinti
tobbletellatast szamara, tobb tarsahoz hasonléan.

- A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé (BTMN) gyermek, tanulé: az a kilon-
leges banasmodot igényldé gyermek, tanuld, aki a szakértéi bizottsdg szakért6i véleménye alapjan az
életkordhoz viszonyitottan jelent&sen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatar-
tasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe valé beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése
nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénylnek."’

Manapsag novekszik a diagnosztizalt BTMN tanulék ardnya a magyar kdznevelési intézményekben.
Az altalam egyéni bandsmaddban részesitett tanuld igen konkrét tanulasi és tovabbtanulasi célokkal
rendelkezik. Az aktiv és felel6s allampolgarsag megléte, a torténelem iranti érdeklédése vitathatatlan.
Elakadésainak feltarasara nyitott, és azok megoldasa érdekében kész valtoztatni eddigi mechanizmu-
sain is.

A tanuloi személyiség megismerése

A tanuldi személyiség megismerése akkor vélik igazan minéségi pedagdgiai-pszicholdgiai komp-
lexumma, ha tobb tényezd egylittes vizsgalatara fékuszal a korszer(i neveld, oktaté és képzé munkat
megvaldsité pedagogus, tovabba fejleszté szakember is.

Kornyezetének altalanos jellemzése esetén a legerésebb hatdsok és a tudatos utanzasok/modellek
a meghatarozok. Adottsagainal egyéni jellemz6ként van jelen a testalkat, az érzékszervek érzékenysé-
ge, tovabba az idegrendszeri tipussajatossagok is. Képességei kapcsan a pszichomotoros képességek
kozil az eré, a gyorsasag, az ligyesség és az alléképesség mérvado. Kognitiv képességeinél a megfi-
gyel6képesség, az emlékezési képességek (gyors bevésés, tartds megdbrzés, pontos felidézés), a képze-
I6eré, a gondolkodasi képességek (problémaérzékenység, miveleti képesséqg) és a kreativitds szamit
igazan. Kommunikaciés képességek teriiletén a beszéd, az olvasas, az irds és az empatia hangsulyos.
Irdnyultsdgainal az érdeklédése (a fejlédésben), az értékorientacidja (az egyéni értékrend tartalma, hi-
erarchidja), életcéljai, eszményei meghatdrozdak. Jelleme vonatkozasaban dontéek akarati (kognitiv)
tulajdonsdgai: céltudatossdga, 6nallésaga, hatarozottsaga, akaratereje, frusztracids tolerancija is. Vi-
szonytulajdonsagainal Snmagahoz valé viszonyaban az énkép, az 6nismeret, az 6nértékelés a legjelen-
tésebb, mig a kortarsakhoz és feln6ttekhez valé viszonydban az egytittmiikodési képesség, a kezdemé-
nyez6- és szervez6képesség a legfontosabb tényezdk (Schmercz, 2003, p. 136).

Nézdpontom szerint ez a felosztas is redlisan ravilagit mindazon tényezék komplexitasara, amelye-
ket nekiink, gyakorlé pedagdgusoknak, nevelési, oktatasi, képzési és fejlesztési tevékenységet végzé

T Nkt. 2011. CXC. tv. vonatkozo szovege
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szakembereknek figyelembe kell venniink mindahhoz, hogy a tanuléink kozt [évé kilonbozéségek
példaul egy differencialt tanulasszervezés révén szamukra kedvezé folyamatok indukalédjanak. Mind-
ezek altal személyiséguk fejlédik, ismereteik bévilnek, képességiik erésddik és attitlidjiik is folyama-
tosan formalodik.

Mivel a célkitlizésemben meghatarozott vizsgalat deklaraltan pszicholdgiai jelleg( volt, igyekeztem
a fokuszt a személyiségfejlesztésre helyezni ebben a dimenzidban.

A személyiség azon pszichofizikai rendszerek dinamikus szervezédése az egyénen beliil, amelyek
meghatarozzak jellemzé viselkedését, gondolkodasat. Olyan testi-szervezeti egység és pszichés egy-
ség, amely bioszocialis természetl. Rendszernek nyilvanithatd, mivel az emberi szervezetben zajl6 tes-
ti-szervezeti és pszichés folyamatok nem egymastdl elszigetelten m(ikodé folyamatok. A személyiség
[étez6 valami, amely cselekszik és minden vonatkozasban egy bizonyos fejlédés eredményeként irhatd
le. Ebbdl kévetkezben cselekvésben, viselkedésben nyilvanul meg, és tartds, stabil sajatossagai moti-
véljak és/vagy iranyitjak a specifikus cselekvését és gondolkodasat (Allport, 1980, p. 8).

Tanulaselméleti néz6pontbdl a viselkedés valtozé jellege az, ami kiemelhetd. Mindez abban ragad-
haté meg, hogy bizonyos helyzetekben a viselkedés a kiilonféle tapasztalatok hatésara képes véltozni.
Kognitiv néz6pontbdl tekintve jelentés hangsuly fektetédik az érzékelésre, az észlelésre, az emlékezés-
re, a képzeletre és a gondolkodasra is, vagyis a megismer6 funkcidk egylitteseire. Az 6nszabalyozasnak
itt szintén fontos szerepe van, mivel a személyiség képes célokat kitlizni, és azokat ellenérizni is (Mar-
gitics, 2010, p. 33-34).

Ugy érzem, hogy a BTMN tanul6 egyéni esetkezelésével, egyéni fejlesztésével, dnbizalmanak néve-
[ésével és szamos pozitiv megerdsitéssel pedagogusként és emberként is jo hatasfokkal hozzajarultam
egy kozépiskolas tanulé személyiségfejlédéséhez, amely szamomra is nagy 6réomoét és igen hasznos
tapasztalatokat eredményezett. Meggy6z&désem, hogy a szocializacids hatasok révén mindannyiunk-
nak nagy feleléssége és egyben lehet6sége is van abban, hogy tanuldink milyen irdnyba fejlédnek.

A tanulasi stilus alakulasa; empirikus vizsgalat BTMN tanuldonal

A tanulasi stilus szamos felosztas alapjan ismeretes a pedagogiai pszicholégiaban. Tisztaban kell,
hogy legylink azzal a ténnyel, hogy egyik vagy masik gyermek kiilonb6z6 médon tanul. A tanulasi sti-
lus szamos tényezé kombinacidja, amely leginkabb az informacidbefogadas, annak rendszerezése, és
az informacio-el6hivas mikéntje alapjan ragadhaté meg (Téth, 2002).

A 10. osztalyos tanulét torténelembdl tanitottam a 2019/2020-as tanévben, a vizsgalt idészakban.
Alapvet6en kozepes tanulmanyi teljesitményt produkal a gyermek, viszont lényegesen jobb tanul-
manyi eredményre lesz ahhoz sziiksége, hogy képes legyen elérni kitlizott szakmai céljait az életben.
Megosztotta bizalmasan velem, hogy barmennyire is igyekszik a tanuladssal, nehezen megy szamara,
kilonosen az 6sszefliggések hatékony megértése. Sok dolog van térténelembdl, amit ugyan el tud
mondani, de mégsem érti meg igazabdl. Ezt tapasztaltam példaul Szent Istvan kordnak tanitasanal,
amikor rakérdeztem példaul arra, hogy mi is az a keresztény monarchia. X.Y. gyényoriien elmondta a
definiciét, de a gyakorlatban torténé felismerés sordn és a példamondatok gyakorlasanal is szamos
olyan durva hibat kovetett el, amelybdl egyértelmuien arra kbvetkeztettem, hogy nem érti azt, amit
egyébként jol mond.

Kérdbives technika segitségével, sztenderd kérdések mentén dolgoztam (Szitd, 1987, p. 39-42)
nyoman. A tanulasi stilus kérddiv kitdltése utdan szamos prekoncepciém igazoldédni latszott a tanuldm
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konkrét tanulasi stilusara vonatkozdan. Elkezdtlink k6zosen dolgozni azon, hogy egy szamara megfele-

16 tanulasi stratégiat alkossunk meg néhany egyéni foglalkozas révén, ezéltal pedig a jovében javulja-

nak X.Y. tanulmdanyi eredményei. Meggy6z&désem, hogy a tanulé észintén valaszolt a feltett kérdések-

re, hiszen azok kozott érdemi ellentmondast, kirivé logikai 0sszeférhetetlenséget nem tapasztaltam.
Az elért eredmények szamszer(sitve 0-tdl 5-ig terjed6 skalan a kovetkezéképpen alakultak:
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STiLUS ERTEK

auditiv 3,3
vizualis 24
mozgas 2,8
tarsas 2

csendes 4,2
impulziv 34
mechanikus 5

A szamok hatterében a kovetkez6 jelenségek figyelhet6k meg a tanulé esetében. A gyermek tanula-
si stilusa dominansan mechanikus, tanulds kézben nem kedveli a tarsasagot, sokkal inkabb a csendet
részesiti elényben. A tanul6 kissé bizalmatlan volt a kérdéiv kitoltését megel6zéen, de igyekeztem né-
hany hangulatos témaval, kdzvetlen beszélgetéssel érzelmileg és értelmileg is magabiztosabba tenni,
és a személyiséglink kozt 6sszhangot teremteni. Végig ugy éreztem, hogy a gyermeknek minden szem-
pontbdl stabilitdsra lenne sziiksége, melyet sajnos az élet nem minden teriiletén kap meg mostansag.
Torténelemoran az egyéni bandsmaddra nagy hangsulyt fektettem esetében, valamint a néhany alkal-
mas fejlesztd foglalkozasokat is sziikségleteihez mérten igyekeztem igazitani.

A kitoltés utan ugy nyilatkozott, hogy a kérdések megvalaszoldsa végén, azok tartalma alapjan rais-
mert 6nmagdra, és elkezdett azon gondolkodni, hogy mi az, amit taldan mashogyan kellene csindlnia
annak érdekében, hogy tanuldsa eredményesebb legyen, és ezéltal 6nszabalyozé képessége is tuda-
tosabb legyen. X.Y. megosztotta velem, hogy barmennyire is igyekszik a tanulassal, a dicséret (pozitiv
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megerdsités) szinte mindig elmarad mind a sziilék, mind pedig néhany, szdmara fontos pedagogus
részérdl. Véleményem szerint ez egy jelentés probléma, hiszen a gyermek igy nem érzi a sikerélményt,
ha valamit eredményesen oldott meg. Azt gondolom, hogy az operans kondicionalas [ényege ugyanis
pont abban a meger6sitésben és visszaigazolasban rejlik, amelyre a mechanikus gyermek esetében
gyakrabban volna sziikség, igy tovabb motivalna 6t. X.Y. egy szerény, visszahuiz6doé gyermek, aki emoci-
ondlisan is jobban igényli a batoritast és a torédést, mint a legtobb osztalytarsa. A kérdbiv eredményei
alapjan alanyom esetében vildgosan kirajzolédik, hogy a mechanikus tanuldssal valé tuddsmegszerzés
mellett relative magas értékeket mutat az impulziv és a csendes (egyéni, egyedi) tartomanyokban is.
Ugy érzem, hogy a tanuléval valé személyes interakcié soran kélcsondsen hatottunk egymas személyi-
ségére is. Ezzel az dllampolgari nevelés tudatositasa is egyre dinamikusabba valt.

Az alatt az id6szak alatt, melyet egyitt toltottem X.Y. tanuldval, jelent6s fejlédést tapasztaltam nala.
Allaspontom szerint a szdmara kialakitott egyéni tanulasi stratégia kivalasztasa és alkalmazasa is he-
lyénvalé volt, amelynek hatékonysagat a legfrissebb tanulményi eredményei is aldtamasztjak. A tanuléd
képessé valt arra, hogy 6nalléan is tudja alkalmazni a helyzetnek megfelelé tanulasi stratégiat torténe-
lembdl. Abban bizom, hogy a tébbi tantargyra is kell6en adaptalédik ez a fejlédés. X.Y. metakognitiv
készségei er6sodtek, és a tananyag elsajatitasa soran az intrinzic motivacioé szerepe is egyértelm eré-
sodésnek indult sajat tanuldsaban.

A tanulasi modszerek fejlesztéséhez a tanitasban a tartalmi elsajatitas biztositasan tul elengedhetet-
lendil fontos a hatékony tanuldas médszereinek és stratégidinak kivalasztasa és ezek szisztematikus fej-
lesztése. Mindez leginkdbb az egyéni tanulas hatékonysaganak kifejlesztése révén érhetd el a gyakor-
latban. Egy iskolai felelet esetében, a dolgozatoknal és majd az érettségi vizsgan az anyag megértése
és annak hatékony alkalmazasa kerll ugyanis szamonkérésre (N. Kollar - Szabo, 2017, p. 79).

A mai torténelemtanitas szemléletének kérdései

A torténelem tantargy kézépiskolai oktatasa soran meggyéz6désem, hogy a felkésziilt, médszertan-
ilag is sokrétd, didkjai irant is elkotelezett pedagdgus is szamos szakmai kihivassal talalkozik a diakok-
kal torténd interakciok folyaman.

Torténelemtanitdas kapcsan beszélhetlink ennek alapjan nemzetiidentitas-kdzpontu torténe-
lemtanitasrél, tanulsagkézpontu torténelemtanitasrol, ,kontraprezentikus” torténelemtanitasrél és
képességfejlesztd torténelemtanitasrél. Ebben a kontextusban a nemzeti identitds, a tanulsédgok,
a mult massaga és a képességek fejlesztésének lehetésége meril fel. Az aranyokat tekintve a tan-
anyag kivalasztasanak f6 szempontja, hogy milyen témakon keresztiil lehet a leghatékonyabban fej-
leszteni példaul a szovegértést, az oksagi gondolkodast, a térképhasznalatot, a torténelmi empatiat
(Knausz, 2015, p. 39).

Hozzam leginkdbb a képességfejleszté torténelemtanitas fokuszba helyezése all a legkdzelebb,
kilonos tekintettel a differencialas és a BTMN tanuléval torténi egyéni esetkezelés megvaldsitasara.
Természetesen Szent Istvan allamszervez tevékenységének elemzése soran nagy hangsuly kell, hogy
fektet6djon a nemzeti identitas nevelési, oktatasi és képzési célrendszerben torténé tudatos épitésére,
tovabba a tanulsagok és dsszefiiggések feltarasara egyarant. E rendkiviil ,halas” témakor kapcsan sem
lehet mindig mindent percre pontosan betervezni. A csoportdinamikatdl, a szubjektiv és objektiv ko-
rilmények éppen aktudlis allapotatol is nagyban fligg egy tandra sikeressége. JOmagam a ,mentdlis
GPS” segitségével, a folyamatos tudasbdévitéssel és a tudatos tervezési és dontési képességeim erési-
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tésével igyekszem a pedagdgiai folyamat nevelési, oktatasi és képzési szegmenseiben sok-sok orémaot
talalni, mivel rendkivil elkodtelezett vagyok tanuléim és a palya sokrétd alkalmazhatdsaga irant. A sa-
jat személyiségemmel hatékonyan dolgozva kozelitettem meg Szent Istvan Intelmei és allamszervezé
tevékenységének igen sokrétli ismeret és forrasanyagat, amelyet fejlesztett tanulém és jomagam is
rendkivil élveztiink. A tantargykozi tartalmak bévitését is lehetévé tették az egyéni foglalkozasok.

Forraskozpontu megkozelités az egyéni differencialas soran: Istvan kiraly Intelmeinek szemé-
lyiségformalo jegyei az uralkodokép alakitasaban

Nézépontom szerint a forraskdzpontu torténelemoktatas hatékonysdga nagyrészt attdl fligg, hogy
milyen torténeti forrdsok keriilnek az oktatas fokuszaba. Szerencsére az Uj szemléletl tankdnyvekre
nem jellemzd manapsag az erdteljes kronoldgiai alapu és teljességre torekvé torténelemtanitas pa-
radigmdja. Ennek nagyrészt az is az oka, hogy még a kifejezetten kompetenciaalapu oktatdst célzo,
ujonnan megjelend tankdnyvek is altaldban a hagyomanyos tankdnyvek atdolgozasai, amelyek rende-
z6elve, s6t tananyagszerkezete is hagyomanyos, csak éppen most mar nem tankdnyvi szoveg, hanem
a forrasok dominélnak bennik.

Minderre a pedagdgus személyiségének hatékony alkalmazasa, a motivacio felkeltése mellett le-
het&séget nyujt a szakmai torzsanyag, amely Szaray Miklds Torténelem 9. Gj forraskdzpontu tankony-
vének leckéiben talalhato. A kordbban kisérleti OFI kdnyv, jelenleg tankdnyv V. fejezetének leckéiben
részletezi Istvan uralkodasanak komplex megkdzelitését, amely a magyarsag torténete a kezdetektdl
1490-ig fejezet 34. és 35. leckéjében foglal helyet (Szaray, 2013).

Ugy vélem, hogy a tanitas alkalmaval eredményesen hasznalhato forrasok dsszevélogatasa soran az
ismeretatadason tul a kompetenciafejlesztés helyezédik fokuszba, igy a forrasanyag 6sszegydjtésekor
kiemelked6 fontossagot kap a célcsoport sajatossagainak figyelembevétele. Az életkori sajatossagok, a
kognitiv képességek, a motivacio stb. Megitélésem szerint az emlitett tankdnyv lexikalis ismeretanyaga,
képi illusztraciodi, abrai és forrasai j6 alapjat képezik a tanuldk és a pedagdgusok kozott a mindségi ko-
zépiskolai tandrai egylttmukddésnek. A tananyag kell6 alapossaggal mindkét érettségi szintre késziti
a tanulot. Istvan hatalomra keriilésének koriilményeit egyértelmdsitve fejti ki a kozpontositott kiralyi
hatalom Iényegét, az dllamalapitéds folyamatat, a territorialis dllamnak a hatalmi és a katonai szervezé-
dését. Ezt koveti kulon alfejezetként megfelelé hangsullyal a magyar egyhdzszervezet kiépitésének
elemzése, majd a kiralyi varmegyék szerepének tisztazasa. Az 6nall6 allamisdg megnyilvanulasaként a
torvénykezésrdl (I. és II. torvénykonyv), a pénzverésrdl és az oklevélkiadasrdl is részletes forrasokat és
szOvegeket, dbrakat kapnak a tanulok. A lecke utolsé részében Istvan kiraly kiilpolitikai tevékenysége
és a tronutodlas kérdéskore van targyalva.

Forraskozpontu megkozelités kapcsan megitélésem szerint a tankdnyvi forrashasznalat révén kiva-
[6an fejleszthetjiik tanuldink dllampolgari kompetenciait. 21. szdzadi pedagdgusként, modern, felvila-
gosult gondolkodasu emberként és pluralis nézépontu értelmiségiként ugy vélem, hogy Szent Istvan
Intelmei Imre herceghez alapvetéen a feudalis allam viszonyrendszerének strukturdjat tarja olvasoja,
mindenkori tanulmanyozodja, igy potencialis befogaddja elé. Ebbdl is szerves médon kdvetkezik, hogy
a keresztény monarchia épitésének és fenntartasanak folytatasa valik fajsulyos lizenetként elsé kira-
lyunk akaratabol allamszervezési értelmezésbdl. Ezen tul szamomra is rendkivil szivélyes tizenetek,
kdzvetlen, szinte mar-mar csaladi kommunikacidra jellemzé stiluselemek is fellelheték a sorok kozt.
Ram mindezek olyan hatdssal vannak, amelyeket a tanitvanyaim és a mindenkori ifjusdg szamara is
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aktualisan lehet kozvetiteni.

A j6 uralkodd megfelelé személyiségjegyei, emberi tulajdonsagai egyértelmden kirajzolédnak eb-
bdl a tiz rovid fejezetbdl all6 alkotdsbdl, amelyeket Imre herceghez intéz meglehetésen bensdséges és
személyes hangnemben. Allaspontom szerint bevezet széveg utan nyilvan a Bibliabdl eredeztetve, a
tizparancsolat mintdjara a mai kor embere szamara a tiz rovid fejezet tartalmaban, szellemiségében és
mondanivaldjaban keresztény és nem keresztény ember szamara is alapvetd értékekkel biré morilis,
személyiségbeli és nevelési tartalommal is bir. A teljesség igénye nélkiil a fejezetek mogott meghuzé-
dé aktualis, korszellem kivanalmai és alapértékeinek megtartasa mellett implicit médon fellelheték az
irdsrészek tobbségében aktualis és jovobe ivelé gondolatok egyarant.

1. Példamutatds az alattvaldk, az emberek szamdra a hit megdérzése révén.

2. A magyar uralkodé kiemelt feladata az egyhaz gyarapitasa és a kereszténység szilard alapjainak

biztositasa.

3. Az egyhdzi méltdsagok tiszteletben tartdsa; a fépapok kiemelt tisztelete.

4. A katonai er6k és a féemberek elismerése: kiizdenek az ellenséggel, igy védik a hazat és a magyar

nemzetet.

5. Ne a kirdly, hanem a birdk dontsenek: az igaz itélet és a tiirelem fontossaga.

6. Fontos a vendég befogadasa és gydmolitasa: igy képes gyarapodni a nemzet.

7. A mindenkori tanacsnak fontos szerepe van: jé tanacsadokat kell valasztani.

8. A fiuk kovessék az elédeiket: a szlil6ket példa esetén utanozni lehet.

9. Meg kell tartani azimadsagot: az ima ugyanis felold és képes a b(intél is megtisztitani.

10. A kegyesség és az irgalmassdg megtartasa elengedhetetlen: minden keresztény embernek be
kell tartania a tizparancsolatot; ne legyen az ember zsarnok, sokkal inkabb legyen mértékletes,
alazatos, tlirelmes és becstiletes (Bollok, 2003, p. 21-33).

Szamomra az egyik legtanulsagosabb és legbenséségesebb etap a zaré fejezet. Ebben ugyanis az
uralkodé olyan erényeket sorakoztat fel, amelyek ugy gondolom, hogy sajat kordaban és a mai vila-
gunkban is értelmezhetéek. Pedagdgiai és pszicholdgiai vonatkozasokat vélek felfedezni azokban a
gondolatokban, amelyek a kegyességrél, az irgalmassagrol és a legfébb erényekrél intik Imre herceget.

JSzeretett fiam, szivem édessége, jovendd utédaim reménye, kérlek, s6t megparancsolom, hogy a
joésagot mindenkor és mindenben szem el6tt tartva ne csak csaldadodhoz, rokonsagodhoz, féembereid-
hez, a szomszédjaidhoz és orszagod lakosaihoz légy jésadgos, hanem az idegenekhez és mindenkihez,
aki hozzad érkezik. A josag erényének gyakorlasa elvezet majd téged a teljes boldogsaghoz. Légy irgal-
mas mindenkihez, aki er6szakot szenved; 1élekben soha ne feledkezz meg ama isteni intelemrél, hogy
irgalmassagot akarok, nem aldozatot Légy kiméletes mindenkivel szemben, ne csak a hatalmasokkal,
hanem azokkal szemben is, akik hijan vannak a hatalomnak” (Boll6k, 2003, p.33).

Néz6épontom szerint mindezen erkolcsi tartalommal is bird (izenetek és megfogalmazasok jé hatas-
fokkal beemelhet6k a mai fiatalok nevelési, oktatasi és képzési dagensei mentén megvaldsuld komplex
folyamatokba. Vilagképrél, gondolkoddsmodrdl, erkodlesi beallitddasrdl is redlis diskurzusokra alkalmas
j6 néhany fejezetének tanulmanyozésa és kdz0s megvitatasa. Meglatasom szerint tébb relevans kér-
dés is megfogalmazddhat a kiralyi tmutatasok vonatkozasaban. Mit is Gizenhetne allamalapité uralko-
dénk a mai magyar fiatalok szamara? Vélekedésem szerint akar keresztény, akar nem keresztény fiatal
olvassa e sorokat, egyértelm( Gizenetértéke van minden lélek szdmara moralis, nevelési és pszichologi-
ai dimenzidkat tekintve. Mutat felnétt férfiként ugyanis egy olyan utat, amellyel reményt is ad.

Human interakciébdl nyert tapasztalataim és eddigi pedagdgiai gyakorlati tevékenységem alapjan
azt allitom, hogy a csaladi kohézi6tél fliggéen ma is igen sok fiatal igényli a modellt, az id6sebb, bol-
csebb és tapasztaltabb embertél az élet jarhato utjahoz sziikséges irdnymutatasokat. Ezekre egyértel-
mden raismertek az én tanitvanyaim is, akikkel sokat beszéltlink errél a jelenségrél a tanérai interakci-
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on tulis.

A valamiben vagy valakiben val6 hit és a remény egy jobb, igazsdgosabb vilag irant, ahol nem a hata-
lom és az azzal jaro erd folytonos mutatasa a legfontosabb. Posztindusztridlis vildigunkban jomagam is
ugy latom, hogy vildgnézeti hovatartozastol fliggetlendil szintén fontos emberileg is tudatositani ezen
értékeket az emberi élet és a tarsadalmi alrendszerek muikodése és miikodtetése soran. Ezek moralis
polémiai irant szintén nagyon nagy fogékonysagot tapasztaltam eddigi palyafutasom soran. X.Y. tanu-
[6val torténd egyéni foglalkozdsokon részletesen atbeszéltiik ezeket a kérdéseket, és szdmos szabad
asszociaciét is alkotott még a forrasok felhaszndldsaval a tanuldém. Fejl6dott kreativitdsa, tudatosult
érzelmi intelligencidja és és az allampolgari kulturdja, torténelmi mdveltsége is jelentésen béviilt a
forraskozpontu egyéni fejlesztések soran.

Az érzelmi intelligencia fejlesztésének jelentosége

Tobb éves pedagdgiai szakmai tevékenységem alapjan szamos pozitiv példa van eléttem arra vonat-
kozdan, hogy az ember valéjaban egy ériasi energidval és mentalis pancéllal megaldott érzelmi Iény,
aki sajat és tarsas tamogatds segitségével képes arra, hogy az esetek nagy részében pozitiv trendfor-
dulatot érjen el bizonyos elakadasok utan is. Az érzelmi intelligencia, a reziliencia és a tarsas mobiliza-
las képessége mind-mind olyan teriiletek, amelyek meggy6z6désem szerint tanuldink fejlesztéséhez
elengedhetetleniil hozzatartoznak.

»Az érzelmi intelligencia az a képesség, hogy kezelni tudjuk 6nmagunk érzelmeit és a masokkal valé
kapcsolatunkat annak érdekében, hogy a szandékaink szerint élhesstink és céljainkat elérhessiik” (Lynn
A., 2004, p. 4).

Alapvetéen 6t markans teriiletet 6lel fel az érzelmi intelligencia tartomanya. Ezek az 6ntudatossag
és onkontroll, a tarsas készség, az empdtia, a személyes befolyas, tovabba a cél és a jovékép magabiz-
tos megalkotasa. Az elsé teriilet részleteire kitérve kijelenthetd, hogy a viselkedéseink és az altalunk
kimondott lizenetek révén bizony hatassal vagyunk embertarsainkra, igy fontos példaul egy onallé
emociondlis és belsd tudatossag megléte ahhoz, hogy 6nmagunkat és masokat is megértsiink (Lynn
A. B, -LynnJ,R, 2018, 3-4)

Az érzelmi kompetencia a 21. szdzad emberei szdmara is egy meghatarozd, olyan emociondlis intel-
ligencian nyugvoé tanult kompetencia, amely a munkateljesitmény eredményességében mutatkozik
meg szembetlind modon. Az érzelmi kompetencia belsé strukturajat tekintve a személyes kompeten-
ciadk és a szocialis kompetencidk szegmenseibél épiil fel. A személyes kompetencidk belsé tarhaza az
én-tudatossag, az dnszabalyozas és a motivacié pillérein alapszik. A szocialis kompetenciak az empati-
an és a tarsas készségek sokrétli megkozelitésén nyugszanak. Személyes és munkahelyi eredményeink
is megmutatjak, hogy mindezen képességekbdl milyen mértékben és hogyan gazdalkodunk (Kunos,
2011, 75-76).

Szamos felosztas létezik az intelligencia fajtainak megkiilonboztetésérdl. Gardner nyolc olyan ter(-
letet is megjeldl, amelyek az intelligencia tipusait irjak le. Ezek kdzil az interperszonalis intelligencia
vonatkozik arra a képességre, amelynek megléte a masokkal térténd eredményes egylttmikodést
eredményezi. Az intraperszondlis intelligencia Gnmagunk megértésére épiil, melynek segitségével ké-
pesek vagyunk sajat életlink irdnyitasara és tervezésére egyarant (Gardner, 2006).

Egyéni banasmoddban részesitett tanuldm esetében a kbzos tanulds révén egyértelmen latom sajat
érzelmi intelligencidjanak fejl6dé tendencidjat. A kozos foglalkozasok éltal egyre motivéltabba valt a
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késébbi 6nallo torténelemtanulasra és 6nallé forrasfeldolgozasra. A tanari pozitiv visszajelzések hata-
sara egyre tudatosabba valt és a céljai, jovéképének alakuldsa az emelt szint( érettségi irdnyaba ivel§
uton egyre kitartobba valt. Mara nem okoz gondot szamara, ha ki kell allni az osztaly elé és prezenta-
ciét kell tartania az adott témaban. Egyre batrabban felel széban is, irasbeli munkajaban az esszéfel-
adatok megoldasa és az ok-okozati 0sszefliggések feltarasanak hatékonysaga jelentds javulast mutat
esetében, amely egy BTMN tanulé szamara ugy érzem, jelentds el6relépésnek szamit.

Osszegzés

A tanulo egyéni differenciadlasa soran jdmagam arra térekszem gyakorlati pedagdgiai munkam so-
ran, hogy a kompetenciafejlesztéssel egyidejlleg igyekezzem a tandrai interakcion belili és azon kivdili
személyiségfejlesztést is megvaldsitani a tantargyi strukturak megjelenitésén tul. Mai vilagunkban eh-
hez alapérték, hogy tiszteljiik és elfogadjuk a gyermeket, a tanulét, igy a BTMN tanulét is. Ordmmel tolt
el, hogy az altalam fejlesztett tanulém képessé valt olyan mechanizmusok 6sszehangolasara, amelyek
novelik szdmara az informécidfeldolgozas hatékonyabb kivitelezését, és a belsé 6sztonzésen alapuld
0nallé tanulas eredményessége is fejlédésnek indult. Mindehhez a pozitiv pedagdgiai attit(id kialaku-
lasa is hozzdjarult. Jelentds elbrelépésként értékeltem, hogy a gyermek az ismétlé stratégia irdnyabdl
Oriasi [épést tett a feldolgozo, elaboracios stratégia irdanyaba azéltal, hogy a korabbi ,papagajszerd” is-
métlést dontéen felvaltotta nala a megértésre vald térekvés igénye. Ennek technikajara sajat magatol
jott ra folyamatosan a torténelem forraskdzponti megkozelitésének tanulasi fazisaiban. Affektiv stra-
tégiak dimenzidjaban is jelent6s valtozason ment keresztiil X.Y. Végre sikeriilt a folosleges izgulast,
szorongast csokkenteni a szdbeli szamonkérések soran, amelynek lathaté jelei pozitivan mutatkoznak.
Erzelmi intelligencidja is egyre latvanyosabb médon gyarapodott, melyet a human interakciokbol lat-
tam leginkabb.

Szdmomra is j6 érzés volt, hogy egyidejlileg sikeriilt fejleszteni a tanul6 személyiségét és hozzase-
giteni ahhoz, hogy a jovében konkrét stratégia mentén végezze tanuldsanak folyamatat, és a jobb
eredmények reményében minél nagyobb hatasfoku legyen megszerzett tudasédnak alkalmazhatésaga
is torténelembdl. A tanuloi személyiség fejlesztése alkalmaval er6sodott bennem az az attitlid, hogy
igenis tekintettel kell lenni a tanuldk egyéni kiilonbségeibél fakadod sajatos igényeikre a minéségi
munka érdekében. Torténelembdl az érettségi feladattipusok igen valtozatosan vannak 6sszeallitva
mindkét szinten. X.Y. emelt szinten szeretne ebbdl targybdl érettségizni, igy az erre valé eredményes,
hatékony felkésziilés fontos célkitizés szamara a jévében is. Ugy érzem, hogy a pozitiv pedagdgiai
attitlid és az egyéni banasmod hozzasegitette tanulomat ahhoz, hogy az aktiv, felelés allampolgarsag
tudatosuljon benne és a torténelmi kompetencidi is béviiljenek a személyes hatékonysag eredményes-
ségével, érzelmi intelligencidjanak fejlesztésével egyiitt.
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+A Z generacié nagyon gyors, kiilondsen felhasznaloként. Mas kérdés, hogy érzelmeik fejlettsége
és az identitas formalddasa ettél még nem fog felgyorsulni, azonban atszinezédhet olyan vonasokkal,
melyek egy lassubb, nyugodtabb korban masmilyenek voltak. De a mai virtualis jelenlét és érzelmi
inkontinencia sokszor olyan érzelmi labilitast takar, melyben ott a tiirelmetlenség (valaki azonnal rea-
galjon), a szeparacids szorongas (valaki széljon hozzam és erésitse meg, hogy létezem), az igazolasok
keresése (mondd, hogy jél tettem), tehat egy allanddsult valaszkeresés.” (Tari Annamaria)

Bevezetés

Ma a digitalis kor kihivasai, a 21. szazad kulturalis és tarsadalmi sziikségletei szamos olyan 21. szazadi
kompetenciat emelnek ki, amelyre a munkaerdpiacon sziikség van. Ezek fejlesztése, formalasa az iskola
fontos feladata. Az 1. szamu abran prébaltuk szemléltetni mindazon terileteket, melyek oktatési rend-
szerlink fontos céljaiként iranyitjak az oktaté-nevelé munka egész folyamatat.

1. dbra Elvarasok, kompetencidk

a 21. szazadban

A fejlesztendd teriiletek kozé tartozik tobbek kozott a kreativitds, az innovacid, a hatékony kom-
munikacio képessége, a masokkal valé egylittmikodés iranti nyitottsag és hatékonysag a kooperativ
tevékenységekben, az algoritmikus gondolkodas, az IKT eszk6zok adekvat haszndlata, a probléma-
megoldas, a hatékony tudasépités, metakognicio, a hatékony tanulasi médszerek, stratégiak isme-
rete és alkalmazasa, az 6nszabalyozas, a kritikai gondolkodas, a felel6sségvallalds, a produktivitas
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(Fegyverneki, 2018). Ahhoz, hogy mindezeket figyelembe véve a felnévekvé generacié harmonikus
személyiséggé véljon és felnott életét elégedetten, masokkal egyiittmikddve, batran, kreativ és haté-
kony kommunikacioval, illetve problémamegoldassal tdmogassa, sziikségszerl egy olyan pedagdgus,
aki ezt a folyamatot hatékonyan tudja tamogatni. Komoly nehézség ez egy olyan korban, amikor a fia-
tal, Z generacios pedagdgusjeloltek sok esetben bizonytalanok, nem rendelkeznek redlis énképpel, 6n-
értékeléssel, sokuknal a kamaszkori krizis kitolodik a fiatal feln6ttkorba, megnehezitve a palyaidentitas
kialakulasanak folyamatat is. A pedagdgusképzés célja olyan tanitok kiengedése” a képzést kdvetden
a palyara, akik hatékonyan jarulnak hozza a 21. szazadi kompetenciak fejlesztéséhez.

De milyen is a j6 pedagégus? Milyen tulajdonsagokkal kell, hogy rendelkezzék? ,A tandr marad az,
aki motivdl, tdmogat, visszacsatol, segit, partnerként kezeli a didkokat, megkeresi azokat a modszereket,
tanuldsszervezési eljdrdsokat, amelyben a didkokat aktivizdlhatja, tdmaszkodhat kordbbi tuddsukra. A
kozosen meghatdrozott célok megvaldsitdsdt irdnyitja, segiti az egyéni tanuldsi utak, tanuldsi stratégidk
kialakitdsdt. Ehhez ismerni kell didkjait, rugalmasan kell alkalmazkodnia a vdltozé feltételekhez, pozitiv
attitliddel, kreativan kell kézelitenie az Gjabb és ujabb kihivdsok felé. Fontos szdmdra tanitvdnyainak sike-
ressége. Egyszoval: »netgenerdcié-kompatibilissé« (Formann, 2014) kell vdlini. A j6 tandr nyitott, elkdtele-
zett, dinamikus, innovativ, elfogadd attitiiddel rendelkezik, bizik tanitvdnyaiban, kollégdiban, vezet6i kom-
petencidkkal bir” (Szabo, 2014). Természetesen nemcsak a szakmai, pedagdgia, mddszertani és targyi
tudasat kell kiemelni, hanem a leglényegesebb tényez6t, a személyiségét.

Rendkivil |ényeges ,a hatékony nevelés, oktatds szempontjabdl, hogy azt olyan pedagégusok vé-
gezzék, akik magas EQ-val rendelkeznek, igy érzelmileg kiegyensulyozottak, érzelmeiket ellenérzésik
alatt tartjak, elégedettek, boldogsagra képesek, s ez altal megfeleléen vonzd, kdvetendd mintat nyuj-
tanak tanitvanyaiknak. Azt jelenti tehat, hogy maguk is elégedettek a valasztott szakteriiletiikkel, a
pedagdgusi munkaval.” (Réthy, 2016, p. 88)

Fehér Agota (2017) kutatasai soran gydgypedagdgia szakos hallgatékat vizsgalt. A hallgatok érzel-
mi intelligencidjanak tobb szempontu vizsgalatat kdvetden azt kutatta, hogy ezen eredmények milyen
Osszefliggéseket mutatnak a hallgatok reakcidival, megitélésével kiilonb6z6 pedagdgiai helyzetekben.
Eredményei is alatdmasztjak, hogy ,akik magasabb szint(i érzelmi készségekkel rendelkeznek, azok
masokat is eredményesebben fejleszthetnek a belsé éimények atformalasara, és nemcsak 6nmaguk
élményatélési képességét, hanem a tarsaikkal valé kapcsolatuk mélységeit is meghatarozzak.” (Fehér,
2018, p. 341) Példaul ,a megklizdés tipusait figyelembe véve a kapott eredmények alapjan kirajzolédik,
hogy a magasabb érzelmi intelligencidju csoport szdmara sikeresebb a fesziiltségek kontrollaldsa, a
tamaszkeresés, valamint a problémacentrikus reagélasi-dtgondolasi moéd alkalmazasa ugyancsak. Az
érzelmekkel valé banni tudas tehat érezhetéen segitséget nyujt mind a sajat érzelmek kontrollalasa,
mind a masokra hangolédé viszonyulas tekintetében, és mindez a probléma jobb atlatasat, elemzését
is hatékonyabba teszi. Az érzelmi intelligencia tekintetében alacsonyabb pontszamu csoport megkiiz-
dési készségeit tekintve inkdbb a belenyugvas és az 6nmaguk ellen forditott érzelmek azonosithatok,
mindemellett megfigyelheté az érzelmek kilritésének tendencidja és a figyelemelterelés is, bizonyo-
san 0nmaguk belsé nyugalmanak megtalalasa érdekében.” (Fehér, 2018, p. 340).
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Tananyagfejlesztés a pedagogusképzésben

Bar a tanitdképzés tantervi programjaban az dnismeret mindig is megjelent a képzés kezdeti sza-
kaszaban, azonban nem éreztiik elegendének ezt. Erzékelve a kordbban emlitett Z generaciés problé-
makat, igy gondoltuk, sziikség van egyfajta szemléletvaltasra, és sokkal er6teljesebben kell fékuszba
helyezniink a pedagdgusjeldltek személyiségfejlesztését. Ennek megvalésitasara egy szabadon va-
laszthatd targy allt rendelkezésiinkre, amelyet az érzelmi intelligencia fejlesztésére kivantunk forditani.
A léleknek id6 kell cim( tantérgy keretében valésitottuk meg programunkat, amelynek célja elsésor-
ban az volt, hogy fejlessziik a hallgaték érzelmi intelligencidjat, tovabba szerezzenek ismereteket az
érzelmi intelligencia részképességeirdl, fejlesztésének lehetdségeirdl a koznevelés gyakorlataban is.

A kurzus soran az érzelmi intelligencia részképesség teriileteinek: dnismeret, dnszabalyozas, 5nmo-
tivacio, szocialis ontudat, szocialis készségek (Kadar, 2012, p. 128-130) fejlesztését valdsitottuk meg
tréning mddszerekkel, jatékokkal, dramapedagdgiai elemekkel, kooperativ technikakkal (1asd a 2. sza-
mu abrat).

2. 4bra Erzelmi intelligencia fejlesztése LEGO

EDUCATION eszkozokkel és dramajatékokkal
(forras: sajat kép)

A kurzus tematikajanak tervezésekor a pozitiv pszicholdgia szellemiségére alapoztunk, és a mod-
szertan kidolgozasa sordn bevontuk az irdnyzat altal kiemelten kezelt dimenzidk koziil az optimizmust,
a boldogsagot, a halat és a megbocsatast. Célunk volt ugyanis a hallgaték pszichés erdsitése, tamoga-
tasa, a meglévé eréforrasaik tudatositasa az emlitett teriileteken, illetve ahhoz valé hozzasegitésiik,
hogy mindennapjaikban tamaszul tudjak felhasznalni ezen kompetencidkat sajat és kdzvetlen tarsas
kornyezetiik jollétének eldmozditasaban.

A hallgatéi figyelem rdirdnyitdsa ezen készségekre a majdani pedagdgiai gyakorlat, a gyermekek
személyiségének formaldsa, egészségmagatartasuk kialakitasa szempontjabdl is kiemelt fontossagu
(Hamvai és Pikd, 2008; Nagy és Jambori, 2019; Bagdi és Bagdy, 2017). A tobb féléve megvalésitott prog-
ram hatasanak mérésére elsd alkalommal a 2019/2020. tanév . félévében kertilt sor.

A program érdekessége, hogy a kezdeti néhany 6rat kdvetéen a Covid-19 okozta pandémias hely-
zetnek koszonhetden online 6rakkal folytattuk a félévet, f6ként otthoni, egyéni feladatokkal. Ez kissé
elbizonytalanitotta a kutatdcsoportot is, de az dnismereti napldkat végig olvasva ugy gondoltuk, hogy
ebben a szokatlanul megvalésulé félévben is érdemes attekintenlink a valtozasokat, hiszen elsé rané-
zésre azt lattuk, hogy az otthoni munka ellenére a hallgatéknak sikertlt elmélyilni a témakban, sikerilt
a feladatokat megoldani, és reflexidikbdl az tikr6zddott, hogy az otthoni egyéni elmélyiilés sikeresen
tamogatta céljaink megvaldsulasat.
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A kurzus eredményességének, hatasanak vizsgalata

Vizsgdlati célok, kérdésfeltevések, a vizsgdlat menete

Kutatasunk soran célul tliztik ki, hogy a kurzus résztvevékre gyakorolt lehetséges hatasait objekti-
vitasra torekvé médon megvizsgaljuk. Olyan eszkézoket, mindenekeldtt kérdSiveket, kerestlink, ame-
lyek alkalmasak lehetnek a kurzus tartalmi elemeit lekdvetve, azokhoz igazodva az esetleges valtoza-
sokat jelezni. Az altalunk 6sszeallitott kérddivet a kurzus hallgatoi két alkalommal toltétték ki: egyszer
a félév kezdetén, egyszer pedig a félév végén. A két mérés eredményeit kivantuk 6sszevetni. Kivancsiak
voltunk arra, hogy az 6sszeallitott eszkdz segitségével kimutathatd-e pozitiv irdnyu elmozdulas az ada-
tokban a masodik felvételnél.

A félév folyamén az egyes foglalkozédsokhoz kapcsoléddan onreflektiv célzattal un.,0nismereti nap-
I6t” vezettek a hallgatok. Az 6nismereti naplokban megtalalhaté volt az egyes foglalkozasok leirdsa
(téma, milyen feladatot kaptak a téma kapcsan, a feladatokat hogyan sikertilt megoldaniuk), valamint
tobb-kevesebb részletességgel azt is kifejtették a résztvevék, hogy hogyan élték meg az egyes alkal-
makat, mit jelentettek szamukra a megélt élmények, esetleg milyen valtozast detektaltak sajat magu-
kon, illetve vetitettek el6 személyiségtik, valamint leend6 pedagdgiai gyakorlatuk vonatkozasaban. A
napldkat attekintve elsésorban azt szerettiik volna megtudni, hogy a kérddivben szereplé dimenzidk
hogyan képzédnek le a megfogalmazott szovegekben, féként azok személyesebb jelentéséggel bird,
spontan mdédon kifejtett részleteiben, illetve melyek azok a tartalmak, amelyek a szévegekben szere-
pelnek, de a kérd6ivben nem lelheték fel.

Alkalmazott vizsgdlati médszerek és eszkdzdk

Az irdsos kikérdezéshez altalunk hasznalt kérdbiv 6sszetétele:

1. BarOn érzelmi és szocidlis intelligencia-kérd6ivének alskaldi kdziil: Snmegvaldsitas, magabiztossag,
tarsas felelésségtudat, rugalmassag, impulzivitas-kontroll, optimizmus, boldogsag (BarOn és Parker,
2000; BarOn, 1997);

2. Davis-féle empatia-kérddiv alskalai koziil: empatias torédés, perspektivafelvétel (Kulcsar, 1998);

3. Hala-kérd6iv (GQ-6-H) (Martos és mtsai, 2014);

4. a vonas szint(i megbocsatas skala (Rye és mtsai, 2001, idézi Papp, 2014; Szondy, 2007, idézi Papp, 2014);

5. a megjeldlt dimenzidkat felsorakoztattuk, mellettiik kértiik a hallgatdi 6njellemzéseket egy 5 foku skalan,

6. nyitott kérdésként a hallgatdk valasztottak a megjeldlt dimenzidkbdl kettét, amelyeken a leginkabb
érzékelik az eréforrasaikat, és azok megerésddéséhez hozzajaruld élethelyzeteket irtak le, illetve
két olyan teriiletet is kivalasztottak, amelyeken még fejlédniiik kell, megjel6lve a fejlédést elésegitd
tényezdket.

Az 6nismereti naplékbdl kigyUujtottiik a kérddivben szerepld dimenzidknak megfeleltethetd tartal-
makat, illetve azon legjellemzébb megfogalmazasokat, amelyek a hallgaték szamara jelentéséggel
birtak, de nem szerepeltek a kérdéivben.
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Vizsgdlt minta, a megkérdezettek kére

A kurzust 13 tanit6é szakos hallgaté abszolvélta tobb évfolyamrol. A kérddiveket 11 f6 toltotte ki
mindkét alkalommal, a félév kezdetén és a szorgalmi id&szak végeztével. Az dnismereti naplét mind a
13 hallgato elkészitette.

Az dsszedllitott kérdéiv nyomdn kapott eredmények

Kérddiveink eredményeit 6sszegzésiink sordn elészor a zart kérdésekre vonatkozdan foglaljuk 6ssze,
amelyekhez kapcsoléddan arra kértiik hallgatéinkat, hogy otfoku skalan (1-5 kozotti értékeléssel) ad-
jak meg az allitdsok 6nmagukra vonatkozo illeszkedését. Az adatokat statisztikai elemzésnek is alave-
tettiik. Szignifikdns eltérést nem tudtunk kimutatni a két felvétel kozott, amihez valészindleg a viszony-
lag alacsony elemszam is hozzajarulhatott. Az 6sszegy(ijtott informacidkban megjelend tendenciakat
tudjuk bemutatni a soron kovetkezd tablazatokban.

Az attekinthet6ség megsegitésére tematikus rend alapjan foglaljuk 6ssze eredményeinket, elészor
az érzelmi intelligencia 0sszetevdire vonatkozéan a személyiség érzelemvilagat érinté készségek
mentén:

1. tabldzat. A személyiség érzelemvildgdt leképzd dimenzidk eredményei a kurzus kezdetén és végén

ONMEG- MAGABIZ- RUGAL- IMPULZIVITAS- OPTIMIZ- BOL-

VALOSITAS TOSSAG MASSAG KONTROLL MUS DOGSAG
ELOTT 4,16 3,36 2,96 3,03 4,03 4,36
UTAN 4,49 3,57 3,12 3,12 4,34 4,54

Lathatd, hogy hallgatéink eredményeit attekintve legnagyobb mértékben az 6nmegvaldsitas élmé-
nyében éltek &t pozitiv valtozast. Mindez talan annak is kdszénhetd, hogy a félév sajatos tavoktatasi
helyzeteiben sokkal inkdbb elmélylilhettek sajat belsé élményeik, gondolataik vildagaban, és a kiilsé,
akar zavaro korilmények kevésbé téritették el figyelmiiket, vagy akadalyoztak kibontakozasukat.

K&zel hasonlé eredményességben valtozott az optimizmus, valamint a boldogsag élménye a félév
elérehaladtaval. Eredményiinket f6ként a félév idénként ijesztébb pandémias élethelyzetei is nehezit-
hették volna, mégis, hallgatdink megtalalhattdk sajat pozitiv eréforrasaikat a helyzetben, amely altal
[atdsmodjukban a nehézségek nem hagytak nyomot.

A vizsgalt dimenzidink koziil a rugalmassag és az impulzivitds-kontroll szerepeltek eleve a legala-
csonyabb kiindul6 értékkel, illetve valtoztak legkevésbé a hallgatok eredményei alapjan. Ugy véljiik,
mindez 6sszefliggésben allhat egyrészt a bizonytalan kiilsé kdrilményekkel (meddig tart a jarvany, mit
fog okozni stb.), amelynek kdszonhetéen talan még fontosabbak voltak a hallgatéink szdmara is a meg-
szokott életrend keretei. Mdsrészt ugyancsak a bizonytalan kiilsé helyzeteknek is kdszénhetd az, hogy
az akar szorongas-élményekkel kisért napok soran az érzelmek kontrolldlasa kevésbé volt megélhets,
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és ebben talan a segitségnyujtas online elérhet6 formai sem nyujthattak megfelelé tdmaszt szamukra.

A kovetkez6kben a tarsas készségekhez kapcsoldddan 6sszegezziik hallgatoink valaszait a kurzus
kezdetén és végén adott jellemzéseik mentén:

2. tabldzat. A tdrsas készségekre vonatkozé eredmények a kurzus kezdetén és végén

TARSAS FELELOSSEGTUDAT EMPATIASTORODES  PERSPEKTIVAFELVETEL

ELOTT (4,42 3,93 3,66
UTAN (4,42 4,11 3,83

A léleknek id6 kell cimi kurzusunk annak ellenére, hogy sajatos idészakban, nagyrészt a tavoktatas
rendjében kerlilt megvaldsitasra, mégis kdzvetlenil megérintette hallgatdink tarsas készségeit, foként
empatids érzékenységét. A személyes jelenléttel jaro taldlkozasok, egymas kozvetlen fizikai megta-
pasztaldsaval kapcsolédé gondolatcserék ugyan akadélyozodtak, mégis, az egymasra valé figyelés te-
riletén a masik élményeire valé rdhangol6das és a helyzetével vald torédés készsége egyarant pozitiv
irdnyu elmozduldst enged feltételezni a félév végével. Meghatadrozé lehet mindebben a segités alap-
vetd légkorének fokozdddasa az egészségiigyi veszélyhelyzettel fémjelzett id6szakban, mindemellett
hallgatoéink a félév soran olyan feladatokat is kaptak, amelyek kifejezetten a korilottiik élék adekvat
segitésére irdnyultak, ami altal d&tgondolhattak sajat viszonyuldsaikat a masik emberhez - a tudatositas
pedig jelenthette akar a valtozas irdnydban hato Uj lendiilet megtalalasat is.

Kérdéives vizsgalatunkban kozvetlenil érintettiik tovabba a hala és a megbocsatas élményeit. Ered-
ményeink ezek mentén a kovetkezdk lettek:

3. tdbldzat. A hdla és a megbocsdtds eredményei a kurzus kezdetén és a végén

[ELoTT 439 3,49
UTAN 4,5 3,75

Az adatokban kirajzolédé tendencia alapjan feltételezheté mindkét dimenzidban a fejlédés megmu-
tatkozésa a kurzus elérehaladasaval, igy a témak kdzvetlen feldolgozéasa egyuttal a teriilet tudatosoda-
sanak, az élményekben valé megerésédésnek segitd tamaszat jelentheti. Ugy véljiik, mindkét élmény
fontos formaldja is egyuttal a tarsas kapcsolatoknak, a kotédés erejének, mélységének, és mindezek
egyuttal hosszabb tavon is gazdagitjak a tarsas készségeket.

Hallgatéinkat megkérdeztiik tovabba arrél is, hogy az el6z6ekben érintett fogalomkdrokre és az ér-
zelmi intelligencia 0sszetevéire kdzvetlenil irdnyitva figyelmiiket, sajat magukra mennyire érzik jel-
lemzének a felsorakoztatott dimenzidkat. A kurzus megkezdésének idején, valamint elvégzésekor a
kovetkez6képpen értékelték mindezeket:
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4. tabldzat. A vizsgdlt dimenzidk kbzvetlen 6njellemzésre vonatkozé adatai a kurzus kezdetén és végén

MAGABIZTOSSAG 3,45 4,09
ONMEGVALOSITAS 4,00 4,36
ERZELMEK URALASA 3,09 3,36
RUGALMASSAG 4,00 4,36
OPTIMIZMUS 4,36 4,55
BOLDOGSAG 4,55 4,82
TARSAS KESZSEGEK 3,73 4,45
MEGBOCSATAS 4,18 4,27
HALA 4,55 4,64
RAHANGOLODAS 3,82 418
MEGERTES 4,18 4,55
TORODES 4,45 4,64

Osszességében lathato, hogy a fogalomkérok kézvetlen azonositasa soran a hallgatok értékelései
minden szempontban fejlédést mutatnak, alapvetéen a kérdéiv megel6z6 részeihez hasonléd mérték-
ben - olyan teriilet nem mutatkozik, amelyiken nem volna el6rehaladas.

Az elébbi felsorolasbdl két jellemzé terliletet kivalasztva, valamint ezekben a segitséget jelenté élet-
helyzeteket tekintve a kovetkezé fogalomkorok valasztasa emelkedett ki hallgatoink szamara:

- boldogsag

Ldltaldban a j6 dolgokat keresem az életben, féként a jelenre koncentrdlok”

»SOk viddm ember vesz kortil, akik szeretnek”

»a szlileim minden lehetéséget megadtak arra, hogy mindig boldog legyek”

~elégedett vagyok a mostani helyzetemmel, életemmel, kapcsolataimmal is, olyan emberek vesznek kér’il,
akikkel j6l érzem magam”

- hala

LEdesanydm kétszer is elvdlt, de 6 mindig mellettem volt, egyszerre toltétte be szdmomra a két sziilé helyét,
hdlds vagyok neki, hogy felnevelt”

~amikor Gyérbe kertiltem még régebben, akkor taldlkoztam olyan személyekkel, akik ebben segitettek,
rendkivtil sokat kbszénhetek nekik, megtanitottdk, hogy mi a hdla”

~,nap mint nap hdlds lehetek édesanydmnak, aki egyediil felnevelt, és akire mindig szdmithatok”
Lelveszitettem két szimomra nagyon fontos csalddtagomat, mégis hdlds vagyok érte, hogy ismertem
Gket, és bliszkén gondolok vissza az egylitt toltétt id6kre, boldogsdggal tolt el a gondolatuk”
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- torédés

»Szeretem ldtni, ha valaki boldog, mert engem ez tesz boldoggd, és én is mindig boldog akarok lenni”
»acsalddom arra tanitott, hogy mindig segiteni kell annak, akit szeretiink, id6t kell szanni a szeretetre”
,mdr egészen kiskorom 6ta fontos, hogy tér6dhessek mdsokkal; mindig 6rémet okoz, ha bdrmilyen formd-
ban foglalkozhatok mdsokkal; megersddését eddig leginkdbb az okozta, miéta 8-13 éveseknek tanitok
néptdncot”

Osszességében a megfogalmazott gondolatokbdl érezhetd a kétédések fontossaga a hallgatok
élményeiben mind a csaladjuk, mind barataik irdanyaban. A pozitiv hangulatu, egymas irdnyaban el-
kotelezettséget kifejezd kapcsolatokban valo toltekezés egyuttal leendé pedagdgusként is jelentds
élménynek tekinthetd, hiszen egy jé taniténak leginkabb gondoskodd, a gyermekek személyére han-
golddni kész oktatédva is fontos valni, aki a sajat boldogsag-élménye altal Uj lendiiletet is ad a gyerme-
kek szamara, mindemellett a torédés gesztusa az érzelemgazdag nevelést is segiti a hivatas gyakorlasa
soran.

Kérddiviinkben a kdzvetlendl érintett fogalomkordk mentén arra is kértiik hallgatéinkat, hogy jeldl-
jék meg a szamukra két legkevésbé jellemzé teriiletet, valamint ezekben a tovabbfejlédést segito
tényezoket, amelyek egyuttal személyiségiik fejlédését is megtdmogathatjak. A kovetkezd valaszta-
sok kiemelendék:

- magabiztossag

»elhinni, hogy én is képes vagyok ra”

»€gy kicsit tobb pozitiv visszajelzésre van szlikségem azzal kapcsolatban, amit jéI csindlok és onnantél
nem lenne semmi problémdm a magabiztossdagommal szerintem”

,ha taldlnék valamit, amiben igazan jé vagyok”

»,Soha nem voltam egy igen magabiztos személyiség, azonban ezen mindig probdlok fejleszteni”

- érzelmek uraldsa

,igazabdl alapvetden nagyon érzelmes tipus vagyok, igy csak remélni tudom, hogy egyszer kénnyebb lesz”
~ha lelilnénk és megbeszélnénk mindent azzal az emberrel, emberekkel, akik szamomra sokat jelentenek”
~miel6tt 6sszevesznék valakivel, el6tte végiggondolom, hogy ez megéri-e, elérek-e vele valamit, vagy csak
értelmetlen veszekedésben veszek részt. Még mindig meggondolatlan vagyok néha, de Idtvdnyos a fejl6-
désem. Szerintem az dllhat a fejl6dés m6gétt, hogy volt id6m minden téma utdn dtgondolni az életemet,
és képes voltam megldtni azt az embert, akivé vdlni szeretnék”

- megbocsatas

~beszélgetés azzal a személlyel, akivel rosszban vagyok, és megérteni az 6 néz6pontjdt is”
~egyszerlibben kéne kezelnem, mikor megbdntanak, és nem arra pazarolni az energidgimat, hogy
haragudjak”

Lbele kellene képzelnem magam a mdsik helyébe”

Hallgatéink valaszait attekintve jol érezhetd soraikbo6l mindaz az élménysor, ami a pedagogus palyan
torténé munkalkodasban olyan jelentés: az érzelmekben valé megérintédés, azoknak egyensulyba
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hozasa, egyuttal a kitartas megerdsitése a sajat eréforrasokban. Nem kevés pedagédgus kiizd mind-
ezekkel, és kurzusunknak is fontos céljaként tekintheté ezen teriileteken vald tudatossdg és altala a
fejlédés megtamogatasa. Ugy véljiik, hogy hallgatéink szamara hosszu tdvon nagy segitséget jelent,
ha személyiséglik eréforrasaiva tudjak tenni érzékenységiiket, ha a gyermekek iranyadban mar ezeket
feldolgozva tudjak éraikat tartani, és féként nem a rossz élmények hatarozzak meg munkajukat. Na-
gyon szép gondolatokat sajat maguk is megfogalmaztak az érzelmek kontrollalasa, a tarsas kapcso-
latok egyensulyanak megtalaldsa iranyaban, ezért feltételezhet6, hogy amennyiben a tudatossaguk
megerdsitést és biztato segitséget kap, ugy sikerrel Iéphetnek elére a személyiségfejlédés folyamata-
ban, ezdltal pedig a gyermekkel végzett tanitéi munkalataik is hatékonyabba valthatnak.

Az, bnismereti naplék” nyomdn kapott eredmények

A tartalmak attekintése el6tt fontos megjegyezniink, hogy a naploék terjedelmiikben és szovegezé-
stikben nagy valtozatossagot mutattak, feltételezhetéen a hallgatok eltéré dnismereti szintje, igénye,
a feldolgozott témak irdnti nyitottsaga, az onreflexiora, a sajat pszichés torténéseik verbalizalasara vald
képességeik nyoman. Ezt alatamasztjak azok az adatok, hogy a legkevesebb, vonatkozo, azonosithaté
tartalom adott napléban 11 volt, mig a legtobb 70, az atlagos tartalom mennyisége pedig 27. Volt
olyan napld, amelyben minddssze két dimenzid jelent meg, volt olyan, amelyben tizenegy.

A tovdbbiakban attekintjlik az azonositott dimenzidk listajat a napldkbadl vett példakkal, illetve 6sz-
szesitjiik az el6forduldsi gyakorisagukat, kiilon feltlintetve azt is, hogy hany esetben kéthetdk a besza-
moldk elemei kifejezetten a foglalkozasokhoz oly médon, hogy azok a hallgaték szubjektiv megitélése
alapjan kedvez6 valtozast vetitettek el, pozitiv éiményt jelentettek.

A kérdbiv kategoridibdl kiindulva azonositott dimenzidk a naplékbdl vett példdkkal

A kérdoivben is szereplé dimenzidkat félkovérrel, a kérdéivben nem szerepldket pedig délt bet(ik-
kel jeloltuk.

Boldogsag: nemcsak altalanossagban (,boldog vagyok vagy lettem”) ragadtuk meg ezt a dimenzi-
6t, hanem szituacidkhoz kapcsoléddan, a foglalkozasok szellemisége nyoman igyekeztiink azonositani
az ide tartozo tartalmakat:,...ahogy ezt leirtam, boldogabb lettem!, ,jél esett’; ,pozitiv volt szamomra’,

Jtetszett’ ,élveztem”, ,jobb kedvem lett téle”, kellemes érzés volt”, ,ez az dra jé kezdése volt a napnak’,
U

»...alkotas oréme...; ,szeretek a tobbiekkel lenni’, ,ez volt az egyik kedvencem”, ,,...ez az 6ra volt a leg-
jobb valasztas...".

Sajat érzelmek felismerése és verbalizdldsa: 6sszességében megdllapithatd, hogy mind pozitiv, mind nega-
tiv érzelmek megjelentek a naplokban. Az egyik jellemzé negativ érzelem a foglalkozdsok kapcsdn az volt,
amikor félelemrél szdmoltak be a hallgatok a félév elején azzal kapcsolatban, hogy mivdr rdjuk majd a
félév sordn. Ez elsGsorban az ismeretlentdl, szokatlantdl, idegentdl valo elemi tartozkoddsnak tudhato be,
illetve a vegyes csoportdsszetételnek, mivel t6bb évfolyambdl jelentkeztek a kurzusra egymdst kordbban
nem ismeré hallgatok. A napldk tanusdga szerint egy-két alkalom utdn ez a félelem mindenkiben feloldo-
dott, és alapveten pozitivan nyilatkoztak arrdl, hogy uj embereket sikeriilt megismernitik.
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Példaul,...kicsit féltem is, hiszen mar nemcsak a mi évfolyamunk vesz részt, hanem masok is.;  kicsit

U

szorongva mentem be az 6rara”, ,az elsé 6ra elbtt egy kicsit ideges voltam, hogy milyen is lesz ponto-

n”

san ez a targy”. Tovabbi ide tartozé tartalmak pl.:,meglepett, hogy...,,...izgatottan vartam...", ,Dih&s
voltam magamra...},jé érzés, amikor valaki segit nekem”.

Onismeret: ebbe a kategdriaba olyan tartalmakat soroltunk, amikor sajat magarol, valamely ismert
vagy ismerni vélt tulajdonsagardl tett megallapitast az illeté. Példaul ,stresszes embernek tartom ma-

4

gam’, ,Ez az 6ra egy kis Onismeretet adott, hogy én hogyan allok a csapatmunkahoz’, ,Ez az 6ra Uj 6n-

U

ismeretet adott sajat magamrdl, hogy valéjaban mi fontos szamomra egy kapcsolatban.;,...mennyi-

n”

re nem szeretek szinezni...’ ... nem igen szeretek masok elétt megnyilvanulni...,; ,...nehezen bizom

" "

meg valakiben.., ,...alapvetéen optimistanak tartom magam..., ,...kényes vagyok, és szeretem, ha

" n

kiszolgalnak...,,altaldban elég fesziilt és stresszes vagyok...,,nem vagyok haragtarté tipus..., nagyon

n

szeretek lelkeket apolni...,,...tudom magamrdl, hogy haragtarté tipus vagyok...".

Onmegvalésitas: ebben a dimenziéban megjelentek mind a sajat személyiséggel, illetve bizonyos
személyiségjegyek, tulajdonsagok valtozasaval, tudatos valtoztatdsdval kapcsolatos megfogalmaza-
sok, valamint a leend6 pedagégiai gyakorlathoz f(iz6d6é megvalésitasi szandékok.

Példaul ,...ezutan tudatosan prébalok majd halasan gondolkodni.. ., ,..ezen az 6ran megtanultam,
hogy mindig legyek batran kreativ..., ,...ezt fogom hasznalni ezentul fesziiltséglevezetésnek..., ...
megérte, nagyon sokat tanultam beléle...,,...ezt nagyon jé médszernek tartom a zarkézottabb gyere-

kek szamara...;, O (a beteg higom) az egyik legnagyobb indok, amiért tanit6 szeretnék lenni!,,,Remé-
lem, hogy majd ha tanité leszek, lesz alkalmam kiprébalni ezeket a relaxaciés feladatokat!, ,Ezt az oldalt
akar mi is haszndlhatjuk késébb tanitoéi palyafutasunk alatt, és biztos, hogy a gyerekeknek is tetszene.”

Optimizmus: példaul ,Remélem, a tovabbi feladatok is ilyen élvezetesek lesznek, és nem okoz majd

U

nehézséget nekiink a tavoktatas.,,Nagyon szerencsétlen ez a helyzet, de sok mindenre megtanit ben-

niinket!, ,...4agy gondolom, pozitivabban allok a vildighoz...; ,...én ezt pozitivan fogom fel, hiszen a
szaktarsaimtol sokat tanulhatok és sok tapasztalatot is kaphatok!; ,...igyekszem megtalalni minden-
benajét...".

Rugalmassag: példaul ,...0j embert varazsolt belélem a szemléletvaltas...’, ,Azt hiszem, ezek az

U

emberek nem voltak igaz baratok, és megtanultam elengedni 6ket’, ,...id6ben, gyorsan felismertem

n

az elébukkant gyengeségeimet, prébaltam a leheté legjobbat kihozni magambdl...; ,...ez volt az a
fordulépont, mikor megtanultam, hogy nem kell a rosszat nézni és varni..."

Perspektiva-felvétel: példaul ,...kicsit belelathattunk, masoknak mi okoz 6réomet, mi az, ami bol-

U

dogga teszi 6ket”;, Volt, akinek kdnnyebben, volt, kinek nehezebben ment ez a feladat’,,...mindketten

mast lattunk otthon a konfliktusok megoldasara...’,,...igy elég sokszor érzik a barataim azt, hogy hat-
térbe szoritom 6ket...;,...félek attdl, hogy...aki fontos nekem, ...azt gondolja, hogy elégedetlen vagyok

vele, vagy nem szeretem!,, Amikor lattam rajta, hogy el tudtam neki mondani ugy, hogy...meg is értse
és véltozzon a véleménye...".

Tarsas felel6sségtudat, tor6dés a masikkal: példaul ,...szeretnék segiteni az embereken...},...a
lelkiismertem megkovetelte..."
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Hala: példaul ,En nagyon szerencsésnek érzem magam, mert azt gondolom, nagyon jé nevelést
kaptam...’ ,Szerencsés helyzetben vagyok, mert még nem kellett a gyasszal szembe néznem...; ,K6-
szondm, hogy részt vehettem ezen a kurzuson, ..., ,...hatalmas ajandék, hogy megtanultam ennyi

mindent a szeretetrdl, halardl, boldogsagrd|, ..."

Impulzus-kontroll: példaul ,Egy pillanat alatt 0ssze is szedtem magam, tudatosan félre tettem az
érzést, miszerint nem vagyok elég jo, ..."

Tudatossdg az EQ fejlesztésében: példaul,...tényleg sikeril ennyire latvanyosan fejlesztenem az érzel-

mi intelligencidmat’,,...nagyon sok munkamba telt, és még mindig nagyon sokat dolgozom az ilyen
helyzeteken!

Empatias torodés: példaul,...nagyon sokszor azon szorongok egy-egy konfliktushelyzet kdzben,
hogy ne bantsak meg senkit...".

Tdrsismeret, a tdrsakhoz vald kapcsolddds lehetésége: példaul ,Ezen az 6ran jobban meg tudjuk ismer-
ni tarsainkat, ami sok erét ad nekem, mivel nehezen sikerilt az elsé félévben a tobbiekkel barmilyen
kapcsolatot teremtenem.; ,Egy-két tdrsamnak még a nevét sem tudtam, de a jatéknak kdszonhetéen
ez mar kitisztult bennem?’

Az alabbi tablazatban 6sszefoglaltuk a fenti tartalmak el6forduldsi gyakorisagat az dnismereti nap-
I6kban, illetve azt is igyekeztiink azonositani, hogy hany esetben utalnak a hallgaték arra, hogy az
adott terlileten a félév soran lezajlott foglalkozasok pozitiv éiményt nyujtottak szamukra, hozzajarultak
a fejlédésiikhoz.

5. tdbldzat. Az egyes, azonositott dimenziék el6forduldsi gyakorisdga az énismereti naplékban

az 0sszes emlitésbol a félévi
foglalkozasokhoz kothet6,
pozitiv élmény, detektalt vagy
anticipdlt valtozas

DIMENZIO/TARTALOM

(a kérddivben szerepelt / OSSZES EMLITES
a kérdéivben nem szerepellt)

boldogsag 120 109 (91%)
sajat é.rzclell,nek felismerése és 71 6 (8%)
verbalizaldsa

oOnismeret 51 7 (14%)
onmegvaldsitas 36 31 (86%
optimizmus 27 11 (40%)
rugalmassag 10 4
perspektiva-felvétel 9 4
tarsas felelosségtudat, 8 i
torodés a masikkal

hala 7 3
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impulzus-kontroll 5 3
tudatossdg az EQ fejlesztésében 4 -
empatias torodés 3 -

tdrsismeret, a tdrsakhoz valé
kapcsolédds lehetbsége

Osszesen 353 180 (51%)

2 2

Megjegyzés: A kérddivben szerepelt, az 6nismereti naplékban nem: magabiztossag, megbocsatas
Osszegzés

A tablazat adatai azt mutatjak, hogy az 6sszes azonositott emlités felében jeleztek a hallgatok koz-
vetlendil a foglalkozasokhoz kdthetd pozitiv éiményt, illetve kedvezd valtozast vagy annak lehetdségét.
Ezek a tartalmak legnagyobb szdmban a boldogsag, az 6nmegvaldsités és az optimizmus dimenzidkba
tartozé megfogalmazasokat jelentettek. igy tehat kiemelhetd, hogy a kurzus lehetéséget adott a hall-
gatdéknak, hogy intézményi keretek kdzott jol érezzék magukat (errél mindegyik hallgaté tett emlitést),
sajat személyiségik és leendd pedagdgiai gyakorlatuk kedvezd irdnyu valtozasat lassak maguk elétt,
és a megvalositashoz kellé optimizmussal tudjanak viszonyulni. Ezen fellil a félévi foglalkozasok kell6-
képpen 6sztonozték Sket arra, hogy sajat érzelmeiket és tulajdonsagaikat X akar retrospektiv médon
X azonositsdk, majd megtaldljdk hozzdjuk a megfeleld nyelvi formulét. Ez utébbi készségek gyakorlasa
leendd pedagégusok szdmara kulondsen fontos a szakmai személyiségik folyamatos fejlesztése, illet-
ve lelki egészségiik megdrzése szempontjabdl. A lelki egyensuly, egészség megbrzése nagy feladat elé
allitja esetenként a hallgatdinkat, hiszen példaul ketten is beszamoltak sulyos, krénikus beteg kozvet-
len hozzéatartozéjukrol. Az aldbbi tartalmak szintén azt tdmasztjak ala, hogy az érzelmi intelligencia és
a pszichés immunkompetencia fejlesztése hangsulyosabban jelenjen meg tanitéink szakmai felkészi-

tésében:
Jlelkileg akkor nem voltam jél és nehéz volt beszélni az érzéseimrél’, ,elég érzékeny ember vagyok,
igy néha a rossz érzések el tudnak rajtam hatalmasodni...; ,sajnos van egy kis énbizalomhianyom,

4

amitél dnmagamat sok mindenbdl kihagyom!, ,nem mindig hozok jé dontéseket a sajat probléma-

4

immal kapcsolatban'; ,...az egyik legnagyobb félelmem..., hogy mit gondolhatnak rélam masok...,

+hajlamos vagyok pesszimistan nézni a dolgokat...;,...féltem segitséget kérni masoktdl...,,...altala-
ban elég fesziilt és stresszes vagyok, és ezt a fesziiltséget nehezen tudom levezetni...,,...manapsag
gyakran élek stresszes életet...’,,..-nehezen viselem és oldom magamban a stresszt...".

Osszességében megallapithatjuk, hogy a kérd6iv és az dnismereti naplok eredményei tébb ponton
0sszecsengenek. Mind a kérdéivekben, mind a naplékban a hangsulyosan és egyben pozitiv vonat-
kozasban a boldogség, az 5nmegvaldsitds és az optimizmus dimenzidk jelentek meg, tehat a kurzus
soran leginkabb ezeken a teriileteken gazdagodtak a hallgaték, itt sikeriilt a szemléletformalas. Az im-
pulzus-kontroll, rugalmasség, magabiztossag, megbocsatas esetében eleve alacsonyabb kiindulé ér-
tékekkel, illetve az 6nismereti napldkban az emlités hidnyaval jellemezheték a hallgaték gyengeségei,
tovabbi fejlédési feladataikat is ezen dimenzidkban latjak leginkabb. A kovetkezé félévben egy ujabb
kurzus keretében szeretnénk folytatni az adatgydjtést, novelve az elemszéamot, illetve kontrolldlva az
el6z6 félév adataiban kirajzol6d6 tendencidkat.
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A WHO (2011) adatai alapjan elmondhaté, hogy tobb, mint egy millidrdan élnek a vildgon fizikai,
intellektualis, vagy érzékszervi sériiléssel, amelybdl a gyermekek (0-18 éves) szama meghaladja a 93
milliét, de egyéb elemzések szerint szamuk elérheti akar a 150 milliét is (UNICEF, 2013). Az utébbi évti-
zedekben vilagszerte egyetértés van abban, hogy minden gyermeknek joga van oktatasban részesiilni,
beleértve a fogyatékossaggal é16 gyermekeket is (UNESCO, 1989; ENSZ, 2008). Oktatasuk nemzetko-
zileg mar tobb évszazados multra tekint vissza, amelynek specifikus pedagdgiaja az évtizedek soran
folyamatosan valtozott, igazodva a tarsadalmi igényekhez.

Az SNI gyermekek oktatasa torténhet szegregaltan, azaz specidlis oktatd/neveld intézményes ella-
tasban, de megvaldsulhat integralt és inkluziv keretek kozott is. Ezen tanuldkat tanithatjak tobbségi
pedagdgusok és gydgypedagdgusok egyarant. Az integralt és inkluziv iskola a nemzetkozi és a hazai
szakirodalom alapjan nem csak az SNI tanuldkra, de a tipikusan fejl6d6 tanuldkra is komoly hatast gya-
korol, amely kognitiv és érzelmi terlileten egyarant megfigyelheté (Csanyi, 1995; Bless, 1995; Szegal,
2007; Gongalves és Lemos, 2014).

Hazankban sok esetben a sajatos nevelési igényt mar az évodaba |épést kbvetden vagy az 6vodas
kor utan diagnosztizaljak, ezért az 6voda nagy eséllyel neveli egyiitt a gyermekeket. gy joggal felté-
telezhetjiik, hogy az dvoda rugalmasabb, jobban toleralja a massagot, mint az iskola, ami képességek
szerint szeparalhatja a gyermekeket. Ebbdl kiindulva vélasztottuk az évodaskoru korcsoportot kutata-
sunk mintdjaul. Célunk feltérképezni a gyermekeket, hogy mit tudnak, mit éreznek, és hogyan visel-
kednének sajatos nevelési igény( tarsaikkal kapcsolatban. Mivel a komplexebb személyiségfejlédés
érdekében szerencsés, ha a massaggal minél hamarabb taldlkoznak a gyermekek (Irvine, 2012).

7 e o

Sajatos nevelési igény hazankban

Az egyuttnevelés Magyarorszagon az 1985. évi |. sz. oktatasi torvény hatasara mar bizonyos esetek-
ben megvaldsult, de ekkor még megkérddjelezhetd volt a 1étjogosultsaga (Mesterhazi, 2007). Majd az
1993-as kozoktatasi torvény lehetéséget biztositott a hazai integralt oktatas széles kor(i megvalositasa-
ra, de az iskoldk személyi és targyi feltételei nem minden esetben voltak adottak az eredményes mun-
kdahoz. Az egyenld banasmadrol és az esélyegyenldségrél szold 2003. évi CXXV. torvény jelentett val-
tozast, koriilhatarolva és bévitve az esélyegyenléség fogalmat. Hazankban még mindig a diagndzison
van a hangsuly, a 2011. évi CXC. a koznevelési torvény szerint,sajatos nevelésiigény(i gyermek, tanulé:
az a kiilénleges banasmaddot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye
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alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag
egyittes elé6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszi-
chés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem-, vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd". Minde-
zek alapjan elmondhato, hogy az SNI nagyon tag kategoéria, mind térvényi, mind szakmai értelemben
(Vida, 2017). Az SNI fogalom hasznalata azonban mindenképpen el6relépést jelentett a ,fogyatékos”
kifejezés kiterjedt hasznéalatdhoz képest (Csépe, 2008).

A hazai gyakorlatban a diagnézis nélkiilozhetetlen feltétele a gyermekek és a csaldadok megsegitésé-
nek. A 2018/2019-as tanévben az 6vodatdl a kdzépiskola végéig a koznevelésben részt vevé mintegy
1669 000 gyermekbdl és fiatalbol kdzel 88 000 6 rendelkezett SNI diagndzissal (KSH, Statisztikai Tikor
Oktatasi adatok 2018/2019). Az utdbbi évek statisztikai adatai is hasonld aranyrél szamolnak be, ezért
is latjuk indokoltnak a gyermekek attitldvizsgalatat.

Attitiid mérése

A fogyatékossaggal kapcsolatos attitlidmérések az integralt oktatas kibontakozasaval terjedtek el vi-
lagszerte. Ahhoz, hogy tobbet megtudjunk az egyiittnevelés gyermekekre gyakorolt hatasardl, defini-
alnunk kell az attitlidot, illetve foglalkoznunk kell az 6sszetevéivel is. Meghatérozasanal Allport (1954)
fogalomhasznalatat vessziik alapul, amely szerint nem mas, mint tapasztalat utjan szervezé6détt men-
talis és idegi készenléti allapot, hatassal van az egyén reakcidira az attit(id targyara vonatkozdéan. All-
port (1954) munkdja alapjan az is elmondhaté, hogy az attitlid tanult prediszpozicié egy targgyal vagy
a targyaknak egy osztalydval szembeni valaszreakcié, amely lehet kedvezé vagy kedvezétlen, illetve,
hogy ez a kettésség az attitlid iranyuldsaban sokszor a fogalom legjellemzébb vonasaként tekintendd.
Azonban az évek soran folyamatosan béviilt azok listdja, amelyek az attit(iddel szoros 6sszekottetés-
ben allnak. Az attitlid kutatasa soran az egyik nagy attérést Rosenberg és Hovland (1960) munkdssaga
jelentette, elIméletiikben megjelend harmas szerkezettel. Az attitlidnek szokdsosan e harom 6sszetevé-
jét — megismerd (kognitiv), érzelmi (affektiv), és viselkedéses (konativ) kiilonboztetik meg, illetve ezek
hierarchikus, rendszerszer(i szervezddését feltételezik. Talan a legérdekesebb pont a harom 6sszetevé
kozil, a viselkedés és a lehetséges viselkedés kérdése, amely az attit(id targyara vonatkozé cselekede-
tet mutatja, és annak tendencidjat. Klasszikus indexe a Bogardus-skala, amely megmutatja a szocialis
tavolsagot az egyén és az attitldtargy kozott. A vizsgalatokbdl azonban csak az derdl ki, hogy a minta
tagjai mit mondanak, miként viselkednének a kilénb6z8 szituacidkban. Ugyan mar évtizedekkel ez-
elétt felmerdilt a kérdés, hogy milyen 6sszefliggés van az attitlidot méré teszteket kitoltok valaszai és
cselekedetei kdzott, az eredmények gyenge korrelaciot mutattak (Festinger, 1964).

Viselkedéslink, magatartasunk megismerése és cselekedeteink bejésolhatésaganak igénye megany-
nyi tudomanyteriilet k6zos kapcsolddasi pontjat jelenti. Csepeli (2014) szerint az attitldjeink segitik
annak megallapitasat, hogy melyek azok, amik szamunkra és kérnyezetiink szamara hasznosak, jok,
szépek és melyek a haszontalanok, hamisak és cstinydak. Az attitlid definialasa kapcsan a legtobb meg-
fogalmazas megegyezik abban, hogy az attit(id olyan mentalis (kognitiv) reprezentacié, amely 6sszegzi
a targgyal kapcsolatos értékitéleteinket, ezaltal iranyitja viselkedésiinket, szervezi a vildg megismeré-
sét.

Szerkezetét tekintve az attitlidnek van targya, az attit(id targyara vonatkozé gondolatai, illetve az at-
titid mentalis (kognitiv, affektiv) 0sszetevéi. Targya lehet egy személy, egy csoport egy fizikai targy, de
egy elvont eszme is. Meghatarozza a targgyal kapcsolatos viselkedésiinket, gyakran gyokerezik valami-
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lyen hiedelemben, hatasara érzelem (pozitiv vagy negativ) alakul ki a tadrggyal kapcsolatban, amelynek
eredményeként megmutatkozik a szandékolt viselkedés a targgyal szemben (Meyers, 2014).

Ajzen és Fisbhbein (1980) szerint az attitlid a legjobb el6rejelzéje a viselkedésiinknek, a koznevelésben a
pedagdgus fellépése, meggyéz6dése és a gyermek fellépése, meggydzédése és eredményessége mind hatds-
sal vannak egymasra. Vitathatatlanul kapcsolatban all viselkedéstinkkel, ezaltal lehetséges viselkedésiinkkel is,
illetve a feldl sincs kétség, hogy formalddik, ennél fogva formalhaté. Ez a kapcsolddas teszi kulcsfontossaguva
az attit(idot, amely hatékonyan méretezi vilaigunk minden targyat, jelenségét és mozzanatat (Meyers, 2014).

Egy masik gyakran vitatott pont pedig az attit(id 6sszetevéi kozotti kapcsolat, amelyre egy 2016-os kutatas
szolgalhat megoldassal. Mulholland és Cumming (2016) kisérlete az elméleti keret szintetizalasara, Ujszerd és
atfogd megkozelitése a fogyatékossaggal Gsszefliggé attitlidnek. EIméletiik Aalderen-Smeets és mtsai. (2012)
munkajat vette alapul. Az eredetileg tanari attitldre 6sszpontosité elméleti keret megkuilonbozteti a szemé-
lyes és professzionalis elemeket, illetve kiemeli a pozitiv és negativ érzelmeket. Harom dimenziét kiilonit el, az
els6 az érzelmi-értékelési tartomany, amely, mint az attit(d alapvet6 dimenzidja, megmutatja, hogy az egyén
pozitivan vagy negativan érez az attit(id targyaval szemben. A masodik dimenzié az attit(id elhelyezkedésére
vonatkozik a pozitiv és negativ pdlus k6zott, minél szélsébb ponton helyezkedik el, annal szorosabb a kap-
csolat, legyen az pozitiv vagy negativ. A harmadik dimenzié pedig a relevanciara vonatkozik, amely alapjan
megtudhatjuk, hogy a személy szamdara mennyire fontos az attit(id targya. Azokban az esetekben, ha fogya-
tékossaggal él6 gyermek van a csoportban, a vele kapcsolatos attit(idot globalisan vizsgalhatjuk meg, kezdve
meggydz&désektdl és ismeretektdl, ez lesz a személy személyes hozzaalldsa. De megfigyelhetjik konkrétan az
ovoda helyzetet is, példaul egy 6vodapedagdgus esetét, amelyben befolyasold tényezé a munkdja, ez lesz a
szakmai, azaz az 6vodapedagdgus professzionalis hozzaallasa.

Mar Rosenberg és Hovland (1960) attit(id szerkezetébe is belehelyezhetnénk az SNI tanulét, mint az attitlid
targyét, azaz a benyomasok szervezédésében az ismeret lenne a sajdtos nevelési igény, az érzelmi, affektiv
elem az SNI tanuléhoz kotott érzések és a cselekvések, a viselkedéses 0sszetevd pedig a tanuléval vald kapcso-
lat lenne. Azonban Mulholland és Cumming (2016) elméleti kerete ennél mar komplexebb képet ad szamunk-
ra. Megkozelitésiik hasonld Szabé és Szekeres (2013) szocidlis kompetencia modelljéhez, amelynek alkotéele-
mei k6zott megfigyelhetd a viselkedés, és a kognitiv folyamatok, illetve a kognitiv strukturak is.

Madszer

Kutatdsunkhoz egy sajat készités(i mesét hasznaltunk, annak érdekében, hogy tébbet megtudjunk
az 6vodasok fogyatékossaggal kapcsolatos attit(idjérél. Mesénket kifejezetten az 6vodaskoru gyerme-
keknek készitettiik, amelyet a pilot mérés elétt egy 10 gyermekbdl allé csoporton teszteltiink. Megfi-
gyeltik a kérdéseiket és a valaszaikat, amelyek alapjan mddositottunk a mese szovegezésén. Maga a
torténet harom baratrol szél, akik az évoda utan a jatszétéren talalkoznak egy kisfiuval, akinek a visel-
kedését nem értik, akinek a viselkedésére megproébalnak valaszokat keresni, majd segitséget kérnek a
kisfii édesanyjatol, aki orommel ad tanacsot a gyermekeknek.

A mese feldolgozasahoz instrukcidkat adtunk az évodapedagdgusoknak, gydgypedagdgusoknak,
amelyek lefedték az attit(id fent emlitett dimenziéit, illetve a viselkedés és a lehetséges viselkedés kér-
dését is. Felhivtuk a figyelmiiket, hogy az olyan kifejezéseket, mint a fogyatékossag, sériilés, sajatos
nevelési igény, specidlis szlikséglet nem hasznalhatjak a beszélgetések soran.

A megbeszélések az évodai csoportokban zajlottak, az egyik csoportban egyszer, a masikban két-
szer olvastuk fel a mesét. A felolvasast k6zos megbeszélés kovette, de egyéni beszélgetésekre is sor
keriilt a mesével kapcsolatban.
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Minta

Egy integralo 6voda két csoportja vett részt a pilot mérésben (N=43), a csoportok kivalasztasanal fontos
szempont volt, hogy mindkét csoportban talalhaté sajatos nevelési igényd gyermek. A csoportok a gyerme-
kek életkorat tekintve vegyes csoportok, igy a kutatasban 5-7 éves gyermekek vettek részt.

Eredmények

Az eredmények alapjan elmondhat6, hogy a gyermekek egyontetiien nemleges valaszt adtak arra vo-
natkozdan, hogy ismernek-e sajatos nevelési igényl személyt, gyermeket, illetve a jelentésében sem voltak
biztosak. Tehat a minta tagjai nem rendelkeztek kell§ ismerettel az SNI-rél, holott kozvetlen kdrnyezetiikben
is taldlhatoak SNI gyermekek. A beszélgetések soran azonban megnevezték SNI tarsaikat, akiket a viselke-
désiik miatt emeltek ki, tehat érzékelik a massagot, amit az eltéré viselkedésjegyekkel tudnak indokolni.
Kivancsiak voltunk arra is, hogy 6k mit tennének a mese szerepldi helyében, illetve mit tennének, ha ha-
sonl6 helyzetbe kertilnének. A gyermekek tobb mint 70%-a jatszott volna a mesében szerepl6 gyermekkel,
azonban az életben nem biztos, hogy jatszananak hasonlé tarsaikkal. Mig a mesében segitséget kaptak arra
vonatkozoéan, hogy hogyan tudndnak jatszani tarsukkal, addig az életben ezt nem feltétlen tudnak vagy
tudjak megvaldsitani. A sajatos nevelési igényu tarsaikkal kapcsolatos leggyakoribb érzelemnek a sajnalat
bizonyult, illetve a tarsaik viselkedését betegségnek tulajdonitottak — 6k azok a gyermekek a csoportban,
akikkel a tobbség nem szeret jatszani.

Ahogyan az varhaté volt, a kétszemélyes helyzetekben sokkal nyitottabban valaszoltak a gyermekek. Va-
laszaikbdl az is kiderdilt, hogy nem bélyegzik meg tarsaikat, észreveszik a kiilénos jegyeket is, az okat viszont
nem tudjdk, illetve tisztaban vannak azzal is, hogy ha valakivel nem jatszanak, az nem feltétlen annak tudhaté
be, hogy kikozositenék.

Osszegzés

A gyermekek valaszai és viselkedése egyfajta 6sztonos elfogadd attit(idot sugall a sajatos nevelésiigénnyel
kapcsolatban. Mintank tagjai felismerik ugyan a csoportjuk sajatos nevelési igény( tagjait, kiilonos viselke-
déstik okat viszont nem tudjak beazonositani, illetve 0sszevetni a mese tartalmaval. A mese szerepléjével
pozitivabb attitidét mutattak, mint tarsaikkal szemben, akik viselkedését minden esetben rossznak, a nor-
matol eltérének itélték meg. Ennek ismerete szamos kérdést felvethet benniink ugy, mint, hogy kell-e tudnia
a csoportnak az SNI tarsaik hatterét, illetve miként befolydsolnd az ismeret az attit(idjiket. Mindemellett, az
ismeret szakszerUisége is kérdéses, mivel a nem megfelel6 ismeret is befolydsolhatja a gyermeket a késébbi-
ekben. Egy azonban biztos, a minta tagjai az SNI tarsaikkal viselkedésiik miatt nem szivesen jatszanak, ezaltal
ezen gyermekek a csoportok periféridjara kertilnek.

Kutatasunk csak az 6vodas gyermekekre korlatozédott, igy egyik limitacidja éppen a mintaban rejlik. A
késébbiekben fontosnak tartjuk az vodapedagdgusokat is megkérdezni sajat hozzaallasukrdl, illetve arrol is,
hogy 6k hogyan latjak a gyermekeket. Azonban ugy véljik mesénk elérte a céljit, a gyermekek a foglalkoza-
sok végeztével, nem csak errél beszéltek, de le is rajzoltak a hallottakat, a hallottakkal kapcsolatos érzéseiket,
gondolatukat.

Késébbi terveink kozott szerepel a mese tobb alkalmas feldolgozasa, Ujabb integralé csoportokban, annak
érdekében, hogy nagyobb mintan is megfigyelhessiik az 6vodasok attit(idjét. Kutatasunk eredménye elsé-
sorban az 6vodapedagoégusok, gydgypedagdgusok szamara nyujthat visszajelzést, egyrészt a gyermekek al-
taldnos tudasardl, masrészt segitheti a sajatos nevelésiigényl tarsaikhoz valé pozitiv viszonyulas kialakitasat.
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A pozitiv pszicholdgiarol diohéjban

A pszicholdgia sokdig a betegség feldl indulva prébalta megérteni az egészséget. Maslow (1954;
idézi Olah, 2012, p. 7) kezdeményezésére elindul egy olyan folyamat, amely ezt a szemléletet lassan
arnyalni kezdi. A humanisztikus pszicholégia talajan a 21. szazad elején kindvé pozitiv pszicholdgia pa-
radigmavaltast jelent a pszichologidban: pozitiv megkozelitéssel kivan hozzajarulni a lelki jelenségek,
pszicholdgiai folyamatok értelmezéséhez, hogy a lélektudomany oly sokdig a betegség és a patold-
giak felél kozelité latasmaodjat ellensulyozza (2012, p. 3-5). Bar dinamikusan fejl6d6, am nagyon fiatal
(mind6ssze néhany évtizedes multra visszatekintd) tudomanyagrol lévén sz, egységes fogalomtara
és elméleteinek egzakt, mindenki altal elfogadott terminusai még hianyoznak, illetve kidolgozas alatt
vannak. Olah Attila ugy véli (2004, p. 134) hogy a ,pozitiv pszicholégia igazi hivatdsa az ember fejlesz-
téséhez vald hozzijarulds”. A pozitiv pszicholdgia fontos kiildetése, hogy a diszfunkcidk és patoldgi-
as jelenségek megdfigyelésérdl az emberi er6sségek, erények feltdrdsara és kiakndzésara helyezze at
a pszicholdgia fokuszpontjat. Olah Attila ugy véli, a pozitiv szemlélet kialakulasanak fogalmi el6zmé-
nyei Maslow (1954 idézi Olah, 2004) és Rogers (2008, idézi Olah uo.) munkdassagara vezethet6k vissza.
»A pozitiv pszicholdgia befogadja a humanisztikus pszicholégia emberfelfogasat és az érett, egészsé-
ges emberekkel valo foglalkozast, az erésségek fejlesztését, az onkiteljesedés elémozditasat kozponti
célként fogalmazza meg” (Oldh, 2004, p. 7). Tovabbi hasonldsédg a két pszicholdgiai irdnyzat kozott az
erények és blinOk mentén torténd valogatas, illetve annak az elvnek az érvényesiilése, hogy az egyes
helyzetek negativ hatasaval torténé megkiizdés a személyiség pozitiv jegyei koré integralva sikeresen
valésulhat meg (Pléh, 2012, p. 13). Seligman, aki az egyént aktiv dontéshozonak tekinti, er6sségek, eré-
nyek, Snmegvaldsitas és jollét (Seligman, 2011, p. 24) megélése mentén képzeli el az egyén optimalis
mukodését. Olah (2004, p. 25), mikézben attekinti az Uj pszicholdgiai paradigma amerikai el6zményeit,
ramutat, hogy mi ennek az (izenete a nevelés szamdra. Az egyik fontos fogalom, amit a pozitiv pszicho-
l6giatdl a pozitiv pedagdgianak mindenképp el kell sajatitania, az a flow gyakorlati megtapasztalasa.
Olah és tovabbi kutatdk szamos vizsgalattal is bizonyitottak a flow osztalytermi megélésének pozitiv
hatésait (pl. Olah, 2005, Kaddar-Somodi 2011, Holecz-Molnar 2014 stb.). Olah szerint az,,addig terhelem,
ameddig flowban tudom tartani elv” alkalmazasaval az oktatds olyan pozitiv élményt teremté eljarassa
alakithato, amely segitheti a tudas-asszimilacié és személyiségfejlesztés folyamatanak megvaldsulasat.

Cloninger (2004) a pozitiv pszicholégiat a jollét tudomanyanak nevezi, amelyet a jollét spirdl, és egy
haromszakaszos modell (negativ emdcié mentesség, allocentrikus perspektiva, elmélkedés szintje) jel-
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lemez. Osszetevdit tekintve a jollét tudomanya a spirituélis értékek, valamint tarsas kapcsolatok, az
egyén, illetve a kognitiv folyamatok egyiitteseként értelmezhetd. Megval dsuldsi mddjai az onirdnyitott-
sag, transzcendencia élmény, egylittmikodés és az dnszeretet. Kahneman (1999) a pozitiv pszicholégi-
at az objektiv boldogsaggal és a jo-rossz dimenziék mentén definialta kezdetben. Diener (1984, 2000)
a hedonikus jéllét konstruktumot nevezte a pozitiv pszicholégia Iényegi elemeként, és a boldogsagot
a pozitiv és negativ érzelmek egyensulyi allapotaval irta le. Ryff (1989) eudaimonikus és hedonikus
jollét fogalmakat hasznal a pozitiv pszicholdgia Iényegi elemeiként, amelyeket az 6nelfogadas, életcél,
személyes novekedés, masokkal valé pozitiv kapcsolat, kivaldsag elérése, autondmia megvaldsulasai
altal ir le. Seligman (2002, 2011) a pozitiv pszicholdgia Iényegi elemeként a boldogsagot irja le, amit a
szubjektiv jolléttel azonosit (ennek célja az élettel vald elégedettség novekedése), targya pedig a virdg-
zas, amit flourishingnek nevez (cél, ennek minél gyakoribb elémozditasa). Keyes (2002, 2005) a szocialis
jollétben véli a pozitiv pszicholdgia [ényegét, ahol az un. virdgzas egy allapot, amelyben az emberek
pozitivan viszonyulnak az élethez, valamint pszicholdgiai és szocidlis mutatok alapjan kimutathatdan
jol mikddnek. Lyubomirsky (2008) a boldogsag megvalosulasat az alabbi 6sszetevok fejlesztése altal
képzeli: hala és pozitiv gondolkodas, optimizmus, tarsas kapcsolatok ereje, nehézségek kezelése, ragé-
das elkeriilése, jelentudatossag, apré 6romok élvezete, célok, testi lelki egészség, mozgas, meditacio,
tarsas kapcsolatok. Csikszentmihalyi (2010, 1998) az autotelikus élmény megélése, és a személyiség
koré rendezi a pozitiv pszicholdgia fogalmait, illetve az eudaimonikus tevékenységek végzését emeli
ki, mint segitét, az,élmény” megéléséhez. Ennek megvaldsulasa az 6rom, értelem, célok belemertlés a
tevékenységbe, elszantsag, jelentudatossag, harmonia, tervek altal lehetséges. Olah (2002) az emberi
erésségek, erények feltarasat és kiaknazasat is a pozitiv pszicholdgia feladatanak tartja. Ugy véli, a glo-
balis jollét az,érzelmi egészség tabldja” hdrom Gsszetevére épiil: pozitiv érzések (pozitiv affektus, bol-
dogsdg, megelégedettség), pozitiv mikddés (pszicholdgiai-szocialis), spiritudlis jollét. Kiemeli a flow
és a coping, valamint a savoring tevékenységek szerepét a mindennapokban. A coping (megkiizdés)
egyfajta stresszkezelé folyamat, amely a negativ allapotok megsziintetésére, a kihivasok kezelésére
(helyreallitasara, lekiizdésére) irdnyul. Célja az élheté élet szférajaba juttatni az embert (Olah és mtsai,
2012). A megkiizdési képesség azon viselkedési mddok dsszefoglald elnevezése, amelyeket a nehézsé-
gek legy6zése, az azokon torténd uralkodas érdekében alkalmaz az egyén. Szab6 és Szabd (2011) azt az
eréfeszitést nevezi megkiizdésnek, amelyet a stresszel vald szembeszallas soran tesz az egyén. Fontos,
hogy a megkiizdés mindig a stressz kivaltd okanak csokkentésére vagy megsziintetésére irdnyul, nem
pedig a stressz tiineteinek kezelésére. A pozitiv és problémafékuszi megkiizdés az idégazdalkodas op-
timalizalasaban, a célok kit(izésében, az asszertivitasban, illetve a sziikségletek udvarias delegalasaban
nyilvanul meg. Ugyanez a pozitiv stratégia érzelemfokuszi megkiizdésnél lehet testmozgds, 6nmaga-
ra figyelés vagy tarsasagi részvétel. Amennyiben az egyén negativ és problémafékuszi megkiizdési
modot alkalmaz, akkor halogatas, passzivitas vagy agresszivitas jelenhet meg. Negativ érzelemfékusz
esetén inaktivitads, Onbantalmazas vagy visszahlzddas (tarsas 0sszejovetelektdl vagy az eseményektdl)
lehet a stratégia, amely kdnnyen tulsulyba is kerllhet az egyén életében (Zimbardo, 2018). A savoring
technikak a pozitivitds fokozasra irdanyulnak. A pozitivitas célként értelmezdédik a jollét gyakoribb és
hasznosabb megélésének tekintetében. Tulajdonképpen egyfajta ,boldogsagteremtés” vagy jollétno-
vel6 folyamat, amely a pozitiv dllapotok megteremtésére iranyuld kiizdelem és eréfeszités az élvezettel
teli életért, amely a kihivasok,gydartasat” és az azoknak torténé megfelelést az optimalis mikodés altal
valésitja meg. Autotelikus személyiségnek nevezi Csikszentmihdlyi azt a személyt, akinek olyan képes-
ségei vannak, amelyek segitik az daramlatba (flow) keriilést, illetve az dramlat fenntartasat (altalanos
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kivancsisag, allhatatossag, kevéssé énorientalt viselkedés). Az dramlat-élmény a self fejlédésével jar,
ezaltal az 6nbecsilésre is jotékony hatdssal van. Az dramlatot gatlé tényezdk: a relaxacié preferalasa, az
aramlatot segité tényez6k lehetnek a vildagos célok megfogalmazasa, azonnali visszajelzés, a képessé-
geknek és készségeknek megfelel6 kihivasok, koncentracio, tiszta tudat, dnuralom, éntudat megsziin-
tetése, idéérzékelés megvaltozasa, a tevékenység orome (Csikszentmihalyi, 1998).

A tanulmanyban Seligman (2011) jollét-értelmezését hasznalom, amelyben a jollét egy olyan konst-
ruktumként foghaté fel, amelynek 6t eleme van (feltételezése szerint ezeket 5nmagukért valaszthatok,
és egymastol elkilonilten mérhetbk): pozitiv érzelem (positive emotion), elmélyilés (engagement,
finding flow), értelmes élet (meaning, purposeful existence), teljesitmény (achievement a sense of ac-
complishment), és pozitivemberi kapcsolatok (positive relationships). Az 6sszetevék egyes kezddbet(i
a PERMA sz6t adjak ki, ezért maga Seligman is a jollét PERMA-modelljeként hivatkozik ra. A PERMA-mo-
dell késébb kertilt kiegészitésre az egészség dsszetevdvel. A pozitiv pszichologia képviseldi ugyanak-
kor (példaul Fredrickson, 2005; Rowe és mtsai, 2007; idézi Seligman és mtsai, 2009, p. 294-295) ramu-
tattak arra is, hogy egyértelm(i kapcsolat all fenn a jollét és a tanulas kozott. Seligman és mtsai (2009,
294) azt dllitjak, hogy ,,a nagyobb jéllét egylitt jar az eredményesebb, hatékonyabb tanulassal”

A Positive Education (PE) modell

A modell l1étrejottét szamos kutatas elézte meg. EIméleti alapjai az egészség pszicholdgia, a pozitiv
pszicholégia, illetve az azt megel6zéen hodité humanisztikus pszicholdgiai irdnyzat is szolgaltattak. A
modell alkotéja felhasznadlta az emberek boldogsdg irdnti vagyanak 6hajét (és az erre irdnyulé mun-
kakat), illtetve pedagdgiai irdnyzatokat (reformpedagogiak vo. Németh 2001), és pedagdgiai fokuszu
megkédzelitésmodokat (konstruktiv pedagdgia). Ertelemezhetd a PE rendszere egyfajta ,fekete peda-
goégia” (vo. Hunyady et al. 2006) ellenpontként, illetve nevelésszocioldgiai bazisa is jelentds (inkluziv
kornyezet, inkluzivitas az oktatasban' vo. Varga 2014, 2015). Jelen tanulmanyban kizarélag a pozitiv
pszicholdgiai alapokat ismertetem.

A seligman-féle modell (hat f6 pillére van) alapja a karaktererésségek (Pléh, 2004, p. 671). Seligman
és mtsai kutatasaik alapjan létrehoztak egy ,erénykatalégust” és hat erényt (karakterjegyet) azonositot-
tak be, amelyet tovabbi négy részre (azaz 6sszesen huszonnégy erésségre (az erények viselkedésbeli
megnyilvanulasai) bontottak. Ez a hat erény az alabbi: bolcsesség és tudas, batorsag, szeretet, embe-
riesség, igazsagossag, mértékletesség, transzcendencia. Seligman és mtsai kutatasai eredményének
birtokdban kijelentik, hogy a karaktererésségek tulajdonképpen szokasok (és nem csak latens enti-
tasok), amelyek a gondolatokban, érzésekben gydkereznek, és cselekedetekben nyilvanulnak meg
(Park, Peterson 2009). A karaktererésségekkel kapcsolatos kutatasok tulmutatnak a problémakon és
azok hianydra torténé 0sszpontositason, elétérbe helyezik az egészséges fejlédésre torténd torekvés
fontossagat. A VIA projekt (a karaktererésségek meghatarozasa és fejlesztése) a PE eléfeltétele, amely a
hangsulyt arra helyezi, amiben egy adott személy j6, amilyen tevékenységet joél tud végezni, és ezaltal
segit mas megvilagitasba helyezni az élet értékét. A seligmani modell elemeinek terminusai az alabbi
abraban, majd az azt kdvetd szovegben kerlilnek 6sszefoglalé bemutatasra, amelyet Norrish (2015)
munkdjat is felhaszndlva sajat interpretaciom alapdan készitettem. A seligmani modell 6 f6 pillért tartal-
maz. Seligman az operacionalizalt karakterer&sségekre épiti modelljét, amely alapjan meg is kezdte az

'ld. részletesen a szerzd tanulmanyat:
https://dea.lib.unideb.hu/dea/static/pdf viewer/pdf.js/web/viewer.htmI?f=Mjg2NzQwLOhFUKFfVKIJLnBkZj9zZXF1ZW5jZT0zJmIzQWxsb-
3dIZD15 (p. 66-77) (20.05.14.)
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atfogo oktatasi anyagok tervezését és fejlesztését, amelyek segitik a pozitiv oktatas fogalmanak meg-
értését, terjesztik ismeretét és gyakorlatat, valamint tudomanyos mérésekkel torténé legitimalasahoz
is hozzajarulnak. O’Connor és mtsai (2013) az ausztraliai projekt longitudindlis adatainak elemzése so-
ran megerdsitették, hogy a modell hat eleme hozza tud jarulni a pozitiv mentalis egészség mértékének
noveléséhez a serdiilékorban, az egyes elemek pedig egytittesen a tartomanyok igéretes, hosszu tavu
novekedésének érvényességét vetitik elére. Ez egyértelmuien igazolja és tdmogatja a pozitiv oktatas
szlikségességét, valamint, hogy atfogo és sokoldali megkéozelitéseket fogadjanak el a dontéshozék a
fiatalok lelki egészségének megteremtése és védelme érdekében.

Az ausztral-modell bemutatasa, gyakorlati miikodés
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Az ausztral Geelong Grammar School (GGS?) referencia intézménye a PE m(ikodésének. A PE modell
gyakorlati kivitelezését az alabbi pontok és tematikus egységek tananyagba integraldasa mentén valé-
sitjak meg:

- A feldolgozando tananyagot és tartalmat a tanuldk képességéhez igazitjak (Seligman, 2011).

- A pozitiv pszicholdgiai ismeretekbe mindenki bevezetést kap.

- A pedagdgusok a pozitiv teljesitményt hangsulyozzdk, a pozitiv gondolkodasmédot mindennapi

oktatasi rutin részévé probaljak tenni.

- A flow atélésére torténé elkotelez6dés minden pillanatban jelen van.

- Az oktatasi folyamatban az aktiv és konstruktiv valaszadas, és visszajelzés hangsulyosan jelenik meg.

- A reziliencia fejlesztése az ABCD-modell segitségével, a karaktererésségek felismerése és fejleszté-

se példaul a csaladfa gyakorlattal torténik.

- Az egyén sajat felfedezéseinek szerepe, céltudatossag az egyes életszakaszokon at.

A gyakorlati alkalmazas soran angol nyelv és irodalom éran a karakterer6sségek mentén dolgozzak

2A munka egyes részleteinek elsé kozlése Ladnai Attilané: A ,pozitiv pedagdgia” lehetséges utjai, Id. Ladnai 2019 cimmel is olvashatoéak.
3 vo.: https://www.ggs.vic.edu.au/Institute
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fel példaul a Lear kirdlyt. Retorika éran példaul a,beszélj egy olyan esetrdl, amikor masoknak segitet-
tél” gyakorlat segit a karakterer6sségek felismerésében. A zenét felhasznéljdk a reziliencia és az op-
timizmus témakorok gyakorlatba Giltetésére, a miivészetet a szépség élvezetének megfigyelésére, az
atlétikat a,kihagyott lehetéségek” tanulmanyozasara. A vallas és erkdlcstan 6rak alkalmaval példaul az
élvezet viszonyat értelemdialégusok mentén dolgozzak fel. A foldrajz tantargynal vizsgaljak a nemze-
tek jollét kritériumait, amely alapjan 6sszehasonlitasokat és okfejtéseket fogalmaznak meg. Seligman
a PE-t ugy irja le, hogy olyan intézmények részvételével megvaldsitott oktatas (education), amelyek az
alabbi terlleteket kiemelten hangsulyosan kezelik és fejlesztik, annak érdekében, hogy a teljesitmény
elérése hatékonyabban torténjen.

+ What went well (Mi ment jél gyakorlat - Seligman, Rashid és Parks, 2006, Norrish, 2015). Ebben a be-
avatkozasban a didkok jellemzéen harom olyan eseményt rogzitenek, amelyek végrehajtasa 6rom
volt szdmukra, kiemelten reflektalva annak okara.

« Halalatogatas (Emmons, 2007). A didkok leirjak kinek-miért halasak, és ezt megosszak a cimzettel.

« Aktiv, konstruktiv valasz (Gable, Reis, Impett, és Asher, 2004, Norrishh, 2015). A didkok megtanulnak
konstruktivan reagdlni egymasra.

« Karaktererdsségek (Peterson, Seligman, 2004). A diakok Uj médon azonositjak és hasznaljak erds-
ségeiket.

« A legjobb én (Roberts, Dutton, Spreitzer, Heaphy, Quinn, 2005). A didkok a legjobb teljesitményiik-
rél, életiik buiszke pillanatairél szamolnak be.

+ Meditécié és gondossadg (Davidson mtsai, 2003). A didkok a kiilonbdzé meditacids és mindfulness
technikakat gyakoroljak.

« Empatia képzés (Bryant, 2003). A didkok megtanuljak, hasznaljak az empatia novelésére szolgald
technikakat.

+ Az érzelmekkel valé kiizdelem (Deci, Ryan, 2008). A didkok azonositjak, megértik és kezelik érzel-
meiket, kiildndsen a pozitiv érzelmeket.

« Dontéshozatal (Albert, Steinberg, 2011). A didkok megtanuljak, hogy a rendelkezésre allé lehetdsé-
gek kozil cselekvési tervet készitsenek, és azok kozul a legjobbat valasszak.

+ Problémamegoldas (Steinberg, 2014). A didkok hatékony heurisztikat hasznalnak az elméleti és
gyakorlati problémak megoldasara.

« Kritikus gondolkodas (Marin, Halpern, 2011). A didkok elképzelik, szintetizaljak, alkalmazzak és ér-
tékelik az informaciokat, azonositjak hiedelmeiket, tetteik és a cselekvések utmutatéit meghata-
rozzak.

Néhany eredmény: az Australian Council for Educational Research - empirikusan validalt méréesz-
koz - 7-9-11 éves didkoknal 3 év alatt 16%-0s szocialis és érzelmi jéllét novekményt mutatott ki, és a
didkok flourishing élménye is emelkedett. Az Individual Flourishing Questionare kérddivvel vizsgaltak
(15 itemben, 3 évig) mindenkit. A 9 évesek 31%-os flourishingje kiemelked6 volt (Norrish, 2015, p.
79). Részletezve, 2011-ben a didkok: 26%-a, a dolgozdk: 44%-a, 2012-ben a didkok 19%, mig a dolgo-
z0k 49%-a; illetve 2013-ban a didkok 23%-a, mig a dolgozdék 46%-a produkalt javulé eredményeket
(Norrish, 2015, p. 280). Longitudinalis kutatasi programmal, kvalitativ és kvantitativ mérések segitsé-
gével, amelyeket a Melbourne-i egyetem koordinalt, tovabbi eredményeket hoztak napvilagra. Ran-
dom komparativ prébakkal ellenérizték a kurrikulumok célrendszerét, és megallapitottak a mentalis
egészség novekedését. Az egyes komponensek hozzaférhetéségét vizsgalva is igazolddott a jollét ér-
zés és a mentdlis egészség novekedése (a kozdsségen belll, és azon tul is)! A mintakban szocidlis és
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demogréfiai tekintetben azonos hattérrel rendelkezd, korosztdlyban azonos tanuldk kertiltek 6sszeha-
sonlitasra (9, 10, 11 évesek); és a legnagyobb pozitiv mértéki eltérést a Timbertoprol érkezé didkoknal
tapasztaltak (Norrish, 2015, p. 283-284). A Timbertop a GGS campusa, ahol a didkok természetes koril-
mények kozott tanuljak, gyakoroljak és élnek a rezilienciaval, a halaval, a kooperativitassal. Nap mint
nap vizsgaljak és elemzik példaul sajat és masok karaktererdsségeit. ugyanakkor, mint arra Johnson és
Johnson (1999, idézi Aratd, 2014) is ramutat, nagyobb mértékd valtozasokhoz strukturalis valtozasok
is szlikségesek. Ezzel elérhet6, hogy a flourishing ne csak reziliens pszicholdgiai tékeként tudjon érvé-
nyesUilni, hanem a tervezett tanuldsi folyamatok, keretek és strukturak déntéen befolyasoljak a minden
egyes tanulora kiterjed6 eredményesség, és nagyobb mentalis kiegyensulyozottsag javulasat.

A Positive Education vilaghéditasa

Seligman 2018-as cikkében beszamol arrél, hogyan all a PE elterjedése vilagviszonylatban. A folya-
matba sajatossagai felvéllalasaval bekapcsolddott: Azsia: Bhutan (1), Dél-Kina: Zheng Cheng, Peking
(2), India (3), Jordania és Szaud-Arabia (4), Ausztralia (5), az Egyestilt Arab Emiratusok, Dubai (6), Latin
és Eszak-Amerika (7), USA (8), Nagy-Britannia (9), Izrael (10). Az egyes torekvésekrdl késziilt dsszefog-
lal6 tablazat szemlélteti, hogy melyik teriileten milyen eredmények keriltek dokumentalasra.

4.tablazat PE vilagviszonylatban (nemzetkozi attekintés Seligman és mtsai 2018, alapjan) (Sajat készi-
tés( tablazat)
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Seligman (2018) a pozitiv oktatdst a hagyomdnyos oktatds és a jollétet taplald (és a mentélis egész-
ség elémozditasara iranyulo) oktatasi megkozelités egységeként hatdrozza meg. A modell helyzetét és
lehet8ségét attekintve ugy véli, hogy bar nem lehet egyel&re leny(ig6z6 széles koru elterjedésrél be-
szamolni vildgszerte, am jo esélyek vannak erre. Mivel a tanarok és didkok szama (akik valtoztatni akar-
nak) megdobbentéen nagy, varhatdéan a névekvd tendencia folytatodik, és valdszindleg felgyorsul.
Reméli, hogy az eredmények a tobb millié iskolds gyerek szdmara a magasabb jéllétet, és ugyanakkor
stabil fels6oktatdsi eredményeket is garantdlnak majd (ennek mérésére longitudinalis vizsgalatok szik-
ségesek). Ugyanakkor tudatadban van annak, hogy fontos annak hangsulyozésa, hogy a pozitiv szemlé-
letl oktatas,nem hébort” (Seligman, 2018). Javaslatai arra vonatkozéan, hogyan lehet fenntarthatéva
tenni a Positive Educationt, és annak nyereségét az aldbbiak (Seligman és mtsai, 2018): folyamatos mé-
rés, szigoru értékelés, tudomanyosan megtervezett programok, kutatasi eredmények, beavatkozasok,
ellendrzés és segitségnyujtas.

Az elsd és legfontosabb a folyamatos és egzakt mérés, illetve a szigoru értékelés. A tudoményos
munka és a boldogsag populdris témainak szétvalasztasa kizarélag a tudomanyos eredmények hatasa-
ra, a megtervezett programok és a korrekt mérések segitségével valésithaté meg. A tudomany segitsé-
get nyujt, a mérés pedig bizonyitékot és indokot a pozitiv oktatds jelenlétére. Ugyanakkor a népszeru-
ség veszélyt is jelent a tudomdnyossag szempontjabol. A folyamatban 1évé mérések mellett kiemelten
fontosnak tartja a tudomanyos bizonyitékok szerepét, amelyek minden kétséget kizardlag igazoljak,
hogy sziikség van a jé kdzérzet javitdsara, és hogy ez 6sszefligg az akadémiai-tudomanyos teljesit-
mény javitasaval. Sziikséges attekinteni ennek koltség-haszon elemzését, ez pedig a jollét-fejlesztések
hatdsainak nagysagatol és mértékétdl is fligg. Szlikségesnek latja tovabba a fliggetlen mérések meg-
valosuldsat is. Az egyes beavatkozadsok végrehajtdsara szintén méréseket eszkdzolne, és vizsgalna azt
is, vajon ténylegesen teljestinek-e a kézikonyvekben meghatarozottak.

A tandrok részére sziikséges tobb kreativitast biztositani, hiszen a mérések a beavatkozasok el6tti és
uténi boldogsag (vagy jollét szint) puszta mérésébdl és a tanarok tajékoztatasabol szarmaznak, ugyan-
akkor a jollét tobbtényezds 0sszetevdk szovevényes lancolata. A tanaroknak sajat tanuldsi ismereteiket
és kreativitasukat kell felhasznalni arra vonatkozéan, hogy a didkok 6rommel tervezzenek helyi, kreativ
és tarsadalmi valtozasokat generald beavatkozasokat. Ezekkel egylitt Seligman ugy véli, hogy valé-
jaban az oktatas forradalmanak mar a kdzepén tart a vildg. Hiszi, hogy a pozitiv oktatds valdszin(leg
egyre jobb és meggy6z6bb eredményeket fog prezentalni, amelyek megerésitik ezt az oktatasi para-
digmat, és ami a legfontosabb, egy boldogabb, tajékozottabb, kiegyensulyozottabb generaciét fog
eredményezni, ahol az emberek felkészlltek egy boldogabb vildg létrehozésara.

Osszegzés

> Durlak és mstsai 2011, Taylor és mtsai, 2017
¢ Shoshani és mtsai 2016; Shoshani, Steinmetz, 2014
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Napjainkban, ismerve az EU 2020 TOP 10 skills stratégiait’, amely egyre inkabb az affektiv képességek
fejlesztését hangsulyozza, sziikséges lehet a pedagdgia (pozitiv) feladatait is at- vagy éppen Ujragon-
dolni. Rad6 (2017) munkajdban a tanuldsszervezés: formalis-informalis-nonformalis utjait, valamint a
tudas és tanulas személyre szabottsagat nyomatékositja, egy Uj pedagdgiai praxis megvaldsulasa altal,
amelyet egy Uj értékelés, készségorientaltsdg, és a kiilsé kapcsolatok (Uj szerepek) figyelembevétele
jellemez. Erre szolgdl példaként a vizsgalt intézmény Kék Madar Személykodzpontu pedagdgiai prog-
ramja. Gyarmathy (2018) a,,6K"® elemeket jeloli meg a siker kulcsaként, mig Mitra szerint,,...az oktatas
egy onszervezé rendszer, melybél a tanulas, mint felszinre tor6 jelenség kovetkezik.” Ezek az elvek szin-
tén tetten érhetbek az intézmény vizsgalt elemzési egységeiben. A pozitiv pszicholégia szemléletének
és kutatasi eredményeinek konvertalasa a pedagdgia vilagara sziikségszerd, és tekintettel az 6tévente
megkétszerezddd tudasanyag hatékony feldolgozasanak sziikségességére (vo. Héjj 2013) el6bb-utobb
elengedhetetlenné valik. Célszerlinek tlinik feltarasa és beépitése a mindennapi oktatasi-nevelési fo-

«ses

kori elégedettségét fokozhatjak.
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Szent Janos apostol evangéliumanak 13. fejezetében egy igen kiilonleges eseménynek lehetiink ta-
nui. Jézus a vacsorai alkalom befejeztével folkel, leteszi felséruhdzatat, kendét kot maga elé, vizet ont
egy mosdoétalba és mosni kezdi tanitvanyainak labat. A labmosas dobbenettel tolti el a jelen [évdket,
sOt, értetlenséget és ellenkezést is valt ki mindaddig, amig Jézus ra nem irdnyitja a figyelmet az ese-
mény lényegi mondanivaldjéra.! Ez elsésorban teoldgiai értelemmel felruhdzott tanitas, ugyanakkor
pedagdgiai intenciéval is bir. Iranyitsuk figyelmiinket a térténésre, és keressiik, mit jelenthet ez sza-
munkra a nevelés és oktatas folyamataban!

A cselekmény megértéséhez fel kell idézniink azt az 6kori vendéglatasi hagyomanyt, aminek része
volt a ldbmosés. A vendég fogaddsakor nem csupan készontések hangzottak el, hanem egy rabszolga
megmosta a hazba érkez6 vendég labat. A labmosas feladata tehat szolgai feladat volt, ezért is valt
ki megutkozést a tanitvanyokban: miért teszi ezt Jézus? A jézusi cselekedet Péter méltatlankodasat
vonja maga utan.? Jézus tiirelemmel csak annyit mond Péternek, ha nem engedi ezt megtenni, akkor
nem lehet vele k6zosségben. E megnyilatkozast azonban Péter félreérti, mert a testi tisztasagra vonat-
koztatja. Az evangéliumi szOveg azonban viladgos tanitéi célzatu. El6szor is a példamutatasra iranyul,
vagyis ha Jézus ezt teszi, akkor a tanitvanyoknak is hasonléképpen kell cselekednilik. Masodszor pedig
a kiildetés [ényegét térja fel, ami a masik emberhez valé odaforduldsban, a szolgalatban és az odaadas-
ban rejlik. Tehat: példamutatas és kiildetés, amiben a jézusi szolgalo szeretet jelenik meg. A keresztény
nevelés alapveté toposzai ezek.

Jézusnak ez a viselkedése a tanitvanyokat arra inditja, hogy cselekedjenek hasonléképpen.
Az egymas irant tanusitott magatartas erkolcsi értékelése tehat a viszonyulds mozzanataiban rejlik. Az
élet nagy kérdése: hogyan viszonyulunk egymashoz? A viszonyulas pedagdgiai attitlidjének fokmérdje
a segitékészség, az dldozathozatal, az el6itéletektél mentes szeretet. Jézusnak a felszélitasa, amellyel
arra 0sztonzi tanitvanyait, hogy 6k is hasonléképpen cselekedjenek, dnvizsgélatra inditja az embert.?
Vajon én hogyan viszonyulok a ram bizottakhoz, a velem egyitt munkalkodékhoz? A nevelés és ok-
tatas folyamataban a pedagogus kulcsfontossagu szerepld, ezért vitathatatlan: a pedagdgiai munka
sikerességéhez ezeknek a fokméréknek magas szintre helyezettnek kell lennitik.

Jézusnak ebben a cselekedetében végsd soron a szeretet korlatlansdga mutatkozik meg.* A labmo-
sas tehat a szeretetnek is szimbdluma. A szeretet gyakorlasa nem pusztan erkdlcsi, vallasi feladat, ha-
nem pedagdgiai is. Vagyis az embertarsaink irdnti magatartasunkat a szeretetnek kell vezérelnie, ami
alkalmassa tesz benniinket arra, hogy empatikus és kongruens személyiségjegyekkel rendelkezziink.

! Ateljes szveget lasd: Jn 13,1-17

2V6.Jn 13,6-9

3V6.Jn 13,15

4 V6. Jn 13, 1. A szeretettel kapcsolatban a gorog széveg az agapé szot hasznalja, ami elsésorban a fellrdl lefelé hajlé 6nzetlen szeretetet
jelenti. llyen értelemben elhatérolja a filia és az erdsz szavaktol, amik szintén szeretetet jelentenek, am elsésorban a baratsag és a testi
szeretet jelentésrétegében.
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Ellenkezé esetben a felsébbrend(iség tudata, a k6zombosség, az 6nzdség jellemezhet bennlinket, ami
hiteltelenné tesz barmilyen pedagdgiai megnyilvanulast.

A Jézus és tanitvanyai kozotti szeretetkdzosségnek szellemi valésaga van, ugyanakkor ezen a szel-
lemi valésagon attetszik a mindennapi élet k6z6sségi gyakorlata is. Az az ember nyerheti el a boldog-
sagot, aki ennek tudataban cselekszik. Jézus ezt vildgosan ki is fejezi: ha ezt tudjuk és tessziik is, akkor
boldogok vagyunk. Jézusnak ez a cselekedete élénken élhetett az §segyhaz emlékezetében: Jézust
Megvalto Urként tisztelték, de a nagysag teljes tudataban is szelid, szeretetbdl dnkéntes szolgai mun-
kat végz6 emberként lattatjak.

A szeretetnek ez a gesztusa viszonzasra kell, hogy inditsa a tanitvanyokat, de a torténelmi helytél és
id6tol fuggetleniil minden embert. Ha Jézus igy cselekedett, akkor nekiink is cselekedniink kell, és nem
tehetiink masképpen, mint O. Ezeknek a cselekedeteknek a megtételéhez f(izi Jézus a boldogsag-mon-
dast®. A boldogsag elérésének az Utja pedig nem mas, mint a szeretet iskolajanak gyakorlatai.

E gondolatok mellett a ldbmosas gesztusa arra is rairanyitja a figyelmiinket, hogy kézel kell hajolnunk
a masik emberhez, érintentink kell a masik embert. Ez nagyon sokszor ellenérzést valt ki belSlink, mert
a masik ember mas, mint én vagyok. Azonban a masik ember megkozelitése és érintése is pedagdgiai
feladat: egység és kozosség teremtése. Kozosség: kozom van a masikhoz, koziink van egymashoz®. A
k6zosség gondolata pedig megerésiti azt is, hogy a masik emberhez valé odafordulds, a masik ember
terheinek hordozasaban valé kozrem(ikodés, a szeretet gesztusainak kinyilvanitasa a boldogsag utjan
valé jarashoz elengedhetetlenek.

Végletesen individualizal6dé és szekularizal6do vilagunkban a keresztény gondolkodas ezzel a 1ab-
moso gesztussal felhivja a pedagogiai gondolkodas figyelmét arra, lehet igy is cselekedni, lehet igy is
jelen lenni az oktatas és nevelés tigyében.

5 V6. Jn 13, 17. A szbvegrész a gorog makariosz szot hasznalja a boldogséagra, és egyben azt is kifejezi, hogy akkor vagytok boldogok, ha
meg is cselekszitek az értelemmel felfogott tudast. A makariosz sz6 a boldogsagon tul szerencsés és gazdag jelentésréteggel is ren-
delkezik.

> A kozosséggel kapcsolatban a latin communio sz6 haszndélata a keresztény pedagdgiai gondolkodas alapmotivuma is.

A communio sz6 a kdzosség értelmében az egyesdilést, egységet, jol megerdsitettséget is jelenti.
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A Boldogsagora program kezdetei

Bagdi Bella a Jobb Veled a Vilag Alapitvany elnokeként 2014-ben dolgozta ki és inditotta Utjara a
feln6tteknek sz6l6 online 10 honapos ingyenes Boldogsagprogramot, amely alapvetéen Sonja Lyu-
bomirsky kutatdsi eredményeire épiilt és a 2008-ban magyarul el6sz6r megjelent Hogyan legylink
boldogok cimi kdnyvében taldlhaté 12 boldogsagfokozd gyakorlat kodzil tizre épitette fel onfejleszté
programjat. A letoltheté munkafiizeteken (napi, heti és havi feladatokon) kiviil havonta megrendezés-
re keriilé klubfoglalkozasokon is taldlkozhattak egymassal és gyakorolhattak a ,minikurzust” vallaldk.
Tobb pedagdégus is csatlakozott ehhez a programhoz, akik latva a program értékét, kezdeményezték,
hadd legyen olyan let6lthetd tananyag is, amit didkjaikkal is elvégezhetnek az iskolaban.

Az btletet tervek és tettek kovették, mignem 2014 8szén elindult a Boldogsagora program, ahogyan
Olah Attila fogalmaz: ,a boldogség elérésének, fenntartdsanak és fokozasdnak lehetdségeit szisztema-
tikusan attekinté, rendszerbe foglal6 és a boldogsdg megteremtésének Utjait sajat élmény gyakorla-
tokkal elevenné tevd élménypedagdgiai program és boldogsagdra tananyag” (Bagdi és Bagdy, 2017)
azzal a céllal, hogy a pedagdgusok kozvetit6 tevékenysége révén szisztematikus gyakorlatok alkalma-
zasaval készségszintlivé tegyék a pozitiv orientaciét. A program célja tovabba, hogy

1. vezérfonalat adjon a gyerekeknek és a serdlil6knek abban, hogy hogyan nézzenek szembe a kihi-

vasokkal,

2. a pedagdgusok és a gyermekek képesek legyenek megbirkdzni a problémakkal,

3. adjon lehetéséget a testi-lelki egészségmegtartas tényezéinek tanulmanyozasara,

4. ndvelje az 6nbizalmukat,

5. segitse a gyerekeket, hogy jobban teljesitsenek az iskolaban.

A foglalkozasok [ényege a személyiségfejlesztés, a pozitiv életszemléletre valé képesség tanitdsa, nem
pedig az, hogy egy problémamentes életmodellt allitson a fiatalok elé.

A program szakmai csoportja az elindulas fazisaiban mikézben hénaprol hénapra dolgozott a letolt-
heté boldogsagoéra foglalkozasokon, folyamatosan épitett a pedagogusok visszajelzéseire. Egy évvel
késébb a fejlesztési folyamatnak és a pedagdgusokkal vald szoros egylittm(ikodésnek kdszonhetden
harom kézikdnyvvel tamogatta meg az Alapitvany a pedagdégusok munkajat, korosztalyos bontasban
6-10, 10-14, és 14-20 éveseknek, iskolai és otthoni hasznalatra egyarant. A kézikdnyvcsaladbol a 6-10 és
10-14 éves korosztaly szamara széldakat 2017-ben dtdolgozva és tovabbfejlesztve Ujra kiadtak (a 14-20
éves korosztalynak sz616 kiadvany jelenleg atdolgozas alatt all), tovabba a 3-6 éves korosztaly szamara
is megjelent ugyanebben az évben egy kézikonyv évodapedagdgusoknak.

www.pozitivpedagogia.hu



ppnp POZITIV PEDAGOGIA
I~ & NEVELES PROGRAM

Magat a programot évrél-évre kiilonb6z6 kutatasok, hatasvizsgalatok is kisérik. Olah Attila, az ELTE
Pozitiv Pszicholdgia Kutatdcsoportjdnak vezetdje elészér a 2015/2016-0s tanévben vizsgalta tudo-
manyos modszerekkel a program hatékonysagat. A mérési eredmények alapjan elmondhato, hogy
»a boldogsagoran elsajatitottak hatdsara a tanuldk optimistabbak, magabiztosabbak és kitartébbak,
mint a korosztalybeli tarsaik, szignifikansan jobb teljesitményt érnek el a divergens gondolkodast, az
otletgazdagsagot és a gondolkodasbeli rugalmassagot vizsgald tesztekben, és ugyancsak magasabb
pontértékeket mutatnak az érzelmi intelligencia egyes komponenseit (példaul: érzelmek megkilon-
boztetésének képessége, érzelmek szabalyozasanak képessége) teszteld probakban, mint a velik egy-
koruak. A boldogsagorakon célzottan torténé képességfejlesztéseknek kdszonhetéen egyértelmden
javul a tanuldk empatias képessége és szocialis érzékenysége. [...] Egyértelm( kézvetlen hatadsa a bol-
dogsagoraknak a flow mentalis dllapotanak megtapasztaldsa, annak az optimalis éiménynek a gyakori
atélése, amely az ismeretszerzés leghatékonyabb motivatora, a kognitiv fejlédés motorja.” (Bagdi és
Bagdy, 2017, p. 11) A kutatécsoportnak kdszonhetéen 2016-t6l minden évben elkésziil Magyarorszag
Boldogsagtérképe (hasonldan az ENSZ vilagtérképéhez), illetve a Boldogsagdra program eredményes-
ségének vizsgalata. 2018-ban elészor kerllt sor a Boldogsagodra program pedagdgusokra gyakorolt
hatasanak vizsgalatara, a 2019/20-as tanévben pedig a Karoli Gaspar Reformatus Egyetemen oktato
Vargha Andras vezetésével szociometriai kutatast végeznek, kézéppontban a boldogsagorak osztaly-
kozosségre gyakorolt hatasara.

Mi az, ami tanithato6?

Az eddigi jollét kutatdsok (példaul Diener, Lyubomirsky) megfogalmazasai és ajanlasai szerint a
szubjektiv jollét fejleszthet6 és igy tanithato. ,Didhéjban azt mondhatnank, hogy a boldogsag forrasa
abbdl fakad, ahogyan viselkediink, gondolkodunk, és hogy ilyen célokat tlziink ki magunk elé a min-
dennapokban.” (Lyubomirsky, 2008, p. 101). Ikerkutatasokbdl valt ismertté, hogy a boldogsag 50%-ban
genetikailag 6roklott, 10%-ban hatarozzak meg a kiilsé kérlilmények a boldogsagszintiinket — tehat
alig van hatasuk lelki jollétiinkre —, 40%-ban pedig rendelkezésiinkre all az a ,jatéktér’, amelyben a
viselkedéstinkkel, a szandékos tetteinkkel hatarozhatjuk azt meg. ,Akarmilyen banalisnak vagy koz-
helyszer(inek hat, a boldogsag minden masnal inkabb egy elmedllapot, 6Gnmagunk és a kulvilag ész-
lelésének és megkozelitésének modja.” (Lyubomirsky, 2008, p. 65) Richard Davidson megfogalmazasa
szerint a boldogsag az idegrendszeriinkdn mulik (Lyubomirsky, 2008). Olah Attila szerint a,boldogsag
»tanithatdsagat« aldtdamasztd mérések, a boldogsag, a mentalis egészség és a globalis jollét szoros 6sz-
szefliggésének empirikus bizonyitékai felhivjdk a figyelmet arra, hogy a pozitiv élményallapotok meg-
teremtésének, fenntartasanak és fokozasanak médszertanat, stratégidinak és technikainak oktatasasat
a boldogsagorék keretében mind a kdzoktatds mind a feln6ttoktatas részévé kellene tenni.” (Bagdi és
Bagdy, 2017, p. 11)

A tanithat6sag” érdekében a 2019/20-as tanévtél kezdédden csak az tarthat Boldogsagorat, aki 1)
Boldog Ovoda vagy Iskola pedagdgusa és intézményi keretek kdzott, az intézményvezet6 és sziilék
hozzdjarulasaval tart boldogsagérakat. 2) Pedagdgusként vagy a pedagdgiai szakszolgalat pedagé-
gusaként, pszicholdgusaként elvégezte a 30 6ras akkreditalt képzést' és intézményi keretek kozott, az

' A képzés hivatalos cime: A, boldogsagoérak” elméletének és mddszertananak elsajatitasa a pedagogusok és a didkok érzelmi intelligencia-
janak, valamint pozitiv gondolkodasanak fejlesztése érdekében.
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intézményvezet6 és sziil6k hozzijaruldsaval tart boldogsagoérakat.

A fentebb emlitett Boldog Ovodak és Iskolak halézatahoz egy pélyazat benyujtasaval lehet csat-
lakozni. A pélydzatban az intézmény vdllalja, hogy 1) a Boldogsagdra program bekeril az intézmény
pedagdgiai programtervébe, 2) legaldbb egy csoportban elindulnak a boldogsagorak, és 3) legalabb
egy pedagdgus elvégzi a boldogsagérak modszertanardl sz616 30 6rds akkreditalt képzést és beszamol
a tobbieknek az élményeirdl. A 30 6ras akkreditalt képzést természetesen minden boldogsagérat tartd
pedagdgusnak érdemes elvégeznie.

A sikeres program kivitelezéséhez a pedagégusok szakmai csomagot kapnak, amely az életkor spe-
cifikus kézikonyvekbdl és munkafiizetekbdl 4ll. Ezen kiviil a pedagdégusok belatasa szerint egyéb kiegé-
szit6é segédeszkdzokkel is megtdmogathatjak a fejlesztdi folyamatot (példaul Boldogité erésségek kar-
tya, Pozitiv gyerek vagyok kartya, Pozitivity és Pozitivity Family tarsasjaték, gyerekdalokat tartalmazé
zenés CD-k). A pedagdgusok munkajat leginkdbb a havonta ingyen let6lthet6 5-12 oldalas segédanya-
gok kdnnyitik meg.2 Az adott hénapban fejlesztendé témakorhoz tartozo rovid elméleti részt legaldbb
3 foglalkozasi javaslat koveti, valamint tovabbi 3 olyan gyakorlat, amelybdl a pedagégus vélaszthat
(de ha szeretnék, mindegyiket elvégezhetik). Azok koziil, akik az elvégzett feladatot vagy feladatokat a
hénap végéig fotokkal, leirdssal dokumentalva a www.boldogsagora.hu weboldalra feltoltik, az Alapit-
vany megvalasztja a hénap pedagdgusat, illetve a hdnap csoportjait. A legligyesebb csoportok az év
végén Jobb Veled a Vilag Taborban és éilményprogramokon vehetnek részt.

Fontos hangsulyozni, hogy az ajanlott feladatokat minden esetben a pedagdgusnak kell adaptal-
nia abba a kérnyezetbe, ahol éppen zajlik a boldogsdgoéra. A pedagégusok kreativ hozzaallasa és le-
leményessége elengedhetetlen ehhez a folyamathoz. Folyamatos visszajelzéseik alapjan a fejleszték
igyekeznek beépiteni és hasznositani a megfogalmazottakat, illetve a felmeriilt igényeket. Példaul a
kialakult pandémias helyzet miatti 6voda- és iskolabezarasokra valé gyors reagélasnak egy markans
eredménye a 2020 tavaszan kifejezetten online kdrnyezetben is végezhetd boldogsdgoéras gyakorlatok
(feladatbankok, https://boldogsagora.hu/feladatbank) ingyenes elérhetévé tétele volt, illetve a csala-
dokat tamogaté Jobb Veled a Vildag Otthon kezdeményezés is (https://boldogsagora.hu/jobbveledavi-
lagotthon) ide sorolhaté.

A szamok tiikrében

2014-t6l koveti nyomon az Alapitvany a regisztralt csoportok és pedagdgusok szamat. Az aldbbi
diagramon lathatjuk 2014 - 2018 kozo6tt a regisztralt csoportok szamanak alakuldsat.
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1. tablazat A regisztralt csoportok
szamanak alakulasa
1000 I
o [

2 A négyféle életkor mellett van egy 6todik célcsoport is, a tanuldsban akadalyozottak csoportja, akik szamara kilon letolthetd segédanyag.
A tanulasban akadalyozottsag tipusa, foka, mértéke azonban nem behatérolt, igy azt javasoljak a fejleszték, hogy szdmukra érdemes a
felkinalt feladatokat a tobbi korcsoportos segédanyagbdl kivalogatni és adaptalni a sajat csoportjukra. Az Alapitvany hosszu tavu tervei
kozott szerepel, megfelel6 szakért6i egylittmiikddéssel, a tanuldsban akadalyozottak szamara is specifikus kézikonyv készitése.
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2014-ben kevesebb, mint 500 Boldogsagora csoporttal vette kezdetét a program, ami négy évvel
késébb, 2018-ban mar megtizszerez6dott 5018 csoportra.

A programnak eddig mar 5 palyazati éve volt a Boldog Iskola és Boldog Ovoda cimre. A 2. tablazat-
ban a Boldog Iskola és Boldog Ovoda pélyazat eredményeit lathatjuk.
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aprogramba bevont gyerekcsopertok M a programot megvalositok

Az adatok pontos szamértéke:

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
intézmény 173 349 1043 1326 1485
ERISIiEmbalb ey 16152 28029 81473 90885 96750
vont gyerekek
a programba be-
vont gyerekcso- 836 1456 4347 4861 5022
portok
aprogramot meg- 1038 1760 5840 6125 6600
valositok

A 2016/2017-es tanévhez képest a Boldog Iskola és Boldog Ovoda palyazatot elnyertek szama (173
intézmény) a 2020/2021-es tanévre kozel kilencszeresére emelkedett. A programba bevont gyerekek
és gyerekcsoportok, illetve a programot megvalésitd pedagégusok szama 6t év alatt a hatszorosara
nétt.

A pedagoégusok (az akkreditalt képzésen megfogalmazottak, a programot még nem elindi-
t6 és a programot az intézményiikben mar elinditd pedagdgusok) irdsos értékeléseinek, visz-
szajelzéseinek szdma tébb ezerre tehet6. Erdemes lenne ezek tartalomelemzéses vizsgala-
tat is lefolytatni. Jelen irdasban csupdn néhany figyelemre mélté beszdmoldét adunk kozre,
zardjelben a pedagdgus anonimitasdt megtartva csak a munkahelyének telepiilésnevét jelezziik.
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.Alegnagyobb tanulsdga a boldogsdgordknak szamomra az, hogy napi szinten foglalkozzak a boldogsdg tech-
nikdkkal és figyelmeztessem magamat, hogy akkor leszek hiteles, ha nem csak tanitom, beszélek réla, hanem a
sajdt életemben is gyakorlom.” (Budapesti pedagdgus)

~Mindenki a boldogsdgot keresi. Ha az embert6l megkérdezik, mit kivdn a gyermekének, akaratlanul rdvdgja,
hogy »Csak boldog legyen!«. De hogyan lesz boldog? Mi teszi 6t boldoggd? Mi teszi az embert boldoggad? Ezek
a kérdések nagyon sokszor megfordultak a fejemben, féleg miéta én is anya vagyok. Igyekeztem kériil jdrni a
témadt, sokféle dnismereti tréningen, foglalkozdson vettem részt, de ugy érzem a Boldogsdgéra tanfolyam adta
meg a legdtfogdbb vdlaszt ezekre a kérdésekre. Csoddlatos hdrom nap volt! Ovoddnkba nagyon sok hatrdnyos
helyzetli gyermek jdr, akik kéziil otthon nem sokan kapnak kell6 figyelmet, pozitiv megerésitést. Eddig is nagy
hangsulyt fektettiink ezen hidnyossdgok pétldsdra, de a tanfolyamon megismert témdknak, technikdknak a se-
gitségével tgy gondolom még hatékonyabban, sikeresebben tudjuk majd segiteni, tanitani gyermekeinket. Cé-
lom, hogy a Boldogsdgdra technikdit nap mint nap hasznositani tudjam mind a csoportomban, mind otthon,
csalddi kérben. Hdldsan kész6ném, hogy részt vehettem a képzésen!” (Domonyi pedagdgus)

Pedagogus pdlyafutdsom sordn mindig a békés, nyugodt, viddm hangulat megteremtését, illetve a
gyermekek egymdshoz valé pozitiv viszonyuldsdnak kialakitdsdt tliztem ki célul. Ugy gondolom, hogy ez a
mddszer nagyon sokat segitett a mindennapok sordn célom elérésében. A gyerekek sokkal nyitottabbd vdil-
tak, kénnyebben megfogalmaztdk érzelmeiket. Teljesen megsziint a csoportban az agressziv viselkedés,
Uj bardtsdgok szévédtek, illetve a régiek tovdbb mélyiiltek. Nagyfoku fejlédést tapasztaltunk a szocidlis és nyelvi
kompetencidk tertiletén.” (Budapesti pedagdgus)

A Boldogsdgdra képzés legnagyobb értéke szdmomra a személyiségfejleszté szerepe, ugyanakkor kézhez
kaptam egy kiilonleges, hidnypdtld eszkbzrendszert, amelyet az els6 napkdzis csoportomban 6ndlléan és boldo-
gan alkalmazhatok. A képzés megerésitette bennem a pozitiv pszicholdgia irdnti elkbtelezettségemet és mélyi-
tette tuddsomat, ugyanakkor tovabbformdldsra megérett néhdny gondolatom is. Nagy vdrakozdssal késziiltem
a hdromnapos »fejtdgitdsra«, nagyrészt elméleti tartalmakra szdmitottam, ezzel szemben a gyakorlatnak sokkal
kimagasldbb szerep jutott. Rdaddsul a sajat tapasztalataimbdl tudtam tanulni, mivel a trénernek és a képzés
metodusdnak kdszénhetéen minket, a résztvevéket is boldogabbd tett, fokozta a boldogsdgszintiinket. A leg-
meghatdrozébb élményem a »bizalom kére« gyakorlat volt, felismertem, hogy a mdsokba vetett bizalmam jocs-
kdn fejlesztésre szorul, igy megtaldltam egy tjabb személyiségfejlédési utat, amelyrél eddig azt gondoltam, hogy
nekem nem jelent feladatot. Ezért hdlds vagyok. Vdrakozdsaimon felil, nem »csak« egy médszert, hanem tiikrot
kaptam, rengeteg torédést és uj, pozitiv kapcsolatokra is szert tettem, rdaddsul hasonlé gondolkoddst pedagd-
gusok kérében.” (Mosonmagyardvdri pedagdgus)

Hdrom éve vagyok boldogsdgérds pedagdgus, két iskoldban vezettem be a programot egy kbzépiskoldban
és a mostani dltaldnos iskoldban. Szerencsés vagyok, mert tobb korosztdlyban is kiprébdlhattam a boldogsd-
gordkat. Minden intézményben egyedilil végeztem, mondhatom kisebb fajta tantestiileti kételkedés kézepette.
Azonban az eredmények kivdltottdk a program tiszteletét, elismerését. Aki ismer, tudja, hogy a boldogsdgérdk
kittintettet helyet foglalnak el a szivemben. Orémmel és lelkesedéssel végzem, soha nem érzem tehernek vagy
eréltetettnek. Amit kapok cserébe az leirhatatlan. Csillogd szemek, éromteli pillanatok, pozitiv élmények. Sok
szép eredményt értiink el a gyerekekkel, hdnap csoportja, hdnap pedagdgusa és a tdbor. Ezek nélkiil is elége-
dett és boldog lennék. De a mi munkdnkban is fontos a pozitiv megerdsités, és mindezt téletek a gyerekekt6l az
iskolavezetéstdl is maximdlisan megkapom. Nem volt kdnnydi tanéviink nem kell részleteznem nektek a digitdlis
oktatds nehézségeit, mégis helyt dlltunk, a boldogsdgdrdk megdllithatatlanok voltak. A feladatok ropkddtek a
virtudlis térben. Karantén vided, bdtorité lizenetek, hdla rajzverseny és sorolhatndm. Amikor juniusban [meg-
tudtam], hogy a tdbor egyik kivdlasztott csoportja lennénk, hirtelen a meglep8dést6l nem tudtam milyen tdbor?
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Az én csoportom? Komoly? Ezek a gondolatok forogtak a fejemben. A tdbor valésdg lett és 6rok élmény a
szivemben. A gyerekek, sziil6k, iskolavezetés hatalmas 6rome és vdrakozdsa megvaldsult. A tabortdl azt kap-
tam, amit eddig is mindig Téletek. Csupa kedvesség, szeretet, segités, egytittmUikddés, pontos szervezett munka.
Minden feladat, jdték megfelelGen el6készitett és tervezett volt. Kiilén kdszonet a Bella koncertért. Annak ellené-
re, hogy vegyes csoporttal mentem nem okozott gondot az életkori kiilbnbség. Mindenki egyformdn élvezte a
feladatokat. Kbsz6n6m nektek azt a rengeteg munkdt amit értiink tettetek, hogy j6l érezziik magunkat. Hdlds
vagyok az egész éves munkdtokért, 6rommel tartozom kézétek. A gyerekek hdldjdt és kdszonetét is szeretném
felétek tovdbbitani.” (Tiszabdg)

A Boldogsagoéra program honlapjan https://boldogsagora.hu/gyerekek-munkai tébb ezer foté és szove-
ges beszamolo nyuijt bepillantast az egyes témakorok feldolgozasaba. A pedagdgusok élménybeszamoldi
kozott idorol-idére felbukkan egy-egy gyerekszaj is, illetve a gyerekek véleménye is megfogalmazast nyer.
LAZért szeretek boldogsdgdrdra jdrni, mert midta boldogsdgdrdra jarunk a szeretet bekdltdzott az osztdlyba.” (B.
M. 4. osztaly).

Debrecenbdl, az Arpad Vezér Altalanos Iskola, 4. osztalyos tanuléitél érkezett levelekbél idézve:

»~Drdga Bagdi Bella! Azért szeretem a Boldogsdg drdt mert, az életem egyes pillanataimban a Boldogsdg 6rdn
tanultakat haszndlom. Eléggé rossz a csalddi életem, de amit tanultam Boldogsdg 6rdn tanultakat szoktam
haszndini. Legtobbszor stresszes helyzetekben vagy mds bardtok kibékitésében szoktam haszndlni.” (N. tanul)
+AVvildg legjobb drdja a boldogsdgora, azért mert az éra utdn ami voltam annak a tizszeresénél boldogabb,
viddmabb leszek és minden rosszat elfelejtek!” (I. tanuld)

,En azért szeretem a boldogsdgdrdt, mert utdna mindig jol és boldognak érzem magam, és még azért, mert itt
meg tudom beszélni azokat a dolgokat amit mdshol nem tudok. Remélem még sok ilyen drdban lesz részem.” (A.
tanuld)

Azt szeretem az érdban, hogy olyan sok mindent megtudhatok a szeretetrdl. Szeretem a boldogsdgérdban,
hogy megnyilunk mindannyian egymds felé, utdna sokkal k6nnyebb minden, reményt ad nehézségem és min-
den szomorusdgom utdn is.” (S. tanuld)

Evrél évre minden intézménynek ujra kell palyaznia. A tapasztalatok alapjan nincs jelentds fluktuacio, ha-
nem van egy stabil Ujra palyazéi kor, ami évrél évre folyamatosan béviil Ujabb dvodakkal és iskolakkal. Ami
figyelemremélté eredmény és a legjobb visszacsatoldsnak tekinthetd a program pozitiv hatasat illetéen, az
éppen az Ujra palyazé intézmények, vagyis a megtartottak.

Valasz a Tanithaté-e a boldogsag? Boldogsagorak - kérdések és dilemmak
keresztény szemszogbol cimii tanulmanyra

Berkecz Franciska szocialis testvér és tanacsadd szakpszicholégus 2018-ban, és kisebb valtoztata-
sokkal 2019-ben megjelentett egy irast a Boldogsagora Programrol.®

A kozel 30 dilemmat felvetd — ezek egy részében a szerzd sajat csoportjét szélitja meg, hozzéjuk in-
téz kérdéseket —, bizonytalansagokat és aggodalmakat megfogalmazé irasbél kiolvashato a katolikus
egyhaz tanitasanak ovasa, a félté keresztény szeretet kritikaja.

3 Berkecz Franciska szocialis testvér és tandcsado szakpszichologus irdsa 2018. augusztus 2-an: https://www.karizmatikus.hu/images/sto-
ries/docs/Boldogsagorak kereszt%C3%A9ny szemmel BS SSS.pdf, augusztus 11-én: http://www.szeretetfoldje.hu/index.php/cikkek-ira-
sok/10397-berkecz-franciska-nover-tanithato-e-a-boldogsag és némi valtoztatasokkal 2019. marcius 15-én is megjelent:
(https://www.magyarkurir.hu/hirek/boldogsagorak-kerdesek-es-dilemmak-kereszteny-szemszogbol).

A Veszprémi Féegyhdzmegye hitoktatdi a 2020-ban rekollekciodra gydltek 6ssze az érseki hittudomanyi féiskolén, Veszprémben, februar
8-an, ahol a boldogsagodrak veszélyeirdl tartott el6adast dr. Deme Tamds egyetemi tanar és Berkecz Franciska szocialis testvér. Lényegé-
ben a dilemmak valtozatlanul keriiltek megfogalmazasra, valtozatlan ismeretekkel (vagy ismeret-hidanyokkal) a hattérben: https://
veszpremiersekseg.hu/boldogsagorak/
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Felttinik, hogy sem ebben (sem a megemlitett Gyarmathy Eva ide vonatkozé cikkeiben®) nincsen
konkrét utalas arra, hogy pontosan mi zajlik a Boldogsagorakon, pontosan mi az, ami karos vagy feles-
leges a szerzd szerint. Az el6bb emlitett, biralok” sajat élmény tapasztalatai helyett a meglévé, nyilva-
nosan elérheté kutatasi eredmények mellett (a hazai nagy populacién végzett és longitudinalis Prof.
Olah Attila és Prof. Vargha Andras altal vezetett vizsgalatokat is ideértve) a tovabbiakban a cimben is
jelzett tanulmanyban megfogalmazott kérdéses pontokra reflektalok.

Egy, a hazai piacon fellelheté programok kéziil

Az 1. pontban a 2. oldalon megfogalmazottak szerint a programban dolgozék ,szerte az orszagban
megkeresik az évodakat és iskolakat, hogy nevezzenek be a Boldog iskola és 6voda palyazatba, és ve-
zessék be a boldogsagorakat az iskolajukban.”

Mivel ez egy a hazai piacon fellelheté programok koziil, amely oktatasi-nevelési intézményeknek
sz0l, ezért mas egyesiiletekhez és mas programokhoz (példaul Magyar Madartani és Természetvédelmi
Egyesiilet, az allami Okoiskola cim elnyerése stb.), hasonléan folytat promécios tevékenységet Face-
book hirdetéseken és tajékoztato levelek kiildésén keresztiil. A beérkezd visszajelzésekbdl, szakdolgo-
zati kutatasokbdl azonban az is kideril, hogy a pedagdgusok egy része online kutakodas vagy hallo-
mas utjan értesul a programrol.

Orarendbe beépitett boldogsagérak

A szerzé a 3. oldalon hivatkozik Gyarmathy Evara, aki,hangsulyozza, hogy nagyon sok boldogtalan
gyermek él Magyarorszagon. Azonban azt is kiemeli, hogy a személyesen atélt boldogtalansag mogott
sokféle kiilonb6z6 ok van, amelyet az drarendbe beépitett egyetlen boldogsagéraval nem lehet orvo-
solni.’

A személyes boldogtalansag mogott természetes, hogy sokféle ok hizddhat meg, amelyre egy
segité-tdmogatd alkalom nem feltétlendl kindl megoldast (érvényes ez ugyanigy tanacsadasra, coa-
chingra, tréningre vagy boldogsagoéra foglalkozésra). Ahogyan azt a szerzd helyesen megéllapitja, a
boldogsagora foglalkozasok felépitése alapvetéen Sonja Lyubomirsky Hogyan legyiink boldogok cim(i
konyvére éplil, aki mellett Barbara Fredrickson, Martin Seligman, Csikszentmihalyi Mihaly és a témaval
behatoan foglalkozé mas szakemberek meglatasai, kutatasi eredményei is helyt kapnak. Természete-
sen mivel a boldogsag-kutatasok kozéppontjaban neurolégiai, pszicholdgiai kérdések is szerepelnek,
a boldogsagfokozé technikdk megismerésével, alkalmazasaval valtozhat, fejlédhet a gondolkodas- és
szemléletmdd, a szokdsrendszer, az érzelmek felismerése és kezelése, vagy az attitlid. Mindez egy fo-
lyamat része, éppugy, amiként egy Uj készség, egy Uj ismeret elsajatitasa is az lehet. Gyarmathy Eva
nem azt mondja, hogy a Boldogsagéra program is egy hasznos utja annak, hogy kiegyensulyozottab-
ba, boldogabba valjunk. A megfogalmazasabdl az deriil ki, hogy nincs is, és helyzet, hanem csak vagy
helyzet. Egyet érthetlink azzal a gondolataval, hogy nagy szlikség lenne az iskola mentalhigiénés szem-
[életének novelésére. Az iskola szemlélete az iskolaban dolgozé pedagdégusok szemléletén keresztiil
tud leginkdbb megvaltozni. Ehhez kivan a Boldogsagdra program is hozzajarulni azzal, hogy egy utat

4 Gyarmathy Eva (2018): Tanéra a boldogtalan magyar gyerekeknek. In. https://hvg.hu/elet/20180426_Gyarmathy_Eva_Tanora_a_boldogta-
lan_magyar_gyerekeknek és
Potszerek - még egyszer a Boldogsagoérakrol. In.

https://hvg.hu/elet/20180503 Gyarmathy Eva Potszerek meg egyszer a Boldogsagorakrol
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kindl az érzelmi intelligencia fejlesztd, érzékenyitd, elgondolkodtaté, 6nmagunkhoz is kdzelebb vivé
pedagdgusfelkészité tréningekkel. Ezen tréningeken Gjragondolasra keriil az, amit Gyarmathy Eva is
megfogalmaz: maga a nevelés. A pedagdgiai kulturavaltas kozponti helyét az dllam és a felséoktatas
(pedagodgusképzés, mentélhigiénés felkészités) tizfészkébe helyezi, minden mas prébélkozast, ,tulé-
rat’, szokasos, osztalyozni kivant, hagyomanyos metddust birdlatra int. Az irdsa nagy része azonban
nem mond ellent annak, amit a Boldogsagéra program vall. A program elvégzése nem koételez6, ha-
nem onkéntes vallalkozas. Ahogyan arra sem kotelezi senki a pedagdgust, hogy a képzés utan tartson
boldogsagfokozé foglalkozasokat.

Visszajelzések alapjan elmondhaté, hogy a ,boldogsagora” kifejezésben két elem is nem tetszésre
adhat okot. Az egyik maga a boldogsag kifejezés, amellyel kapcsolatban Lyubomirsky megoszt egy
torténetet Ed Dienerrdl, a lelki jollét tudomanyteriiletérél az egyik legtobbet publikald kutatérol. ,Azért
talalta ki a lelki jollét fogalmat, mert szerinte nem tarthatta volna meg az egyetemi tanari allasat, ha
kutatasai latszdlag olyan homalyos és megfoghatatlan dologra iranyultak volna, mint a »boldogsag«.
A kifejezés mindenesetre a szaknyelv részévé valt.” (Lyubomirsky, 2008, p. 55.) A program megalkotdi
ugy vélték, a boldogsag kifejezéssel jobban megszolithatdk a nem tudomanyos teriileten dolgozok is.

A Boldogsagora elnevezés nem azt jelenti, hogy boldogsagot tanitunk (mint ahogy az osztalyfénoki
Ora sem azt jelenti, hogy osztalyfénokot tanitanak), csupan egy altalanos elnevezése azon foglalkoza-
soknak, amelyek a mar emlitett pozitiv pszicholdgia kutatasokra épulnek. Ernyéként magdaban foglalja
mindazon boldogsagfokozé stratégidk fejlesztésének lehetdségét, amellyel készségszintiivé valhat a
pozitiv orientacio. A foglalkozasok nagy hangsulyt fektetnek a megkulizdési stratégiakra, reziliencia fej-
lesztésére is a pozitiv érzelmi allapotok fokozasa mellett.

Az,6ra" megtéveszté médon hagyomanyos tandranak tiinik, am sem az iskoldban, sem az 6vodaban
nem ezt takarja. A pedagdgus eréforrasaitdl, idejétél, kapacitdsatol, elkotelez6désétdl és kreativitasa-
tol fliggben szabadon megvalaszthaté formaban kerlilhet megtartasra egy-egy tetszéleges hosszusa-
gu boldogsagoéra. Lehet tanoran kivili tevékenység keretében (példaul szakkor) vagy szaktantargyba
bedgyazott médon is (példaul irodalom 6ra). Tehat nem cél, és a gyakorlat sem azt mutatja, hogy a gye-
rekek jobban leterhel6dnének a boldogsagdrakkal. Jatékos, felszabadult, drdma- és éiménypedagdgiai
elemekkel szinesitett, mégis gyakran toprengteté moédon taldlkozhatnak a gyerekek olyan fogalmakkal
és témakkal, mint a hala, az optimizmus, a tarsas kapcsolatok apolasa, a jocselekedetek, célkitiizés,
megkulzdési stratégiak, apré 6romok élvezete, megbocsatas, testmozgds és a boldogsag, mint a jollét
fenntarthatésaga. A pedagdgus sajat egyéb tovabbképzései, tanulmanyai, s6t vallasi-felekezeti koté-
dése mentén maga gazdagithatja tudasaval a gyerekekkel megbeszélt ismeretanyagot. Teheti tehat
ezt Ugy, mint barmely mas akkreditalt és nem akkreditalt képzés esetében, amelyet integral a mun-
kaja soran, illetve teheti mindezt Ugy, ahogyan sajat szaktantargyabdl is folyamatosan képezi magat,
utanajar adatoknak, tényeknek, hipotéziseknek. A pedagdgus idejét sem koéti senki és semmi a 30-45
perchez, amiként hazifeladattal, osztalyozassal, vizsgaval, értékeléssel sem jar ezen foglalkozasok meg-
tartasa. Olah Attila igy fogalmazza meg a program lényegét 2018-as eléadasaban: ,A boldogsagéra a
teljes jollét elérését elseqitd gyakorlati és elméleti tudast, sajat éiményre alapozva atadé életkor-spe-
cifikus program.” Mivel a boldogsag tanithatdsagat és tanulhatésagat nem a programgazda, hanem a
kutatok jelentették ki, és erre folyamatosan hivatkoznak, ezért mind a programgazda, mind pedig a fej-
leszték elfogadjék ezt az dlldspontot és biznak abban, hogy mindez nemilluzid, a kisérleti eredmények,

5 V6. https://www.youtube.com/watch?v=pfE8JoHH VA&feature=emb _title
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az egyes pszicholdgiai iranyzatok (példaul a kognitiv pszicholégia) és tobbek kozétt a kommunikaciés
iranyzatok (példaul az Erészakmentes Kommunikacid) igazoljak a boldogsagfokozo technikak hosszu
tavu hasznat és eredményességét.

Elfogadjak azt a nézetet is, amely szerint ez és mas hasonlo,foldi” program humanisztikus kézpontd,
a humanista antropolégia pedig nem egyezik a bibliai antropolégiaval; ez a program az embert akarja
tokéletesiteni és ugy tlinhet, mintha nem venné figyelembe azt a vallasi tézist, hogy nincs tokéletes
ember. A nagy vallasok szerint a tokéletes boldogsag nem érheté el a foldon, és ezért felmeriilhet az a
gyanu, hogy a Boldogsagdra program mégis ezt a reményt kelti az emberekben. Tehat nem érhetd el,
de a keresése kotelessége minden embernek. A Boldogsagéra program nem valldsi, hanem a profan,
a jelenleg megismerhetd, aktudlisan igazolt tudomanyos eredmények oldalan tett allitasok mentén
épilt fel. A boldogsagérak nem valtjak ki, nem valtjak fel a hittandrakat; és azt a szabad hittételt sem
szeretnék elvenni, kizarni vagy kihagyni, hogy az igazi boldogsag forrasa egyediil az Isten - aki igy érzi,
igy gondolja, tegye batran.

Ami a programbél kimaradt

Berkecz irdsanak 4. oldalan olvashatjuk a kdvetkezét: ,Sonja Lyubomirsky az altala javasolt 12 bol-
dogsagfokozé gyakorlatban megemliti a vallasgyakorlas és a spiritudlis élet fontossagat is. A spirituali-
tas mindegyikiink életének része, letagadhatatlan 6sszetevdje, akar tudatos ez a szamunkra, akar nem.”

Lyubomirsky ezen kiviil tovabbi kett6 olyan boldogsagfokozé gyakorlatot sorol fel, amelyeket a spi-
ritualitassal egylitt nem épitettek be a Boldogsagdra programba: a kényszeres gondolkodas (ragddas)
és a tarsas Osszehasonlitgatas elkeriilése; illetve az aramlatélmény fokozasa. A 10 hénapos tematika
10. tematikus egységébe azonban bekeriilt a fenntarthaté boldogsag, amelyre a tanév végén keriil sor,
ezzel mintegy 0sszefoglalva, lekerekitve az adott évben gyakorolt technikékat, illetve azok fenntartha-
tésagat tamogatva.

A program kidolgozdi tekintettel a vallasi szabadsagjogokra, a felekezeti sokszintiségre, és a pedago-
gusokat segit6é tananyagfejlesztésekre, nem kivanta az oktatdsi programba a konyvben 11. szamuként
szereplé vallasgyakorlas és spiritualis élet elemet beilleszteni. Ugy vélik, hogy a felmeriil6 igényeket
és a potencidlis ellenallasokat egy tananyagfejlesztésre felkért (példaul teoldgusokbdl allé) szakértoi
garda sem tudna maradéktalanul kiszolgalni, illetve feloldani. Azt remélik, hogy az egyhazi fenntarta-
sU vagy egyéb, vallast gyakorlé intézmények szellemiségét, oktatas-nevelését ez természetes médon
athatja a mindennapokban. A t6bbségi intézményekben nevelkedd és tanulé gyermekek, esetenként
multikulturalis kdozosségek spiritualis életre valé serkentésében az erkolcs, etika és filozéfia 6rak lehe-
téséget kindlhatnak. Feltehet8en egy nem egyhazi intézményben ez a teriilet igényelheti a pedagdgu-
soktdl a legnagyobb és legkoriiltekintébb felkésziilést, illetve a legerésebb egylittmikodést a sziil6k-
t6l. Hiszen azokban a vegyes csoportokban, ahol ateista, agnosztikus, katolikus, reformatus, hetednapi
adventista stb. ,elhivasu” gyermekekkel dolgoznak, ott a vallasi alapelvekben és hiedelmekben nagy
lehet a kiilonbség, és igy a kozosségformald, egymads irant érzékenyité programok elsajatitasat, hiteles
alkalmazasat kiemelt teherként élhetik meg egyes pedagégusok. Noha a program tematikajaban dek-
lardltan nincsen benne, batran alkalmazhatd, példaul beépithetd a hala, a megkilizdés vagy megbocsa-
tas témajaba is. A pedagogusnak ebben is szabadsaga van. Ahogyan Lyubomirsky fogalmaz: ,az egyes
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boldogsagfokozé gyakorlatok azok szamara a leghatékonyabban, akik nyitottak rajuk, és motivaltak
arra, hogy elkételezédjenek mellettiik, tovabba eréfeszitést tesznek az érdekiikben. Ugy is mondhat-
nank, hogy ha az On szamara természetes, hogy gyakorolja a vallast és a spiritualitast, akkor nehogy
kihagyja!” (Lyubomirsky, 2008, p. 322.)

Ami a programbél szintén kimaradt

A 4. oldalon a kovetkezét talaljuk: ,A tudatos onfejlesztéshez pedig egy konyv volt a segitségére
[Bagdi Bellanak], amelynek a cime: A csodak tanitasa.” Majd a 6. oldalon igy folytatja: ,Kérdés, dilemma:
Vajon a Boldogsagérak elméletében és gyakorlataiban talalkozhatunk-e ezekkel a new age-s tanita-
sokkal és mindazzal, amit olyan atalakité erejlinek tapasztalt a program szakmai vezet6je A csodak
tanitdsa cim( tananyagban? Ennek a feltardsadhoz valészinlleg keresztény szakemberek, teoldgusok,
pszicholégusok, pedagdégusok kdzos munkajara lenne sziikség.”

A csodak tanitasa nem képezi a Boldogsagoérak alapjat. Feltehet6en tobb embernek is volt/van olyan
olvasmanyélménye, amely hozzasegitette 6t ahhoz, akivé valni szeretett volna, és ezen olvasmanyél-
mények talan azirodalomkritikusok, taldn az egyhazak, keresztény (szak)emberek, teoldgusok, pszicho-
l6gusok, pedagogusok és mas terlileten dolgozok szamara kifogasolhatok. A boldogsagorak elmélete
és gyakorlata - mind a pedagdgusok tovabbképzésében, mind a havonta nyujtott irott segédletekben,
mind pedig az online elérheté feladatbankokban - megmarad a pozitiv pszicholégia és a neveléstudo-
many teriletén. A csodak tanitasaban foglalt ismeretekkel nem taldlkozunk a boldogsagorakon. Sem a
boldogsagora konyvekben, sem a képzéseken idézet a konyvbél, vagy utalas ra, nem talalhato.

Dalok a boldogsagdrakon

.Kérdés, dilemma: Vajon az énekek, amelyek kozvetlendl a limbikus rendszerre hatnak, mennyire
vésédnek be a gyermekek emlékezetébe és szivébe? Vajon feliilirjak-e a gyermek istenképét, Istennel,
onmagaval és masokkal valé eddigi kapcsolatat?” - kérdezi a szerzd a 6. oldalon.

A Boldogsagora kézikonyvekben és zenei CD-ken taldlhatd dalszovegek gondos atolvasasa utan
megallapithatd, hogy azok nem sértik, nem tagadjak és nem becsmérlik Istent, illetve Isten [étét és nem
kivanjak felilirni az egyén istenképét. A dalok opcionalisan toltheték le, és szintén opcionalisan alkal-
mazhatodk a boldogsagdérakon. A kritikai észrevétel fontos, hiszen nem mindegy, hogy milyen dalokat,
megzenésitett verseket hallgatnak a gyermekek, bar kétségkiviil a mivészetek egyfeldl onkifejezést,
masfeldl értékkdzvetitést tliznek ki zaszldjukra. (Erdemes lehet barmely idegen nyelvi és magyar gye-
rek- ifjusagi és felnétt dalt ilyen céllal tartalomelemzés szempontja ald vetni.)

Dr. Antal-Lundstrém llona a zenepedagdgia professzora, tudomanyos kutaté és a Lathatd hangok
pedagdgiai program elinditéja. Meglatasairdl a zenén keresztil torténd esztétikai nevelés kapcsan igy
ir:, Az egyéni fejlédés feltételeit pedagdgiai-tudomanykozi kutatasokkal vizsgalva ma mar tudjuk, hogy
a korai évek jatékos esztétikai-zenei aktivitasainak rendszeressége a gyermek egész életére meghata-
rozza a tanulasi- és kommunikacids képesség mindségét, mert ekkor van az agyi és hallasi fejlesztés
optimalis ideje. E tény tarsadalmi hasznossaga egyre nagyobb érdeklédést kap a kutatasokban és a
fejleszt6 pedagdgiai teriileteken, ugyanis itt rejlik az »emberi téke min&ségi javitasanak« konkrét meg-
oldasa. Ezért sok orszagban folytak vizsgalatok a zenei- esztétikai aktivitasok hatdsairdl. [...] Francis
Rauscher amerikai kutaté vizsgalataival behatdrolta azt a kort, amely optimalis a zenei aktivitasoknak
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az agy fejl6désére gyakorolt hatékonysagara. 400 hatranyos helyzet(i 6vodéssal tobb éven keresztiil
végzett kutatasai bizonyitottdk, hogy az 5-7 éves kor kdzotti zenei fejlesztés segitett az esélyegyen-
I6ség kialakitasaban, a veszélyeztetett csoportok behoztak a tanulasi képességek terén mutatott le-
maradasukat, s6t a matematikaban jobbak lettek azoknal. (1997-2003). A 3-8 év kozotti gyermekek
részvételével végzett magyar-svéd VISTA projekt is arra enged kdvetkeztetni, hogy a kodalyi elvek
alapjan allé személyiségfejlesztd zenei-esztétikai program, a Lathatd hangok hatasara nétt a gyerekek
kifejezési és tanulasi képessége, harmonikussa valtak szocialis kapcsolataik és mind a nyelvi, mind a
zenei terlileten javult az irdsi-olvasasi szintjik. A kutatas vizsgalataibdl nyert eredmények igazoljak azt
afeltevést, hogy a zene a kognitiv képességek katalizatoraként muikodik, a tobbi targy teriiletén is érez-
teti hatasat. (Antal- Lundstréom, 2003-2006). Egyetérthetlink ezek utan azokkal, akik azt allitjak, hogy a
demokratikus esztétikai nevelés hatasai hatartalanok, tulnének a miivészeti tevékenységek praktikus
gyakorlasan, elsajatitasan. Lehetévé tesznek egy humanus, esztétikus megnyilvanuldst a mindennapi
élet tag teriletén. A jové allampolgarai, a mai fiatalok mindeniitt a vildagban belsé, lelki nyugalomra,
harmoniara vagynak. Az életérom és az jové reményteli lehetéségei miatt is sziikséges, hogy értelmes
aktivitasokkal foglalkozva egyensulyt taldljanak 6nmagukban. Ezen az alapon a rejtett tartalékok is
felszinre keriilhetnek és személyiséguk kiteljesitheti képességeit a legmagasabb szinten, ilymddon a
tarsadalom hasznos tagjava valhatnak.” (Antal-Lundstrom, 2014). Tovabbi érveket olvashatunk az ének-
Iés mellett a Boldogsagédra kézikdnyv 3-6, 6-10 éveseknek sz616 kiadvanyanak 40 - 41. oldalan, illetve a
10-14 éveseknek sz616 kdnyv 44 — 47. oldalan.

A Boldogsagodra Programban nem szerepel kimunkalt zenei, hangszeres fejlesztés, hanem ,csak” a
10 tematikus egységet tamogatd, azokrol sz616 egy-egy Bagdi Bella altal irt és énekelt dal. Ide illenek
Kodaly Zoltan zenei nevelésrél, az ének iskolai alkalmazasanak sziikségességérdl vallott elvei is: ,Mit
kellene tenni? Az iskolaban ugy tanitani az éneket és a zenét, hogy ne gyotrelem, hanem gyonyoriiség
legyen a tanuldnak, az egész életére beleoltsa a nemesebb zene szomijat... A kdzvetlen megérzés utjan
kell egyengetni... Sokszor egyetlen élmény megnyitja a fiatal lelket a zenének. Ezt az élményt nem lehet
a véletlenre bizni, ezt megéreztetni az iskola feladata... Csak cél és eszkdz legyen 6sszhangban, ha ég a
lélek tlize, mindig elérhetd a mUivészi tokéletesség. (...) A jobb jovd el6készitésére mar ma is sokat lehet
tenni” (Kodaly, 1954, p. 23)

Berkecz Franciska tovabbi dilemmaval folytatja: ,Vajon Bagdi Bella azokat a new age-s tanitasokat
énekli az évodas és iskolas gyermekeknek a Boldogsagoérak keretében, amelyeket a CD-ken is terjeszt?
Ezeket lehet ingyenesen letblteni a Boldogsdgora programhoz?” [...] Vajon az imadalok is szerepel-
nek-e a Boldogsagorak programjaban? Mire utal Bagdi Bella a természetfeletti széval? Mit ért maga-
sabb tudatallapot alatt? Az imadalokkal megszélit egy Istent is — ki az az Isten, akihez imadkozik?”

Az imadalok nem szerepelnek a Boldogsagdrak programjaban. A Vilagvallasok lexikona szerint a
New Age-hez sorolhaté irdnyzatokat az egyesiti, hogy felvilagosodast és harmoniat igérd, Uj vilagkor-
szakot kivannak létrehozni a vizont6 koraban - éppen ezért tekinthetd eklektikusnak.,,Tanai” monistak,
relativistak, az egyéni autondmiat hangsulyozzak, és elvetik a zsido-keresztény tételt, amely szerint a
b(in a vildgbeli rossz végsd oka. Ehelyett a tudas és a tudatossag hidnyaban latja az emberiség problé-
mainak gyokerét (Gorfol és Maté-Toth, 2009).

A boldogsagorakhoz tartozd 10 dal koziil, egyediil a megbocsatas témajahoz kapcsolhaté dal sz6-
vege kifogasolhatd, amely Bagdi Bella Ho'oponopono cim( albumdanak cimadé dala. Szévege a ko-
vetkez6:,Sajnalom, kérlek, bocsass meg. Koszondm, szeretlek Istenem. Sajnalom, kérlek bocsass meg,
k6szonom, szeretlek. Ho'oponopono, ho'oponopono, ho'oponopono, ho'oponopono.” Az ismételt
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ho'oponopono kifejezés egy 6si polinéziai eredetli modszer neve, amelyet a megbocsatas és meghé-
kélés érdekében alkalmaztak egy séman kozrem(ikodésével csoportos szertartas keretében. llyenkor a
megbantott, sértett szerepl6k nyiltan, tetteikért felel6sséget vallalva, egymas el6tt bocsanatot kértek,
miutan meghallgattak a konfliktus targyat és egymas sérelmeit. A sz6 jelentése: jobba tenni valamit,
kijavitani egy hibat (Bodin, Bodin és Graciet, 2016). Az &si mddszer® és annak szertartasa nem képezi
a Boldogsagora program részét. A szerzé célja ezzel a dallal, ellazitani, a benniink levé békét kifelé
sugarozni. A dalszerzé és énekes boldogsagot, vidamsagot akar adni, e mogott magasabb ideologiat
nem érdemes keresni. (Egy sajat dilemma: ha valaki a Heged(s a haztetén musicalt hallgatja, amely a
jdmbor kelet-eurdpai haszid zsidék mindennapjaiba és isten kapcsolataba enged bepillantast, az ke-
resztény-nemzeti szempontbdl a blaszfémia vadjat alapozza-e meg.)

A Boldogsagora program szakmai gardaja

Milyen szakmai felkésziiltséggel - pszicholdgiai, mentalhigiénés vagy tanari végzettséggel - rendel-
kezik Bagdi Bella ahhoz, hogy konyveket irjon évodas és iskolas gyermekeknek? — meriil fel a tanulmany
szerzdjében’. Bagdi Bella a Boldogsagéra kézikonyveket a négy korosztalynak szant kézikonyveken
feltlintetett szerz6kkel egyiitt irta: Prof. Dr. Bagdy Emoke (klinikai szakpszicholoégus, pszichoterapeuta,
szupervizor, a pszicholégiatudomany kandidatusa), Tabajdi Eva (klinikai szakpszicholégus, kézépisko-
lai tanar), Dobrova Zita (pedagdgus, irodalomterapeuta), Dezsé Anita (pedagdgus, tréner, jelenleg az
ELTE Pedagdgiai és Pszicholégiai Karanak doktorandusza). Bagdi Bella jelenleg a Babes-Bolyai Tudo-
manyegyetem pszicholdgia szakos hallgatéja. A kézikonyvek és a pedagdégusok munkajat tdmogato
segédanyagok kidolgozasara feldllitott szakmai csapat alapvet6en a pozitiv pszicholdgia és a nevelés-
tudomany ide vonatkozo6 eredményeire és szakirodalmaira tdamaszkodik a mai napig.

Relaxaciok a boldogsagoérakon

A 9. oldalon elhangzé bizonytalansagot, miszerint Bagdy Emd&ke a Didkrelax relaxacios gyakorlatait
épitette volna be a boldogsagorakba egy nemleges valasszal lehet feloldani, mivel a kézikényvekben
talalhato rovid, par perces mozgas alapu relaxacios gyakorlatok és meditacidk a 10 tematikus egység-
hez irédtak. A Didkrelax médszertant a Magyar Relaxacios és Szimbdlumterapias Egyestilet (MRSzE)
dolgozta ki, amelyet 60 6ras akkreditalt tovabbképzésen sajatithatnak el a pedagdégusok az MRSzE akk-
reditalt képzéhelyén, nem pedig a boldogsagorakon.

A lelki egészségmegbrzés és személyiségfejlesztés részeként megjelend distressz-kezelé metodikak
egyike a relaxacio (az autogén tréning, [égzésgyakorlatok és a manapsag egyre nagyobb teret héditva
maganak a mindfulness is megemlithetd itt), amelynek egy 12. osztalyig felépitett, elsésorban a testne-
velésérakba illesztett programjat készitette el Bagdy Em&ke és munkatarsai 2013-ra, dm a heti 30 per-
ces lazitas végul mégsem kerlilt be a Nemzeti alaptantervbe. Bagdy egy 2014-ben adott interjujaban
igy vallott errél: ,Hidba vagyunk az egészségvédelem szempontjabol mar az utolsé 6éraban, mégsem

6 Az 6si ritualis megbocsétas folyamatét a 20. szézadban leegyszer(sitették, méghozza ugy, hogy a konfliktusban résztvevé szerepldk jelen-
|éte nélkil is alkalmazhaté legyen. Majd a ma ismertté valt négy részbdl allo kifejezés (sajnalom, kérlek, bocsass meg, kdszondm, szeretlek)
tovébbi egyszer(sités eredménye, amely dr. Ihaleakala Hew Len altal valt ismertté a nyugati és eurdpai vildagban.

”Milyen szakmai felkészlltséggel K pszicholdgiai, mentalhigiénés vagy tanéri végzettséggel X rendelkezik Bagdi Bella ahhoz, hogy
konyveket irjon 6vodas és iskolas gyermekeknek? Ez azért kérdés, mert a vele késziilt interjukbol és a honlapjairdl nem derdl ki, hogy
barmilyen szakmai képzettsége lenne a lelki, pszicholdgiai segitségnyujtas terlletén. [...] Ha nincs Bagdi Belldnak megfelel6 pszicholdgiai
képzettsége, akkor az dnfejleszté gyakorlatok milyen forrasbdl szarmaznak? Vajon A csodék tanitasa c. kdnyvnek és az egyéb ezoterikus
konyveknek a gyakorlatait hasznélja fel?”
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érett még meg ra az id6, hogy bevezessiik. Nem volt hozza elézetes felkészités a pedagdgusok kozt,
de fé6ként nem volt ismertté téve a szll6k szamara. Nehéz tulajdonitasok terhelik a relaxaciét és a la-
zitdshoz kapcsolédd tudomanyos metddusokat. Kider(ilt példaul, hogy az autogén tréningrél tévesen
azt hiszik, a keleti kulturabdl jon. Aki ezt kidolgozta, egy német, Schultz nevi pszichiater volt, de 6t is
méltatlanul tamadtak. Szamos félreértés és félremagyarazas 6vezi az egész programot.” (Lukacs, 2014).
Domokos Aron egy tanulményaban ennek a ,félreértésnek” eredt a nyomaba, ,rekonstruélva a relaxa-
cié tarsadalomba vald bekeriilését, feltérképezve a meghatarozé tarsadalmi diskurzusokat” (Domo-
kos, 2015, p. 363), az ellenérveket 10 csoportra bontotta (példaul gazdasdgi, teoldgiai, terminoldgiai
csuszkalasokrol szélo, ideoldgiai elfogultsagrél szold ellenérvek stb.). Tény, hogy a felnéttek, kiilono-
sen a sportoldk pszicholdgiai felkészitésében régota szerepet kap a modszer (tébbnyire az autogén
tréning), am a gyermekek tanulasi-tanitasi folyamataban sokszor vita és aggodalom targyat képezi.
Holott tudjuk, az iskolai kdrnyezet stresszmentességének egyik alappillére a stresszmentes pedagdgus
(idézi Domokos, 2015, p. 366), aki rendszeres gyakorlassal képes az ellazuldsra, és médszerét késdbb az
iskolaban is alkalmazni tudja.

Osszegzés

A Boldogsagodra program egy szelete a hazai sokszinl értékeket képvisel6 programoknak és a ne-
velést-oktatast tamogatdknak, illetve fejlesztéinek; az egyhaz és annak sokszin(i tevékenysége pedig
szintén egy szelete. Kiilonb6zé nagysagu, multy, térténelmi tavlatd reputacioval és az emberekre gya-
korolt hatast valtozd mértékben folmutatni biré kompetenciaval birnak ezek a programok. A karizma-
tikus kozosségeknek is megvan a maguk tananyagfejlesztése, modszertana, didaktikaja és, kampanya’,
amiként mas kozosségeknek, alapitvanyoknak, egyesiileteknek is.

A Rémai Misekonyv V. kdnonja nagyon szépen fogalmaz: ,Valdban szent vagy Isteniink, és dldott a Te
Fiad, Jézus, a kicsinyek baratja, akit elkiildtél hozzank. O azért j6tt, hogy megtanitson minket, hogyan
szerethetlink Téged és hogyan szeressiik egymast. Eljott azért is, hogy a szivekbél elizze a rosszat, és
igy egymasnak baratai lehessiink, és ne gyuloljék egymast az emberek, hanem mindenki boldog le-
gyen! Es az atvaltoztatas utani részben:,Ne feledkezzél meg azokrol, akiket szeretiink, és azokrol sem,
akiket nem szeretiink eléggé.” (Missale Romanum p. 488-489, 491)

Lehetséges, hogy keresztény fundamentilis teoldgiai szempontbdl elméletileg kifogasolhaté gon-
dolatok akadnak a Boldogsagora program munkajaban, azonban tevékenységiiket a jé szandékra és a
lelkiismeret szabadsagara alapozzak, senkit nem kényszeritenek arra, hogy a lelkiismerete ellen csele-
kedjék, inkabb arra biztatnak mindenkit, hogy gondolkodjék, és nyissa meg szivét arra az értékre, ami
a foldi l1étezésiinkon tulmutat. Ebben a pluralista és értéket vesztett vilagban a kdlcsénos, joakard és
felemeld szeretet Utjan igyekeznek jarni, és 6szintén remélik, hogy ez az ut elvezet mindannyiunkat az
igazi boldogsaghoz.
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Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Pedagdgiai és Pszicholdgiai Kar, Neve-
léstudomanyi Intézet
trencsenyi.laszlo@ppk.elte.hu

Az 6tvenes-hatvanas évek forduldja igen Osszetett vilagot teremtett Eurépaban. A boldogsag fo-
galmat illetéen is. A hideghaborus vildgban varatlan tavaszi szell6ket hozott a moszkvai (XX.) part-
kongresszus, amely véget vetni latszott a sztélini évek katonas egyenuralménak, igy bontogatta azt
az irdnyitott tarsadalomképet (errél széltak jobbara a filmek, regények), amelyekben a boldogsagnak
egyetlen indikatora van: a hazdhoz, a szovjet rendszerhez (makrotarsadalmi identitashoz), és a Vezér-
hez f(iz6d6 elkotelez6dés, hiiség. Emlékezetes Solohov hosszu novelldja, az Emberi sors, amelyben a
haboru poklat végijart, mindenét elvesztett katonasofér az arvan talalt kisfiu felkarolasaban, szerete-
tében leli élete Uj értelmét, a boldogsagot. Még tovabb: 1957 vilagslagere mar nem harcos és karcos
katonaindulé volt, hanem a folyéparti szerelmes 6sszeborulds melankolikus-lagy dallama (melyben
hazarél, munkaversenyrél, honvédelemrél) mar messze nem esett sz6 (Szolovjev-Szedoj mdig népsze-
ri Moszkvaparti esték cimi dalara utalok). Ebben a sajatos ,polgérosodasban” keresett Uj (vagy éppen
Uj-régi) eszményeket a hideghaborus vildgban ,keletre sorolt” ember.

De a korszak boldogsagértelmezéséhez e jelenségvilag bemutatas, felidézése korantsem elegendé.
Hiszen ezenkozben a ,keletre sorolt” térfelén a vildgnak vilagraszélé traumaja ment végbe. Az 1956.
évi felkelés, rengeteg véraldozattal jard fegyveres szabadsagkliizdelem a megszélldkkal, majd kemény
megtorlas. (Hosszu kétéves szamizetésben élnek a ,snagovi gyerekek’, a forradalom értelmiségi veze-
téinek gyermekei. Sziileik sorsarél mikor tudnak, mikor nem. Hazatértiik utan sokaig élnek a szabadsag
reménye nélkil. Idézzik fel Mansfeld Péter esetét, akinek torténetében megrazé, hogy a borténben
vartak ki nagykorusaga eljovetelét, hogy kivégezhessék 1959-ben. Még egy ipari tanulé szerepel a ki-
végzettek listajan: Acs Lajos)

A forradalom ir6i bortonben. Zelk Zoltan felesége halala utan, 1958-ban kiszabadul (a szomorusdg, a
banat legnagyobb magyar versét, a Siralyt irja majd), Déry Tibor 1961-ben szabadul, a csaléka remény,
szenvedések prizmajan attort apré 6romok megrendité emléke - a késébb felejthetetlen filmbél is
megismert — Szerelem. Varga Domokos, a KutyafiilGek ,dokumentatora” a nagycsaldd éromteli gond-
jaiban keresi az élet der(s oldalat. 1963-ban kovetkezik be az amnesztia, amelynek soran Bibé Istvan,
Goéncz Arpad mellett Mérei Ferenc elhagyhatjak bérténiiket, és a maguk madjan, a nekik kiszabott
tempdban visszatérhetnek a kulturdlis életbe, kozéletbe. 1959-60-ban még mindig mintegy 9-11 ki-
végzésre kerdlt sor.

1958 decemberében az Egyesult Nemzetek Szervezetének kozgylilése jovahagyja a magyarorszagi
helyzetrél sz616 kritikus jelentést. Majd 1962. december 20-an ,zarja le” a,magyar ligyet”.
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A vilag ,keleti fele” probalkozik azzal, hogy szalonképessé tegye magat. Az elsé mesterséges hold
(1957) fellovése utan vidam képu kutya, Lajka lesz a vilag kedvence, az elsé élélény a vilag(irben, és
nemsokara, 1961 tavaszan koveti 6t szerencsés foldetéréssel a széles mosolyu 6rnagy, akit nemsokara
Lollobrigidaval és egyéb celebekkel fényképez a nyugati sajto is. J6 pidrosai voltak a szovjet (irhivatal-
nak, a népszerliség szamara idedlis személyt talaltak Jurij Gagarin személyében. Az Girkorszak nyitanya
(egyben a tudomanyos-technikai forradalom megannyi hire) Uj impulzusokat adott a boldogsagke-
res6knek. Nem csupan a,békés verseny” nyugalmat jelentette, de a ,tervezhetd végtelen” elérésének
élményét, olyan Uj vildigok meghdditasdnak jovéképét, amelyben nincs haborut kidlté ellenfél (messze
vagyunk még a,csillagok haborujanak” szorongatd mitoszaitol). A, szalonképesség” jegyében szlletett
kezdeményezések voltak a,moszkvaparti esték” egyenes folytatasaként a baloldali ifjisagi mozgalmak
torténetében uUjszerlen ,Nyugatra” telepitett vilagifjusagi taldlkozdk. Az enyhiilés, a béke és baratsag
jegyében 1959-ben Bécsben, majd 1962-ben Helsinkiben volt ilyen nagyszabasu ifjusagi fesztival. (A
maguk idejében ezek nagy nyilvanossag el6tt zajld nagyjelentdségi kulturalis, sport- stb. események
voltak.)

Elemzéslink szempontjabdl két évszam kiemelése fontos. 1959 decembere az elsé. A magyar allam
fesziilt viszonyt ,apol” a fent leirtak miatt az Egyesuilt Nemzetek Szervezetével. Ezért aztan igazan nem
kap nagy sajtét, mégis jelentds tény: az ENSz Nyilatkozatot fogad el — egyhangu szavazéssal — a Gyer-
mekek Jogairdl'. A masodik évszdm 1962. Helyszin: Helsinki. Az esemény a Vildg Ifjusagi Taldlkozé. A
gazdag programbdl ezuttal minket a meghirdetett tudomdanyos konferencia érdekel.

A konferenciat Gyermekeink boldogsdga cimmel szervezték a kezdeményez6k. Magyar részr6l Tren-
csényi-Waldapfel Imre akadémikus, klasszika-filolégus kapott megbizast a részvételre. Az el6addt nem
érte varatlanul a felkérés. Pedagdguscsaladban nevelkedett, édesapja a treforti generacié nemzeti
liberdlis pedagdgus szakirdja, jeles tandra volt. A Waldapfel-gyerekek diplomajuk megszerzése utan
nem kaphattak tanari allast — az un. zsidétorvények zartak el 8ket ettdl a palyatdl. A tudomanyos palya
mellett a pedagdgus-énjét igazan sosem altatta el. EQyetemi névendékei kdrében is tobb legenda szél
tanari mentalitasarol. De ez a pedagdgiai érosz vezette 6t a haborus veszteségek feldolgozasa (két
testvérét, batyja csaladjat veszitette el, kozeli baratja volt Radnéti Miklds, Honti Janos) utan feladatokat
véllalt a hazai uttérémozgalom értékeinek kialakitasdban. Majd 1957-ben Ujra e feladatra hivtak 6t visz-
sza. 1961-ig meghatarozé személyisége, elndke volt a gyerekmozgalomnak. Az '56 el6tti mozgalmi élet
kritikdjat, a cserkészromantika bizonyos elemeinek reaktivalasat, a romantika gyerekkozeli felfogasat
véllalta fel programadé megnyilatkozasaiban. 1961-ben, a konszolidéacié elérehaladtaval megkdszon-
ték odaadasat, visszatérhetett tudomanyahoz, a kedves ékori tragédiairékhoz, a vallasok eredetének
kutatdsahoz. De 1962-re megtisztelték a helsinki el6adas megtartasaval.

El6keriltek a csaladi konyvtarban a pedagdgiai szakkonyvek, friss informacidkat kért a felkérd szer-
vezettél. gy késziilt a Gyermekeink boldogsdga? cim( el6adas. Az eléadd szemmel lathatéan élvezettel
alkalmazta széleskori irodalmi tajékozottsagat, gondolt a nyugat-eurdpai hallgatésagra, a rendez-
vénynek otthont adé finnekre is. Rousseau és a Kalevala keretezte az el6éadast. A Rousseau-értelmezés-

'Mint ismeretes, a Nyilatkozat el6zményeként tekinthetlink az 1924-es Népszovetségben szilletett Genfi Szézatra, illetve folytatasként a
30 évre ra jogi értelemben is kdtelezé Egyezményre (1998. Egyezmény a Gyermek Jogairél). {V6. Makai Eva (2020), Pedagdgiai hitvallas-
bdl jognyilatkozat - az I. vilaghaboru utan (in. Makai-Tencsényi (2020, szerk.): Adalékok a gyermeki jogok magyarorszagi torténetéhez.
Magyar Pedagdgiai Tarsasag, Budapest

’Az el6adas megjelent a taldlkozora kiadott Bulletinben, majd idehaza a Magyar Tudomény cim(i folydirat kdzolte, 1962/10. szdmaban
(Pedagégiai gondok és gondolatok cimmel), majd 1963-ban 6nallé kétetkében az eredeti cimen adta ki a Magyar Uttérék Szévetsége is.
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rél részletesebben is szélnék. Az érzelmes felvilagosult filozéfus Emil cim( munkaja ebben az idében
nem volt kiilondsen preferalt szoveg a pedagdgiai szakirodalomban. Végtelen szabadsagszeretete, a
gyermeki autondmia tisztelete nem volt divatban. Az el6adas pedig az éppen 200 éve megjelent Emil
klasszikus szavaival indult.

JA pdrizsi parlament nyilvdnos elégetését rendelte el, az egyhdz dtkot mondott rd, de Kant, akinek id6-
beosztdsa olyannyira fegyelmezett volt, hogy a kbnigsbergi polgdrok bizvdst napi sétdjdhoz igazithattdk
ordikat, ugy belefelejtkezett az olvasdsdba, hogy — mint mondjdk — aznap a sétdt is elmulasztotta. .. Ha
egy kétszdz éves kényvrél azt dllitiuk, hogy a maga idejében forradalmi jelentésége volt, vagy akdr, hogy
ma is sokat tanulhatunk még belble, ez semmi esetre sem jelenti azt, hogy minden tételével feltétlentil egyet
kell érteniink. Az Emile filozéfiai alapjai — nevezetesen az emberi természet metafizikus értelmezésével és
a természeti adottsdgoknak a tulhangsulyozdsdval a torténeti-tdrsadalmi tényez8k rovdsdra — ugyanugy
jogos ellenvetéseket vdltanak ki bel6liink, mint kbvetkeztetéseinek jelentékeny része. De mulhatatlan érde-
me marad, hogy felismert egy sulyos ellentmonddst, amely végigvonul a nevelés torténetén, és merész, sok
tekintetben ma is példamutatd kisérletet tett ennek az ellentmonddsnak a felolddsdra. Ezt az ellentmon-
ddst maga Rousseau igy fogalmazta meg: »A legbdlcsebbek figyelme arra irdnyul, amit a felnétteknek
kell tudniok, és nem veszik tekintetbe, hogy mi az, amit a gyermekek megtanulni képesek. Mindig a
kész embert Iatjdk a gyermekben, és nem gondolnak ra, hogy micsoda &, mielétt feln6tté valnék.«

Az kovetkezik ebbdl, hogy a nevelés évezredeken dt abban az értelemben dllitotta szembe a gyermekkort
afelnétt emberrel, hogy a gyermek kezelésének egyetlen szempontja olyan eszk6z6k és modszerek alkalma-
zdsa volt, amelyek a majdani felnétt kivdnatos tulajdonsdgait biztositjak, még akkor is, ha ezek az eszk6z6k
megfosztjdk a gyermeket elidegenithetetlen jogdtél a boldog gyermekkortdl. Rousseau szenvedélyes sza-
vakkal bélyegzi azt a,barbdr” nevelést, amely ,feldldozza a jelent egy bizonytalan jévénél, amely megterhel
egy gyermeket mindenféle Idncokkal s mdr a kezdetén nyomorulttd teszi, hogy a tdvolbdl egy tigynevezett
és tudom is én micsoda boldogsdggal kecsegtesse, amelyet taldn sohasem fog élvezni. Rousseau kétszdz
évvel ezel6tt ilyen vildgos és egyszer( szavakkal vésett az emberiség szivébe: »Tiszteljétek a gyermekkort .
. .« »Emberek, legyetek emberségesek, ez az elsé kotelességtek. Legyetek emberségesek minden irant,
ami nem idegen az embertdl, barmely tarsadalmi rétegrdl, barmely életkorrdl legyen is sz6. Szeres-
sétek a gyermekkort, jaruljatok hozza jatékaihoz, kedvteléseihez, szeretetre méltd 6sztonéletéhez.« A
gyermek joga a boldog gyermekkorhoz olyan jog, amelyet minden gyermek a sziiletésével szerez meg, s
amelynek tiszteletbentartdsa az egész tdrsadalomra nézve kételezé. De a boldog gyermekkor egyben az
egészséges fejlédés, tehdt a harmonikus felnGttkor alapja is, s ezért a jovéjéért felelSs tdarsadalom elsérend(i
érdeke fliz6dik hozzd. Viszont a gyermek boldogsdga csak olyan tdrsadalomban biztosithatd, amely a hu-
manizmus megvaldsuldsdnak gyakorlati feltételeit is teljes mértékben biztositja.”

Eredeti tudomanyahoz, a reneszansz és humanizmus emlékeihez tért ra ezek utan. A Casa Giocosa (a
Boldogsag Haza?®) ebben az idében — ma sem — kiildndsen ismert a neveléstorténeti emlékezetiinkben.

.Nem véletlen, hogy az els6 pedagdgiai rendszer, amely a gyermek jogdt az 6rdmhoz tiszteletben tartja,
a feudadlis kézépkor kététtségeitél szabadulé olasz renaissancenak k6szénhetd; az embert és a természetet

3Az el6adé Vidam Haznak forditotta.
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jogaiba visszahelyezé renaissance-festék kortdrsa, Vittorino da Feltre alapitotta az elsé olyan nevel6 intéz-
ményt, amelyet Casa Giocosdnak, azaz »Viddm Hdznak« nevezhettek el, mert a gyermekkor természetes
dertije uralkodott a falai kézétt.. . Vittorino da Feltre tevékenysége még egészen sziik kbrre, a mantuai érgrof
gyermekeire, ezek arisztokrata pajtdsaira, s csupdn néhdny, a melegszivii humanista sajdt kbltségén nevelt
szegényebb sorsu gyermekre terjedt ki, akiket elsésorban azért fogadott be a »Viddm Hdzba«, hogy ezdltal
pedagdgidjdnak demokratikus elveibél nyujtson szemléltetd oktatdst.”

Finom diplomaciai érzékkel Pestalozzi és Makarenko példajaval zarta a torténeti attekintést.

Az el6adas ezutan a gyerekvilagot érintd hatasok kavalkadjabol emelt ki néhany tényezét. Sz6 esett
a fiatalkoru bilin6zés és a vagyoni viszonyok bonyolult 6sszefliggéseirdl, a gyerekeket éré kulturdlis ha-
tasok kockazatairdl. Fontos dolog, hogy az akceleracio jelenségére hivta fel a figyelmet, majd - a hazai
értelmiségi gondolkodasban jéforman elséként — hivta fel a figyelmet a megndévekedd szabadidé iranti
nevelGi felelésségre.

Kilon figyelmet szentelt a haborus idészak gyermekélményei rombolé hatasanak.

.(A) kisgyermekkor kitdrélhetetlen benyomdsait, a hdboru alatt feldult otthonok, fészekbdl kicséppent,
apdtlanul-anydtlanul maradt kiskortak szdzezreit, kiilondsen ott, ahol az dllam és a tdrsadalom nem sie-
tett helyettesiteni a potolhatatlant, a hadszintérré vdlt teriileteken sokszorosan megzavart tanév meglazult
fegyelmét, amely sok esetben stlyos és csak nehezen helyrehozhato kdrosoddst hagyott maga utdn, a fa-
sisztdk dltal elkévetett hdborus blincselekmények minden erkélcsi értékelést fejetetejére dllito példamuta-
tdsdt, ami kiiléndsen ott pusztit tovdbb, ahol a mdsodik vildghdboru térténetének meghamisitdsdval, a
fasizmus blineinek elkendézésével irjdk az iskolai térténelemkényveket. De orvosok bizonyitjdk azt is, hogy
szdmos esetben a hdboru alatt fogant vagy sziiletett gyermekek idegrendszeriikben hordozzdk az anydk
aggodalmainak és nélkiilozéseinek olyan nyomait, amelyek kedvezétlen koriilmények kézott erkdlcsi labi-
litdsra is vezethetnek."

Filologushozilléen gazdagon hivatkozta ezen informacidk forrasait. Nyilvanvalé az is, hogy bizonyos
forrasok azota elvesztették érvényességiiket, az adott jelent prébaltak azonositani.

Jelen elemzésiink szempontjabdl kulcsfontossagu, hogy az el6adé mindezek utan az ENSz 1959. évi
Nyilatkozatat idézte fel, allitotta a hallgatok, olvasék figyelmének kézéppontjaba, mint jovébe mutatd,
kulcsfontossagu. az egész emberiséget érinté dokumentumot. Az adott torténelmi, kilpolitikai kont-
extusban ezt a hivatkozast az el6adas alapértékének kell tekintentink.

A kovetkeztetések fontosak ma is szamunkra. ,Gyermekeink igazi boldogsdgdnak feltétele, hogy a
csaldd, az iskola és a gyermekmozgalom egyardnt a békére, az emberszeretetre, az alkoté munka megbe-
cstilésére neveljen. A nevelés e hdrom f6 tényezGje csak akkor tudja jol elvégezni feladatdt, ha a gyermek
boldogsdga, harmonikus fejlédése érdekében szorosan ésszefognak, lépéseiket a k6z6s cél érdekében jol
osszehangoljdk, s a nevelésben azonos elveket kbvetnek, bdr a munkamegosztdsban az azonos elvek érvé-
nyesitésére mds és mds eszk6z6k dlinak is rendelkezésiikre. A k6z0s elvek sordban elsé helyen a kévetkez6ket
kell kiemelni: a nevelésnek biztositania kell, hogy a gyermek a tdrsadalom hasznos, a tdrsadalmilag érté-

“Az el6adésban sz6 szerint nem hangzik el, de egyértelm(i a gondolatmenetbdl az utalas a szovjet-ukrajnai Gorkij-telep alapitdjanak a
+holnapi nap 6romérél” sz616 klasszikus, mondhatni 6rok érvényl mondataira: ,Embert nevelni annyi, mint a tavlati vonalakat kialakitani

benne. Az emberi élet igazi hajtdereje a holnap 6rome. A pedagdgiai gyakorlatban a holnap 6réome a munka egyik legfontosabb objek-
tuma. El6szor is: szervezziik meg magat az 6romet, hivjuk életre, és tlzzik ki, mint valésagot. Masodszor: az 6rom egyszerdlbb fajtait
allhatatosan igyekezziink bonyolultabba és emberileg jelentésebbé véltoztatni. Hiszen: az ember nem tud tgy élni, ha nincs kilatasa
valami 6rvendetes dologra. Az igazi 6rom a holnapi nap 6rome. A pedagdgus feladata a holnap 6romének megszervezése.”
Az el6ad6 nyilvan nem ismerhette Virdg Teréz kutatasait a ,holokauszt-unokakrol”, és nem olvashatta Kertész Imre sorstalansagat sem.
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kes munkdban 6rémét taldlo, embertdrsdat megbecsiilG, érte felelésséget érzé tagjdvd vdljon, de a gyermek
igazi boldogsdga, sét harmonikus fejlédése is megkéveteli, hogy a gyermekkort ne csupdn a leendé felnéitt
szempontjdbdl nézzék, hanem a gyermek bontakozé személyiségét is elismerjék, mdr mint gyermeknek is
biztositsdk a személyiségnek mindazokat a jogait, amelyekkel életkori sajatossdgaihoz mérten élni tud. A
mdsik fontos alapelv a technikai fejlédés eléreldthaté perspektivdjdval fligg 6ssze: az oktatds ugyanolyan
mértékben kell, hogy a gyermeket jévendd hivatdsdra, a termelémunkdra készitse el6, mint az automatizad-
Ids sordn névekvé szabad id6 emberhez mélté felhaszndldsdra.”

Hamisitanank a torténelmi emlékezést, ha nem hoznank széba az el6adas kozvetlen politikai aktua-
litdsait, ezek a korszellem jegyében a,nemzetkozi osztalyharc” gondolati paneljeit ismételték, a Szov-
jetunié politikdja melletti hitvallast, ne tagadjuk: dogmatikus antiimperializmust tartalmaztak. Ezek a
retorikai fordulatok az el6adé publicisztikai, olykor tudomanyos munkassagaban jellegzetesek voltak
ebben az idében. Azt sem mondhatjuk, hogy a progressziv, nyitott gondolatok ,elfedését’, alcazasat
szolgdalé ugymond ,voros farok” lenne a szovegekben, Trencsényi-Waldapfel maga is hitte ezeket a té-
teleket.

Hatvan évvel a megfogalmazasok utan engedtessék meg, hogy az idétallé gondolatokra hivjuk fel
a figyelmet.
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Alapitvan

Fontos! A program minden irott és szébeli anyaga jogvédett! Az ebben a dokumen-
tumban talalhaté anyagnak a felhasznalasa a foglalkozasokon kiviili mas nyilvanos
eseményeken vagy tovabbadasa harmadik félnek kizardlag
a Jobb Veled a Vilag Alapitvany el6zetes engedélyével lehetséges!



