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17. FOGLALKOZAS
Korosztaly: 10-20 éves

Enésségek Bajnokar - 11. (oglalkezas

A CSAPATMUNKA EROSSEGE

A FOGLALKOZAS CELJA: megérteni a csapatmunka
erésségét, felfedezni magunkban és masokban, egy hétig
gyakorolni az tjszer( hasznalatat, tovabba épiteni annak
pozitiv hatdsaira.

JAVASLAT A FOGLALKOZASOK KEZDESEHEZ:
Erdemes egy révid, par perces relaxiciéval kezdeni, példaul
Bagdy Emoke villamrelaxdcios gyakorlatai koziil vélogatva,
amelyeket a Boldogsagoéra kézikonyvekben talalsz.

Tipp! Barbara Fredrickson, a pozitiv érzelmek vilaghirt
kutatdja felmérésébdl kideriil, hogy azok a diakok, akikkel
dolgozatiras elott egy rovid ,,Most éppen mi j6 nekem?”
vizualizaciés gyakorlatot végeztek el, sokkal jobban teljesi-
tettek. Ennek oka az, hogy az agyunknak pusztian néhany
perc is elég ahhoz, hogy pozitiv iizemmédba kapcsoljon,
amelynek kovetkeztében kénnyebben el tudjuk hivni

az informécidkat a meméridnkbol. Erdemes ezt neked is
kiprébalnod!

1. HANGOLODJUNK RA!

Csapatmunka

Toltsd ki a Csapatmunka feladatlapot! Mindenki egyszerre
kezdje el a feladatot! 12 perc elteltével a pedagogus jelzi,
hogy lejart az idé! Hasonlitsatok dssze, ki mit irt, szamolja-
tok Ossze, Osszesen hany megoldas sziiletett feladatonként!

2. NEZZUK MEG!

Nézzétek meg a ,One Human Family, Food for All cimt
animadcids kisfilmet!
https://www.youtube.com/watch?v=qghU5JEd-XRo

Mi a probléma a torténetben?

Mi viltotta ki a konfliktust a mesében?

Hogyan oldottak meg a problémat a szereplék?

Haényan vettek részt a megoldasban?

Mi a mese {izenete?

Vajon miért lehet fontos egy csaladnak, csoportnak, csa-
patnak, hogy egytitt oldja meg a nehéz helyzeteket?

3. ERDEMES TUDNI!

A polgarsag, a tarsadalmi felel3sség, a lojalitds és a csapat-
munka mind kifejeznek valamit abbdl az elkételez8désbél
egy nagyobb jo felé, amelynek része az én, de nem az 6nés
érdekek mozgatjak. Az dllampolgarsag magaban foglalja
egy csoport tagjanak a kozjo érdekében torténé munkajat.
A csapatmunka eréssége a tarsadalmi hovatartozds és a
polgari felel3sség érzésén keresztiil nyilvanul meg.
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Aki ezzel az er6sséggel rendelkezik, annak erds a koteles-
ségtudata, inkdbb dolgozik a csoport érdekeiért, mint a
kiveszi a maga részét a dolgokbol. Nagyon jé vele egy
csapatban lenni.
Aki rendelkezik ezzel az er6sséggel, az valoszintileg aktiv
szerepet vallal a kozossége tarsadalmi iigyeiben is — szava-
zassal, onkéntes szervezetekhez valo csatlakozdssal, illetve
azzal, hogy id6t és pénzt szentel tirsadalmi vagy kérnye-
zeti iigyeknek. A politikai ellenallds is jelentheti ennek az
erésségnek a meglétét. Altalaban azok, akik politikai tiin-
tetéseken vesznek részt, legtobbszor egy nagyobb kozossé-
gért érzett felel6sségérzetbdl, kotelességtudatbol teszik.
Ezen erdség birtokosai elényben részesitik a koz érdekeit a
sajatjukkal szemben, és szamukra ez az az értékrend, ami
mentén élik az életiiket. Azonosulnak a k6zjé gondolataval
és a jovo generdcidja szamara jobbd akarjak tenni a vilagot.
1. Az allatvilagban hol taldlkozunk a csapatmunka meg-
nyilvanulasaval?
. Mibdl vessziik észre, ha valaki jo csapattag?
. Miért lehet nehéz egyes embereket befogadni egy csapatba?
. Lehet vajon e nélkiil az erésség nélkiil élni?
. Melyek azok az élethelyzetek, ahol fokozottan szamit a
csapatmunka?
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4. CSOPORTOS MEGBESZELES

Tipp!

Huzzanak a csoportok egy-egy cetlit, amin az aldbbi kérdé-
sek szerepelnek. Tobben is kaphatjak ugyanazt a kérdést.
Készitsd el ennek online valtozatat, vonj be ehhez egy diakot
/kollégat!

? Ha a csapatmunka egy szin lenne, mi lenne?

? Ha a csapatmunka egy hang lenne, mi lenne?

? Ha a csapatmunka egy hely lenne, hol lenne?

? Ha a csapatmunka hémérséklet lenne, hany fokos lenne?

? Mesélj arrdl, amikor legut6bb lojalis voltal valakihez vagy
valamihez!

? Szerinted milyen lenne az élet, ha egy csapaton beliil min-
denki passziv lenne?

? Milyen kovetkezményekkel jarna, ha senki nem vallalna
felel6sséget a tarsadalmat érinté tigyekben?

? Amikor legut6bb csapattag voltal, milyen érzés volt ben-
ned? Hol érezted a testedben?

? Mesélj arrdl, amikor legut6bb egy élvezetes csapatmunka-
ban volt részed! Mitél érezted benne jol magadat?

? Sorolj fel két dolgot, amivel kapcsolatban segit neked a
csapatmunkal
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https://boldogsagora.hu/erossegek-bajnokai



http://boldogsagora.hu/ae-content/uploads/2021/03/ekop_17_felso_csapat.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=qhU5JEd-XRo
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2 Milyen lenne az életed enélkiil az erésség nélkiil?
? Hogyan hasznalhatndd a csapatmunka erdsségét, hogy
megoldj egy szamodra kihivast jelent6 helyzetet?

Mennyire tolt fel energiaval ennek az er6sségnek a hasz-
nalata? A 10 a nagyon, az 1 az egyaltaldn nem. Mondj egy
példat!

5. ARANYKOZEPUT - TALALD MEG AZ
EGYENSULYT AZ EROSSEGEIDBEN!

Az arany kozéput az erdsségek megfelel$ hasznalata, a
megfelel kontextusban, a megfeleld helyen és idében,
illetve a megfeleld mennyiségben. Nézziitk meg a vezetdi
képességét!

Hozz egy elgondolkodtatd szituaciét (a legjobb egy saja-
télményed), és azon keresztiil beszéljétek meg, hogy mi
lenne az optimalis, illetve az alul/tulhasznalata ennek az
erésségnek!

Alulhasznalat Tulhasznalat

Nem érdekel
masok érdeke,
szempontja.
Onz6 médon
viselkedsz.

Optimalis hasznalat

Jol tudsz csapat-
tagként egytitt-
mikodni. Felel6s-
séget vallalsz és
igazsagos arany-
ban teszel hozza a
koz6s munkahoz.
Kiveszed a részed
beldle. Lojalis
vagy a csoport-
hoz.

Masoktdl fiiggsz
és nehezen cse-
lekszel egyediil,
magadban,
magadtol.

6. GAMIFICATION FELADAT

Karaktererdsségek j médon - A csapatmunka
Az itt lathato feladatok koziil valasszon legalabb egyet
minden diak!

Kattints a linkre a let6ltéshez!

7. REFLEKTALO

Kovek
Minden résztvevd kap 15 db kovet vagy hasonld kisebb

targyat. Ezutan egy-egy lapra rairjak a csoportmunka azon
pontjait, amelyek fontosak a j6 csapatmunkahoz.
Példaul: megbeszélés, bizalom, odafigyelés, egyiittmiikodés,
segitékészség stb.

A résztvevéknek most lehetdségiik van arra, hogy egymas
utan szétosszak a kis koveiket, a lapok koziil példaul a kovet-
kez6 kérdés alapjan: ,,Mi az, ami mar jol sikeriilt?*

A csoport egyik tagja példaul 3 kovet rak a bizalomra, 5
kovet a segit6készségre, 6 kovet a motivaciora stb.

Fontos, hogy a kévek lerakdsa kozben nem lehet beszélni,
mindenki csendben cselekedjen, hogy elkeriiljikk egymas
befolyasolasat.

Kapcsolhatjatok a feladatot egy tényleges, atélt kozos csapat-
munkdhoz is. Ez esetben amint mindenki szavazott, latni
lehet, mi sikertilt jol (ahol sok ké van), és mi az, amin talan
meég dolgozni kell (ahol kevés ké van, vagy egy sincs).

Hova raktatok a legkevesebb és a legtobb kovet és miért?

Az online térben kiil6nb6z6 bettikkel vagy szimbdélumok-
kal jatszhatjatok ezt a feladatot és egy excelben (elGszor
kiilon-kiilon fiileken) gytjthetitek a csoportmunka pontjait.
Majd egyetlen tabldzatban osszesitsétek, amiket irtatok!

A szavak melletti rubrikdkba irva oszthatjatok el a rendelke-
zésetekre all6 bettiket vagy szimbdlumokat.

Van olyan téma, amir6l szerettél volna részletesebben
hallani vagy tanulni, de nem keriilt el6?

HETI UTRAVALO

« Er6sség profil munkalap - az er8sség bevezetése kapcsan

« Titkos er@sségfigyel6 — véletlenszert(ien kihtzott név
alapjan

o Erésség-naplo vezetése — irjanak vagy rajzoljanak egy
torténetet, amikor ezt az erésséget hasznaltak

» Hala koszontés - ezzel kezdhetitek vagy zarhatjatok is
a foglalkozasokat.

EVES PROJEKTMUNKA

Az éves pilot program soran sokféle alkotas fog sziiletni.

A tanév soran késziilt éves projektmunkakat 3 kategoria-
ban varjuk 2021. aprilis 30-ig az erossegekbajnokai@gmail.
com e-mail cimen.

Az elkésziilt miivek koziil a legjobb alkotasokat dijazni
fogjuk!

Tipp: ez a munka részleteiben akar gamification opcioként
is megajanlhat6 a didkoknak.



http://boldogsagora.hu/ae-content/uploads/2021/03/Ekop_17_foglalkozas_felso_kozep_gamification.pdf
mailto:erossegekbajnokai@gmail.com
mailto:erossegekbajnokai@gmail.com

Joll Veled 4 VM

Alapitvan

Fontos! A program minden irott és szébeli anyaga jogvédett! Az ebben a dokumen-
tumban talalhaté anyagnak a felhasznalasa a foglalkozasokon kiviili mas nyilvanos
eseményeken vagy tovabbadasa harmadik félnek kizardlag
a Jobb Veled a Vilag Alapitvany el6zetes engedélyével lehetséges!



