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16. FOGLALKOZAS
Korosztaly: 10-20 éves

Enésségek Bajnokar - 16. (oglalkezas

A VEZETOI KEPESSEG EROSSEGE

A FOGLALKOZAS CELJA: megérteni a vezet6i képesség
erésségét, felfedezni magunkban és masokban, egy hétig
gyakorolni az tjszer( hasznalatat, tovabba épiteni annak
pozitiv hatdsaira.

JAVASLAT A FOGLALKOZASOK KEZDESEHEZ:
Erdemes egy révid, par perces relaxiciéval kezdeni, példaul
Bagdy Emoke villamrelaxdcios gyakorlatai koziil vélogatva,
amelyeket a Boldogsagoéra kézikonyvekben talalsz.

Tipp! Barbara Fredrickson, a pozitiv érzelmek vilaghirt
kutatdja felmérésébdl kideriil, hogy azok a diakok, akikkel
dolgozatiras elott egy rovid ,,Most éppen mi j6 nekem?”
vizualizaciés gyakorlatot végeztek el, sokkal jobban teljesi-
tettek. Ennek oka az, hogy az agyunknak pusztian néhany
perc is elég ahhoz, hogy pozitiv iizemmédba kapcsoljon,
amelynek kovetkeztében kénnyebben el tudjuk hivni

az informécidkat a meméridnkbol. Erdemes ezt neked is
kiprébalnod!

1. HANGOLODJUNK RA!

A csalad feje

1. A te csaladodban ki a dontéshozo?
Adjatok korbe a labdat, akihez odaér a labda valaszol,
majd tovabbadja a szomszédjanak.
Nézziik meg, milyen aranyok jottek létre anya, apa,
nagysziilé, gyerekek stb. tekintetében? Osszesitsiik a
valaszokat!

2. Szerintetek mikor fordul el8, hogy egy gyermek iranyi
a csaladban? Idézz fel egy konkrét esetet mostanaban,
amikor azt tapasztaltad, hogy egy csaladtagod irdnyitott
téged!
Az beszél, akinek dobod a labdat.
Példaul: ,,anya velem kiildi le a szemetet”. ,,Kistesom a
f6nok a TV nézésben, azt kell nézni, amit 6 akar”.

3. A csaladotokon beliil miben van munkamegosztas? Mi a te
»szerepkorod”? Miben segitesz otthon?
Fontos az egyiittmiikdés, a csapatjaték, a feladatok koriil-
hatdroldsa a csaladon beliil.

4. Mit gondoltok, vajon hany éves kortdl beszélhetiink ,veze-
t6-vezetett” szerepkorrdl?
Miar kora gyermekkorban megjelenik a vezet6-vezetett sze-
repkor a kozos tevékenységek, jaték soran, amikor az egyik
fél jobban érvényesiti az akaratat.
Serdiil6korban mindez sszefiigg az ,észlelt népszeriség”
jelenségével. Ha valakit sokan kedvelnek, nagyobb tarsas
hatdst tud gyakorolni egy adott csoportra. Ez pedig a veze-
t6i pozicidjat alapozza meg.

A vezetést a szocidlisérdek-érvényesit6 képességek kozé
soroljak a segitéssel, az egyiittmiikodéssel és a versengéssel
egyltt.

5. Mit gondolsz, mi a csaldd szerepe? A sziileid kapcsolata
hogyan hat rad?
Eletiink egyik legfontosabb teriilete a csaladi élet. A gye-
rekek modellként tekintenek sziileik kapcsolatara. Ha
tetszik ez a bizonyos minta, akkor ezt tovabb viszik, de
ha nem, akkor is megeshet, hogy el6bb-utobb ugyanab-
ba vagy épp az ellenkezéjébe esnek.

6. Toltsd ki a Csaladkép cimt kérd6ivet! Majd beszéljétek
meg a kapott eredményeket!

2. NEZZUK MEG!

Nézzétek meg a ,,Maestro” (mester, karmester) cim{i ani-
macios kisfilmet!
https://www.youtube.com/watch?v=fT-h6BDiV50

Ki a kisfilm f6hése? Miért?

Lehet t6bb f6hdse is? Miért?

Ki vezet kit?

Mibél latjuk, hogy éppen ki iranyit?

Hogyan vezet a mokus? Miért kovetik a tobbiek?

Vajon miért lehet fontos egy zenekarnak, egy énekkarnak
vagy egy csoportnak, hogy legyen vezet6je?

Nézzetek utdna, mi a karmester dolga!

3. ERDEMES TUDNI!

A vezetés nem mas, mint egy csoport tagjainak motivalasa,

irdnyitasa és koordindlasa egy k6zos cél elérése érdeké-

ben. A vezet6k hatarozott, domindans szerepet vallalnak

a tarsadalmakban, am a hatékony vezetés megkoveteli a

tobbi csoporttag véleményének és érzéseinek meghallga-

tasat is. Ha rendelkezel a vezetés erdsségével, akkor képes

vagy segiteni a csoportodnak a célok elérésében, méghozza

Osszetartd, hatékony és baratsagos mddon.

A hatékony vezet6 rdadasul emberséges, amikor a csopor-

ton beliili kapcsolatokat kezeli: nem részrehajld, hanem

mindenkivel jéindulaty, méltanyolja a hibakért vallalt

felel3sséget, és békeszeretd.

1. Az éllatvilagban hol talalkozunk a vezet6i képesség
megnyilvanuldsaval?

2. Mibél vessziik észre, ha valaki jo csapatkapitany?

3. Miért lehet nehéz egyes embereket, helyzeteket sikere-
sen vezetni?

4. Barkibél lehet jo vezet6?

5. Lehet vajon e nélkiil az erésség nélkiil élni?

6. Melyek azok az élethelyzetek, ahol fokozottan szamit a
vezet6i képesség?
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4. CSOPORTOS MEGBESZELES

Tipp!

Huzzanak a csoportok egy-egy cetlit, amin az alabbi kérdé-
sek szerepelnek. Tobben is kaphatjak ugyanazt a kérdést.
Készitsd el ennek online valtozatat, vonj be ehhez egy didkot
/ kollégat!

? Ha a vezet6i képesség egy szin lenne, mi lenne?

? Ha a vezet6i képesség egy illat lenne, mi lenne?

? Ha a vezet6i képesség egy hang lenne, mi lenne?

? Ha a vezet6i képesség egy hely lenne, hol lenne?

? Ha a vezet6i képesség egy anyag lenne, milyen
tapintasu lenne?

? Szerinted milyen lenne az élet, ha senki nem vallalna
vezetd szerepet?

? Milyen kovetkezményekkel jarna, ha mindig mindenki
vezetd szerepre torekedne?

2 Amikor legut6bb csapatkapitany voltal, milyen érzés volt
benned? Hol érezted a testedben?

? Mesélj arrdl, amikor legutobb vezetéként viselkedtél egy
helyzetben!

? Sorolj fel két dolgot, amivel kapcsolatban segit neked a
vezet6i képesség!

2 Csitt, ezt az instrukciét most csak magadban olvasd el: Erd
el, hogy a veled szemben iil6 kovessen téged valamiben!
(PL utdnozza egy mozdulatodat.)

? Milyen lenne az életed enélkiil az erésség nélkiil?

? Hogyan hasznalhatnad a vezet6i képesség erdsségét, hogy
megoldj egy szamodra kihivast jelentd helyzetet?

Mennyire tolt fel energiaval ennek az ersségnek a hasz-
nalata? A 10 a nagyon, az 1 az egyaltaldn nem. Mondj egy
példat!

5. ARANYKOZEPUT - TALALD MEG AZ
EGYENSULYT AZ EROSSEGEIDBEN!

Az arany kozéput az erdsségek megfelel6 hasznalata, a
megfelel kontextusban, a megfeleld helyen és idében,
illetve a megfelel6 mennyiségben. Nézziik meg a vezetdi
képességét!

Hozz egy elgondolkodtatd szituacidt (a legjobb egy saja-
télményed), és azon keresztiil beszéljétek meg, hogy mi
lenne az optimalis, illetve az alul/talhasznalata ennek az
erésségnek!

Példaul:

Alulhasznalat

Nem ragadod
magadhoz a
vezetést, nem
hozol dontése-
ket, tilzottan
alkalmazkodo¢ és
elézékeny vagy.

Optimalis hasznalat Talhasznalat

Képes vagy az
emberek egy cso-
portjat batoritani,
biztatni, hogy
idében elvégez-
zék a dolgukat,
mikozben azzal
is torédsz, hogy a
csoporton beliili
kapcsolatok jol
alakuljanak.
Csapat progra-
mokat szervezel
és azokat véghez
is viszed.

6. GAMIFICATION FELADAT

Ellentmondadst
nem tlir6en
viselkedsz, sét,
diktatorikus re-
akcibid vannak,
amikor emberek
vezetésérol és
kontrollalasarél
van sz6. Nem
engeded, hogy
masok is hallas-
sak a hangjukat.

Karaktererdsségek j modon - A vezetdi képesség
Az itt lathat6 feladatok koziil valasszon legalabb egyet
minden diak!

Kattints a linkre a letoltéshez!

7. REFLEKTALO

Tulajdonsagvasar

Vezet6ként neked milyen tulajdonsagokra, erésségekre
lenne sziikséged? Irjatok dssze egy kozos dokumentumban
sajat otleteket!

A pedagodgus ezek felhasznalasaval arverést vezet le, ti pedig
licitalhattok a megszerzendd, fontosnak tartott er8sségekért.
A licitalas minimuma 10 érme emberi erésségenként.
10-esével lehet licitalni, maximum 100 érméje van minden
tagnak. A jaték maximum 8 percig tart. Ha addig nem sze-

reztél er6sségeket, lemaradtal a versenyben.



http://boldogsagora.hu/ae-content/uploads/2021/03/Ekop_16_foglalkozas_felso_kozep_gamification.pdf
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A pedagogus kezd, kivalaszt egy sz6t a listabdl, példaul « Er6sség-naplé vezetése - irjanak vagy rajzoljanak egy
»feleldsségvallalas” torténetet, amikor ezt az erdsséget hasznaltak

Ki ad érte 10 érmét? o Hila koszontés - ezzel kezdhetitek vagy zarhatjétok is
Ha érdeklédsz a ,.feleldsségvallalas” erGssége irant, tedd fel a foglalkozasokat.

a kezedet. Ha tobben vagytok, kezdédik a licit. Ki ad érte 20
érmét? Te mennyit adsz érte?
Az viszi el, aki a legtobbet szant az erdsségre.

EVES PROJEKTMUNKA

Az éves pilot program soran sokféle alkotas fog sziiletni.
A résztvevok kozben vezessék, hogy mire mennyit koltottek A tanév soran késziilt éves projektmunkékat 3 kategoria-
el a 100 érmebdl az adott erésségek megszerzése utan. ban vérjuk 2021. aprilis 30-ig az erossegekbajnokai@gmail.
Beszéljétek meg, hogy ki mire mennyit szant, és miért! com e-mail cimen.
Az elkésziilt miivek koziil a legjobb alkotasokat dijazni
fogjuk!
Tipp: ez a munka részleteiben akdr gamification opcioként
is megajanlhat6 a didkoknak.

Melyik szerzett, illetve meglévé tulajdonsagot tudod felhasz-
nalni majd a jévobeli csaladodban?
Mi a te ,vezetdi er6d” az iskolaban?

Van olyan téma, amir6l szerettél volna részletesebben
hallani vagy tanulni, de nem keriilt el6?

HETI UTRAVALO

o Erésség profil munkalap - az erGsség bevezetése kapcsan
o Titkos er6sségfigyel6 — véletlenszertien kihuzott név
alapjan =

)

https://boldogsagora.hu/erossegek-bajnokai
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Alapitvan

Fontos! A program minden irott és szébeli anyaga jogvédett! Az ebben a dokumen-
tumban talalhaté anyagnak a felhasznalasa a foglalkozasokon kiviili mas nyilvanos
eseményeken vagy tovabbadasa harmadik félnek kizardlag
a Jobb Veled a Vilag Alapitvany el6zetes engedélyével lehetséges!



