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Veld Veled & Vilds Ebben a dokumentumban gytjtottilk neked Ossze a legfontosabb

elméleti tudnivalokat ahhoz, hogy minél magabiztosabbnak érezhesd
magadat az erények ¢és karaktererdsségek ismeretanyagaban. Oromteli
elmélyiilést kivanunk!

Fontos! A program minden irott és szobeli anyaga jogvédett! Az ebben a
dokumentumban talalhaté anyagnak a felhasznalasa a foglalkozasokon
kiviili mas nyilvanos eseményeken vagy tovabbadasa harmadik félnek
kizarolag a Jobb Veled a Vilag Alapitvany elozetes engedélyével lehetséges!

Jobb Veled a Vilag Alapitvany

1145 Budapest, Columbus u. 37.
erossegekbajnokai@gmail.com



Az erények

Martin Seligman 1998-ban, az Amerikai Pszichologiai Tarsasag elnokévé
valasztasakor elhangzott beszédében lefektette, hogy a pozitiv pszichologia
harom {6 témakdre a pozitiv érzelmek, az egyéni vondsok és erdsségek,
valamint a pozitiv intézmények tanulmanyozasa. Ezen beliil kiilon kiemelte
az emberi erdsségek tudomanydnak 1étrehozasat.

A karaktererdsségekrdl vald gondolkodas és az ehhez kapcsolddd
alapfogalmak definialasa tehat a pozitiv pszichologia egyik elsé vivmanya
volt. Az er6sségek és erények rendszerének kialakitasa Peterson és Seligman
(2004) nevéhez fiizédik, de a mili irdsdban, az alapos tovabbi 40 szerzd
munkdja jelenik meg. A tobb mint 800 oldalas Character Strengths and
Virtues. A handbook and classification cimti miivel az volt a szandékuk,
hogy legyen egy olyan, tudomanyos alapokon nyugvo Osszefoglaldé mi,
amely a mentalis zavarok osztdlyzasahoz hasonléan szisztematikus
attekintést ad azokr6l az egyéni jellemzOokr6l, amelyek a mentalis
betegségek megeldzését, az egészség megdrzését, illetve a jollét elérését
segitik elo.

A rendszerezés lehet6vé teszi, hogy operacionalizalni és mérni tudjuk az
erésségeket és az erOsségalapi intervenciokat, lehetdséget ad a
pedagogusoknak és sziil6knek, hogy definialjak a kibontakozo és fejleszteni
kivant teriileteket, és hogy megértsék a gyerekek erdsségeinek az egyedi
mintazatat (Lottman és mtsai, 2017). Mindezek mellett az er&sségek
megismerése azért ennyire fontos, mert az erésségekhez illeszkedd, azokkal
kongruens tevékenységek a pszichologiai jollét felé vezetd ut meghatarozo
épitdkdvei.

Roviden az Igazsagossag erényérol

Ez az egyetemes erény altaldban arra vonatkozik, hogy az életben mi az, ami
igazsagos, mi az, ami egyenlden jar mindenkinek. De mindannyian tudjuk,
hogy az élet nem igazsagos, és hogy ,,néhany allat egyenlébb, mint masok”,

ezért van szikségiink az igazsdgossagnak egy gyakorlatiasabb
megkdzelitésére.

A nyugati iparosodott tarsadalmakban az igazsdgossdgot gyakran
méltanyossagként értelmezik — eszerint érdemek vagy hozzaadott értékek
alapjan kell jutalmat osztani, annak érdekében, hogy az emberek végiil azt
kapjak, amit megérdemelnek. Az igazsagossagnak ez a koncepcioja azonban
nem egyetemes — a kollektivista tarsadalmak a méltanyossag-alapu
dontéshozatalnal preferaljak az egyenléség gondolatat.

Ez az erény arr6l sz6l, amitdl a vilagot igaznak, igazsagosnak érezziik.
Ezt fellelhetjik az egyenldségben (amikor az embereket egyforman
jutalmazzak a cselekedeteikért), vagy abban, hogy mindenki egyenlé médon
részesiil valamiben, illetve a sziikség vonalan is (mindenkinek kielégitésre
keriilnek a sziikségletei). Azzal egyiitt, hogy egy kultira miként fogja fel az
igazsagossagot, arrol mindenképpen kozos megegyezés sziiletik, hogy
milyen érvényben 1év6 kritériumok azok, amelyek biztositjak a ,,fair-ség”
védelmét.

Az igazsdgossag példai tehat polgari természetiiek és a harmoniaban valo
egylittélésre, a kozos munkdra vonatkoznak. A méltanyossag vagy
korrektség, becsiiletesség, a vezetés, az allampolgarsag vagy csapatmunka —
ezeknek kifejezett tarsas vonatkozasai vannak.
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Karaktererosségek

A Kkorrektség felfedezoutja

A méltanyossag elnevezés tapasztalatunk alapjan a gyerekek szamara
jobban érthet6 a korrektség megfogalmazasaban. Valojaban ugyanarrol szol
mindkét széhasznalat. A méltanyos vagy korrekt viselkedésmod egy
erkolcsi itélet eredménye. Az erkdlcsi itélet folyamatan szamos alkalommal
keresztiilmegylink, amikor révidebb-hosszabb id6 alatt megitéljiikk, hogy
erkdlcsileg mi a helyes, mi a helytelen, és mi az elitélendé.

Az erkolcsi itéloképesség fejlodéséhez szamos mas erény is tarsul,
amelyek pszicholdgiai és tarsadalmi szempontbdl testet 6ltenek a pszicho-
szocialis fejlodés folyaméan. A méltanyossdghoz vald ragaszkodas minden
emberi kapcsolatban jelent6séggel bir. Sziikségszeri az igazsigos
elrendezések absztrakt logikédjanak képességtejlesztése, a tarsadalmi igazsag
kérdéseire valo érzékenyités, a masokkal valo egyiittérzés és a réluk valo
gondoskodas (empatia) gyakorlati megvalositasanak gyakorlasa és a
kapcsolati megértésre valo fogékonysag fejlesztése. Ezek a pszicholdgiai
erosségek és erények segitenek abban, hogy felelds allampolgarok,
megbizhato baratok és altalaban erkdlcsos emberek lehessiink.

Azok, akik a méltanyossag erdsségét mar erételjesen kifejlesztették
magukban, ilyen kijelentéseket tehetnek:

e Mindenkinek jar a maga része.
e Nem helyes masokat hasznalni.
o Nem akarok masokat jobban becsapni, mint amennyire azt akarom,
hogy engem becsapjanak.
Probalok mindenkivel kedves lenni.
Mindenki tiszteletet érdemel.
Ebben mind egyiitt vagyunk benne.
Az ember 6nmagaban cél (nem eszkoz).
A borszine miatt senkit nem lehet diszkriminalni.
Mi vagyunk feleldsek a sajat viselkedéstinkért.

e Még ha a tarsadalom azt is mondja valamire, hogy rendben van, ha
ez nem egyezik az én személyes, jordl valé meggydzddésemmel,
akkor nem tenném meg.

A legtobb ide kapcsolodd kutatas iskolai kdrnyezetben zajlott. Tisztan
latszik, hogy kétféle irany van az iskolai kezdeményezések kozott az
erkolcsi itéldképesség és érvelés fejlesztésére: a) kozvetlen tarsas-kognitiv
stimulacio és b) a tarsas kornyezet alakitasa (tarsas klima).

a) A tdrsas-kognitiv stimuldcié megnyilvanul a tanmenetben, hiszen
egy-egy tantargy, téma kapcsan nagyobb hangsuly keriil az erkdlcsi
problémak targyaldsara, s6t az érvelési technikdk fejlesztését
elosegitendd korosztalyos vitakra és megbeszélésekre is sor keriil
erkolcsi  dilemmak feldolgozasa céljabol. A legtipikusabb
helyzetekkel tehat a strukturalt osztalytermi vitaférumok soran
talalkozhatunk, amelyek erkolesi dilemmakrol és kérdésekrol
szolnak. A kutatasok szerint ezek jellemzO6i a kortars interakcio,
kortars kozegben a kiilonbozoségek mentén az erkdlesi érvelés
tanulésa, erkdlcsi kérdések targyaldsa és a konszenzus0os megegyezeés
modjainak orientacioja.

b) A tdrsas kiima megkozelités nagyrészt Kohlberg Just Community
Schools projektjébdl ered (Power, 1989). Az iskolai demokracia
kisérletekben az erkolesi érvelés fejlesztését tiizték ki célul: a
demokratikus folyamatokat az igazsagszint novelésével és a
kozosségélmény erdsitésével fejlesztették. Ezekben az iskolakban
tamogatjak a didkok erkdlcsi érvelését, novelik a hitet a proszocialis
attitlid 1étjogosultsagaban, és csokkentik az antiszocialis viselkedést.
Utankovetéses vizsgalatokbol tudjuk, hogy az erkdlcsi érvelés
képessége egészen a felndttkorig fennmarad, és néhany proszocialis
viselkedésforma is megmarad. Ugy tiinik, hogy az iskoldkban a
pozitiv  szocidlis  kornyezet tamogatasa (gondoskodo, torédo
kozosség) kozponti eleme a kiilonbozo kezdemeényezések, programok
sikerességének. Arra is van bizonyiték, hogy az intézmény (legyen
szo iskolardl, o6vodar6l, munkahelyr6l, bortonrél vagy a csalad
intézményérdl) erkodlesi kozege, amelyben az egyének miikodnek,
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szintén képes novelni, tAmogatni vagy lerontani az erkdlcsi érvelés
készségeinek fejlodését.
Az igazsagra alapozo érvelés fejlodésének kozponti tényezdi tehat:
1) az altalanos kognitiv fejlddés (mint el6feltétel),
2) a nevelési stilus (amelyet gondoskodas, tamogatas demokracia és
egyiittmiikodés, részvételt szorgalmazo attitiid jellemez),
3) akortars beszélgetések a konfliktusos erkolcsi helyzetekrol
4) és a tor6do, részvételt, egylittmiikodést tamogatd intézmények,
kiilondsképpen iskolak.

Mig azt mondjak, hogy az igazsaggal kapcsolatos kérdések a gyerekekben
nagyszeriien bekapcsoljak az érvelés ,,gombjat”, ugyanigy a tanacskozas,
disputa, a megbeszélés szintén tartalmazhat érvelést, és az erkolesi
tapasztalat érzelmi és empatikus részeinek is 1étjogosultsagot biztosit. EgQy-
egy ilyen beszélgetés legitim tudasként és erkolcsi motivacioként is
szolgalhat, raadasul kognitiv szinten is csiszolja az elmét.

Minden mennyiségben javasolt az olyan folyamatok beemelése a
nevelési-oktatasi helyzetekbe, amelyek soran értelmezésre kertil sor, illetve
amikor tobbféle egymasnak ellentmond6d informacidkat segitiink
kiértekelni, és szintetizalni, egybe rendezni az erkoélesi dilemmak soran
keletkezo tények €s érzések sokasagat. Az is értékes mintat adhat, ha olyan
embereket is bevonunk ezekbe a folyamatokba, akik nyitottan képesek
reflektalni a sajat életiikben jelenlévé kapcsolati kérdésekre. Erdemes a
gyerekekkel rendszeresen beszélni az altalanos kapcsolodasi nehézségekrol,
erkolcsi megfontolasokrdl és kiilonbozo lehetséges megoldasokrol, hiszen
ez mind serkenti a sajat gondolkodasukat ezen a téren, éppugy, mint az
igazsag(ossag)gal kapcsolatos érvelés esetében. Minden olyan egyéb
tevékenység és modell, amely timogatja, hogy a gyermek megismerje a sajat
értékeit, preferenciait, ezeket meg tudja indokolni, (mit miért tesz vagy nem
tesz), az az 6nismeretet fejleszti.

Ha sokféle tarsas kapcsolodasban vesznek részt a gyerekek, akkor ez is
segiti 6ket abban, hogy megismerkedjenek kiilonb6z6 kultarakkal, csaladi
modellekkel ¢és mintakkal. A nyitott gondolkodas tanitisa és a
kiilonbozbéségek iranti toleranciardl vald példamutatds, valamint a maés

kultarak elfogaddsa mind tamogatja a gyerekeket a sajat kapcsolataik
megértésének fejlodésében.

Aranykozéput — talald meg az egyensulyt az erdsségeidben!

Arisztotelész volt az elsé filozofus, aki azt allitotta, hogy a kivanatos mod
az élet megélésére nem mas, mint az egyensuly megtalalasa a tul sok ¢és a til
kevés kozott. A fogalma az arany kézéputrdl alkalmazhaté a
karaktererdsségekkel kapcsolatban is. Az arany kozéput az erdsségek
megfeleld hasznalata, a megfeleld kontextusban, a megfelelé helyen és
id6ben, illetve a megfeleld mennyiségben.

Hasznalhatod az erdséged tilzott mértékben vagy éppen gyengén.

Honnan tudhatod, hogy egy erésséget tl- vagy alulhasznaltal-e?

A legjobb mddja, ha valamilyen problémat, konfliktust probalsz meg gy
megkozeliteni, hogy vajon melyik erdsségedet vitted tulzasba, vagy éppen
nem érvényesitetted megfelel6képpen.

Prébald ki az alabbi gyakorlatot!

A karaktererésségek pozitiv tulajdonsagok, de ez nem jelenti azt, hogy
mindig jol mitkodnek. Tulzasba eshetiink a hasznalatukkal vagy tal keveset
hasznalhatjuk ezeket. Az idealis célunk az egyensuly €és az arany kozéput
megtalalasa. Ez a harom feladat segithet észrevenni, amikor Kibillensz az
erésségeid egyensulyabol:

1. Valassz egy helyzetet, ahol elégedetlen voltal azzal, ahogyan viselkedtél
vagy ahol azt érezted, hogy jobban is teljesithettél volnal

2. Nevezd meg pontosan, hol voltal, és mi tortént, mit csinaltal, mi zavar
magaddal kapcsolatban ebben a torténetben.

3. Nézd sorra a 24 karaktererOsséget! Szerinted, melyik erdssége(ke)t
hasznaltad tul nagy vagy tul kis mertékben?

Fontos! Minden rendben van veled. Minden ember Kibillenhet az
egyensulyabol. Ez természetes. Viszont minden tligyetlen és nemkivanatos
viselkedésednek van pozitiv eleme vagy pozitiv tanulsaga. Mit gondolsz, a
te torténetedben, milyen pozitiv érték mutatkozik meg?
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Példaul, ha egy munkakozdsségen beliill éles vitdba keveredtél a
kollégaiddal, mert kialltal el6ttiik egy gyermek érdekében, am t6liik szamos
bantd szavakat hallottal magadra nézve, mindezt lehet kudarcként élted meg.
Meégis, értékeld a benned levd méltdnyossagot, az egyenld esélyek
megteremtése iranti vagyadat, tovabba a lojalitast és tiirelmet, amit a
kollégak aggodalmai iranyaba mutathatsz. Ezek az erdsségek az életben
nagy segitségedre lesznek, hogy sikereket érj el.

Most nézziik meg a korrektség vagy méltanyossag aranykdzéputjat.

Tulhasznalat
Nem mutatsz
megertést masok
irant. Szigoruan

Optimalis hasznalat

Dontesz és valamelyik Mindenkit azonos
oldalra allsz, vagy modon kezelsz,

hagyod, hogy az egyéni  egyforman bansz az

Alulhasznalat

preferenciaid emberekkel, tartod magad a
vezessenek, igazsagos modon. szabalyokhoz és
befolyasoljanak. Nem engeded, hogy emiatt tiinhet Gigy,

részrehajlo mintha egy kiilén
dontéseket hozzal vilagban lennél.
masokkal

kapcsolatban a
személyes érzéseid
miatt. Mindenkinek

egyenld eselyeket
adsz.

A vezetoi képesség felfedezonutja

A vezetés, mint személyiségjegy kognitiv €s karakterjegyek Osszességébol
tevodik 6ssze. Masok segitését és a masokra valo hatést célozza, taplalja
azaltal, hogy a cselekvéseiket iranyitja és kozos sikerre motivalja 6ket. Akik
ezzel az er6sséggel birnak, nagy eséllyel toltenek be vagy torekednek
dominéns szerepekre a kapcsolataikban és szamos tarsas helyzetben is. Egy
atgondolt rendszerben biztonsaggal iranyitjdk masok és a sajat
cselekedeteiket is.

A vezetés egy abszolut tarsadalmi jelenség. Sok elméleti szakember
gondolja azt, hogy a vezetés egy bizonyos fajta kapcsolat egy egyén (akinek
hajlama van arra, hogy iranyitson) és az 6t kdvetok (akik kijelolik vagy
megvalasztjak a vezetés feladatara) kozott. Eszerint a megkdzelités szerint
a vezetés mindsége a vezetd, a kovetdk, a kontextus és a tagabb
koriilmények egyéni és egymashoz kapcsolddo attribitumaibél all. Am a
vezetés gyakorlatat érdemes elvalasztani a vezetéstol, mint személyes
erdsségtol.

A vezetés gyakorlatihoz hozzatartozik, hogy meghatarozunk,
lefektetiink, koriilirunk vagy leforditunk bizonyos iranyvonalakat a kdvetok
szamara, amilyen iranyba szeretnénk, ha mennének. Ezen kiviil az is benne
van, hogy a vezet6 facilitilja és tAmogatja azokat a folyamatokat, amelyek
ennek a kozos folyamatnak a soran sikerhez vezetnek. A vezetés, mint
egyéni erdsség azonban azt a motivaciot és kapacitast jelenti, hogy az egyén
a tarsas, illetve tarsadalmi rendszerekben keres, elér és betolt vezetd
szerepeket.

Vannak olyan személyiségjegyek, amelyeket ehhez az erdsséghez
tarsitanak, példaul a hatalom, a tekintély, a dominancia, a karizma, a
befolyas, és a szocialis asszertivitas. A vezetés, mint személyiségjegy, azt a
képességet jelenti, hogy az egyén képes és akar hatassal lenni és kollektiv
folyamatokat iranyitani — ez hossza pszichologiatorténeti multtal
rendelkezik. Ujabban az szakemberek a vezetést, mint karizmatikus erot és
atformald képességet hangsulyozzak, ahol a vezeték a viziot és a
személyiségiik erejét hasznaljak arra, hogy masokat rendkiviili cselekedetre
inspiraljanak és tegyenek képessé. A 20. szazadi amerikai torténelemben is
szamos példat latunk olyanokra, akiknek birtokaban volt ez az erdsség:
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Franklin Roosevelt, Winston Churchill, Mohandas Gandhi, Martin Luther
King, John F. Kennedy és Ronald Reagan.

Akik rendelkeznek ezzel az er6sséggel, azok igy nyilatkoznak magukrol:

Szivesen veszem fel egy csoportban a vezetd szerepet.

Gyakran képes vagyok cselekvési tervet késziteni a csapatomnak.
Gyakran képes vagyok ra, hogy masokat motivaljak arra, hogy egy
bizonyos modon cselekedjenek.

Gyakran tudok mésoknak segiteni abban, hogy egy feladatot jobban
ellassanak.

Gyakran tudok masokat Uigy szervezni, hogy minél hatékonyabban
tudjanak egyiitt dolgozni.

Az emberek altaladban hozzam fordulnak, ha dsszetett problémat kell
megoldani.

Az emberek altalaban hozzam fordulnak, hogy problémakat
megoldjak és segitsek a csoportnak egylitt dolgozni.

Gyakran vagyok a csoport szovivoje.

Tarsas helyzetekben gyakran ragadom meg a kezdeményezést.
Vészhelyzetben gyakran én leszek a felelds vezetd.

Figyeljiik meg a kisgyermekeket, hogyan valtozik életkoruk elérehaladtaval
¢s a csaladi koryezetiikbdl hozott mintak alapjan vezetési erdsségeik.
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Alulhasznalat Optimalis Tulhasznalat
hasznalat
Nem ragadod Képes vagy az Ellentmondast nem
magadhoz a vezetést, emberek egy tir6en viselkedsz, sét,
nem hozol dontéseket, csoportjat diktatérikus reakceidid
talzottan batoritani, biztatni, vannak, amikor emberek
alkalmazkodo és hogy id6ben vezetésérol és
elézékeny vagy. elvégezzék a kontrollalasarél van szo.
dolgukat, mikozben Nem engeded, hogy

masok is hallassak a
hangjukat.

azzal is torédsz,
hogy a csoporton
beliili kapcsolatok
jol alakuljanak.
Csapat programokat
szervezel és azokat
véghez is viszed.
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A csapatmunka felfedezoutja

A polgarsag, a tarsadalmi feleldsség, a lojalitds és a csapatmunka mind
kifejeznek valamit abbol az elkotelez6désbol egy nagyobb jo felé, amelynek
része az én, de nem az 6nds érdekek mozgatjak.

Aki ezzel az erfsséggel rendelkezik, annak erés a kotelességtudata,
¢s lehet bizni benne, hogy kiveszi a maga részét a dolgokbol. Nagyon jo vele
egy csapatban lenni. Aki rendelkezik ezzel az erdsséggel, az valdsziniileg
aktiv szerepet vallal a kozossége tarsadalmi {igyeiben is — szavazassal,
Onkéntes szervezetekhez vald csatlakozassal, illetve azzal, hogy idot és
pénzt szentel tarsadalmi vagy kornyezeti iigyeknek. A politikai ellenallas is
jelentheti ennek az erdsségnek a meglétét. Altaldban azok, akik politikai
tiintetéseken vesznek részt, legtobbszor egy nagyobb kozosségért érzett
felelosségérzetbol, kotelességtudatbol teszik. Ezen erdség birtokosai
elényben részesitik a koz érdekeit a sajatjukkal szemben, és szamukra ez az
az értékrend, ami mentén élik az életiiket. Azonosulnak a kdzjo gondolataval
¢€s a jovo generacidja szamara jobba akarjak tenni a vilagot.

Az alabbi kijelentések jellemzdk rajuk:

e Felelosségem van abban, hogy fejlddjon a vilag, amiben élek.

e Mindenkinek szentelnie kellene valamennyit az idejébdl a varosa
vagy az orszaga javara.

e Sziamomra fontos, hogy tegyek a tarsadalmi ¢és gazdasagi
igazsagtalansagok ellen.

e Szamomra fontos, hogy segitsek olyanoknak, akik bajban vannak.

e Szamomra fontos, hogy részt vegyek olyan programokban, amelyek
segitenek tisztan tartani a kornyezetet.

Polgdrsag, tarsadalmi felelésségvallalds, lojalitds, csapatmunka — ezek a
kifejezések nem egymas szinonimai, éppen ezért fontos, hogy
megkiilonboztessiik dket.

A tarsadalmi elkotelez6dés és elszantsag mellett a polgdrsag jelentése
jogi arnyalattal is bir. Arra utal, hogy tagja vagyok valamilyen politikai
kozosségnek €s az azzal jard jogokat és kotelességeket vallalom. A lojalitas,

az allampolgari kotelezettségvallalas, tovabba a csoport és annak iranyelvei
iranti felelésségérzet biztositja ezeket a jogokat. Hasonloképp, ahogy
William James (1967) allitotta, hogy egy jo polgér erényei — a kozjoért érzett
felelosségérzet és kotelességtudat — az allam szilard épitdkovei. Mas szdval
a kozosség iranyaban érzett polgari felelosségvallalas és annak alapelvei
biztositjak a politikai biztonsagot. Ebbdl azonban nem kovetkezik, hogy a
jo polgar vakon engedelmes. S6t, gyakorolja a kritikai gondolkodést és
itéloképességét is hasznalja a k6zds jo érdekében. Ez olykor bizony kihivast
jelenthet az igazsagtalan jogrenddel szemben.

foglaltatik, hogy segitjiikk a masikat, még ha nekiink abbdl hasznunk nem is
szarmazik — inkabb van altruista felhangja, mint a tobbi kifejezésnek ezen
erésségen beliil.

A lojalitas megingathatatlan elkotelezettséget sugall, a bizalom kotelékét
baratsagban vagy egy csoportban, alapelvekben vagy kiilonb6zo ligyekben.
A patriotizmus a sziil6f61dhdz valo lojalitast €s ragaszkodast jelenti anélkiil,
hogy benne lenne a mas nemzetek polgaraival szembeni ellenérzés, ami a
nacionalizmusban viszont megjelenik. A lojalitisban benne van a
generativitas  (teremtOkészség), amikor arra orientalodunk, hogy
hosszantartd6 modon jaruljunk hozza a jovo generdcidinak é€letéhez, a sajat
koreinken tul is.

A csapatmunka kifejezése vonatkozik talan a leginkabb a viselkedésre:
amikor valaki képes masokkal egyiitt egy ko6zos tgyért dolgozni,
egylittmiikodni.

Az elmult évtizedekben a szocialis munka, a kézdsségi szolgdlat t6bb
oktatasi rendszerben is megjelent. Ezek a programok szamos dologban
eltérnek egymastol: tartalmuk, intenzitdsuk, hosszuk tekintetében, hogy a
tanulasnak része-e a reflexio, hogy egyének vagy csoportok végzik-e, és
hogy a tervezésbe és a dontéshozatali folyamatokba bevonjak-e a fiatalokat.
Azonban egyre tobb bizonyiték van ra, hogy a kozosségi szolgalat beépitése
az oktatasi rendszerbe olyan pozitiv eredményeket hoz, mint a tolerancia, a
bizalom névekedése, az egyenld jogok és lehet6ségek, illetve a kulturalis
kiilonbségek iranti érzékenység novekedése. Youniss és Yates a kozosségi
szolgalatrol végzett kutatasaik nyoman szamos alapelvet javasolnak, amit az
intézmények beépithetnek a programjukba:

Joll Veled 2 ity



o olyan értelmes, tartalmas tevékenységek, amelyeket inkabb
csapatban végeznek, mint egyénileg.

o Kollektiven, ko6zosségi szinten torténd reflektalasok, ezért a
kozosségi munka, a kozosségi kérdések a nyilvanos térbe is
bekeriilnek. Igy akéar egy egyéni jotékonykodas is kinSheti magat
kozosségi megmozduléassa.

e Erdemes az intézmény(i kulttra) torténetéhez kapcsolni a kozosségi
szolgalatot. Az intézmény (Ovoda, iskola vagy mas szervezet)
ideologiai hatterét tiikrézi, hogy milyen fajta kozOsségi
szolgélatban, munkaban vesznek részt az ott tanulok. Azaltal, hogy
a fiatalok ezt egyértelmiien latjak, értesiilnek arrdl is, hogy sokféle
szervezet 1étezik, megismerik a torténetiiket, és azaltal, hogy részt
vesznek egy-egy szervezet munkajaban, 6k is a torténelem irdiva
valnak.

A koOzosség javara végzett kijelolt munka a fiatalkord bilindzés
csOkkentésében is fontos eszkdz, és rendelkezésiinkre allnak olyan
longitudinalis kutatasok, amelyek azt mutatjak, hogy ha valaki a késo
kamaszkorban részt vesz ilyen tevékenységben, az csdkkenti az esélyét
annak, hogy fiatal felnéttként blinligyekbe keveredjen.

A szocialis kompetencia 6vodaskori vizsgalatanak fontossagat igazolja a
nagyszabasu DIFER mérés (Diagnosztikus Fejlédésvizsgalo Rendszer). Az
eredmények alapjan azt latjuk, hogy a tarsas készséges szintje gyerekenként
mas az iskolaskor elején nagymértékben kiilonbozhet. A mintegy 20.000
magyarorszagi gyermek felmérésének eredményei azt mutattak, hogy
iskolakezdéskor a tanulok 15%-a fejletlenebb a k6zépsé csoportosok
atlaganal, mig kozel 15%-uk fejlettebb az els6 osztalyosok év végi atlaganal,
de a kozépso csoportosok és az elsd osztalyosok korében is eldfordulnak
olyan gyermekek, akik csupan a haromévesek atlaganak felelnek meg. Az
¢letkor elérehaladtaval a faziskiilonbségek ndvekednek, az a kiilonbség, ami
kevésbé volt meghatarozo 6 éves korban, 15 éves korban mar nagyon nagy
differenciat mutat (Nagy, 2007, hivatkozik ra Lazsadi, 2017).

Az empirikus kutatasok felhivjak a figyelmet arra, hogy a tarsas
készségek  korai  hidnyossagainak  Osszefiiggése a  Kkésobbi
magatartasproblémakkal,  diszfunkcionalitdsokkal, = gyenge iskolai
teljesitménnyel, illetve a gyerekek kozotti szakadék novekedése az

életkorral biztos iranyjelz6 arra nézve, hogy a tarsas kapcsolatok fejlesztése
fontos, hiszen a kortarsakhoz vald viszonyulds 3 és 6 éves kor kozott
hatalmas fejlédésen megy keresztiil.

A proszocidlis magatartds sordn a gyermek segitd attitidrél tesz
tantsagot: segithet az 6vodapedagogusnak, a sziileinek, felkérésre vagy
onkéntesen, €s segithet egy tarsanak is. Az osztozkodas, segitségnyujtas,
gondoskodas, részvét teret kapnak a kapcsolatokban, amiként a masok
érzelmeiben valo osztozas is.

A leggyakoribb személykodzi problémak az o6vodasok korében a (1)
tulajdonlas, elvétel; (2) elutasitas, kizaras, ellenszegiilés; (3) kiabalas, iités,
verekedés, tonkretétel/megrongalas; (4) csufolds, piszkalodas, zavarés,
csunya beszéd/cselekedet’, arulkodas). Annak érdekében, hogy a
pedagogus segitd-fejlesztd tevékenysége hatékony és eredményes legyen,
elsként nagyon fontos azonositania az adott gyermek problémajat,
problémait és a problémak kozotti kapcsolatokat. A tarsas problémak
megoldodasahoz bizonyos szocialis készségek fejlodésén, 0sszefiiggések
belatasan, helyes szokasok kialakitdsanak keresztiil vezet az ut. Ezek a
folyamatok id6éigényesek, mivel a korabbi ,,bevalt” viselkedésmodokat a
gyerekek nehezen cserélik le olyan 0j elemekre, amelyeket a pedagdgusok
is jobban el tudnak fogadni, emellett pedig néha maganak a fejlédésnek a
tempoja az, ami hatart szab a valtozas gyorsasaganak (Kasik, 2017).

Aranykozéput — talald meg az egyensulyt az erésségeidben!

Alulhasznalat Optimalis hasznalat Tilhasznalat
Nem érdekel masok  Jol tudsz csapattagként ~ Masoktol fliiggsz és
érdeke, szempontja. egylittmitkodni. nehezen cselekszel

Onzd modon Felel6sséget vallalsz egyediil, magadban,
viselkedsz. s igazsagos aranyban magadtol.
teszel hozza a kozos
munkahoz. Kiveszed a
részed beldle. Lojalis
vagy a csoporthoz.
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