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Javaslatok az erények
zardsanoz

Tobbféleképpen zarhatjatok az egyes erényeket és a hozzajuk kapcsolédo
erdsségeket. Ehhez ajanlunk figyelmetekbe néhany o6tletet.

Projektmunka

2-5 perces video készitése
Kerekasztal beszélgetés szervezése - a diakok hivnak meg el6ddkat, akik tanarok is lehetnek

L munka

Portfdli6 (ebben blogbejegyzés, naplo vezetés, orai feladatok, egyéni gy(ijtémunka, sajat otlet is
szerepelhet)

Pozitiv-negativ visszajelzés
Minden résztvevd annyi irdlapot kap, ahany diak részt vett a projektben, illetve jelen van. A
feladat célja a fejleszt6 visszajelzés gyakorlasa.

Minden tarsadnak ird le, fejezd be a kovetkezd mondatkezdetet:

»A ... erGsség projekten azt ismertem és szerettem meg benned, hogy...”!

Mindenki mindenkinek leirja a megfelel6 visszajelzést egy-egy papirlapra, alairhatja, majd
Osszehajtja és rairja a cimzett nevét. Amikor mindenki elkésziilt az tzenetével, a papirokat
kiosztjuk a cimzetteknek, amelyek megtekinthet&k.

Ezutan - id6tél fliggéen - lehet8séget biztosithatunk arra is, hogy minden csoporttag sorban
reagaljon a kapott tizenetekre. Megteheti, hogy felolvas bel6liik, vagy csak 6sszefoglalja a
lényegiiket és a ra tett hatasukat anélkiil, hogy egyet is felolvasna.

Megbeszéljiik az altalanosithat6 tanulsagokat.
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Pozitiv visszajelzés

A feladat célja, hogy egy adott munkafolyamat végén a résztvevé diakok pozitiv visszajelzéseket
adjanak egymasnak. A diakoknak felkinalunk szines irélapokat, és kérjiik 6ket, hogy fejezzék be
az azokon elkezdett mondatokat. Legyen annyi irdlap, hogy igény esetén akar mindenki
mindenkinek tudjon pozitiv tizenetet kiildeni, de hangsulyozzuk, mindenki 6nkéntesen, kedve
szerint valasszon cimzetteket a tarsai kozul.

A papirokon mondatkezdetek olvashaték - akar tobbfélét is alkalmazhatunk, és akar tires
lapokat is adhatunk, hogy a didkok minél sokoldalubban tudjak megfogalmazni az tizeneteiket.
Fontos, hogy a mondatkezdetek pozitiv visszajelzésre késztessék a gyerekeket, és illeszkedjenek
a csoport tevékenységéhez, amelyben k6zosen részt vettek. Javasoljuk az alabbi instrukeiét:

Kérlek, minél tobb tarsadnak készits tizenetet ezeknek a papirlapoknak a segitségével. Fejezd be
a papiron talalhat6 mondatkezdetet, vagy akar te is talalj ki hasonlékat!

A papirlapokra:

»eee (N€V) az elmult idészakban, amig egyiitt dolgoztunk/amig lattalak dolgozni (gyakorolni,
felkészilni, tanulni stb.), azt ismertem és szerettem meg benned, hogy...”! ... (név) tetszett,
amikor azt mondtad, mert...”, ,,...(név) fontos nekem, .....,, mert”.

Mindenki leirja a tarsainak sz6l6 megfelelé visszajelzést egy-egy papirlapra. Ha szeretné,
alairhatja, majd odaadja a cimzettnek.

Jutalomesekk

Instrukeio:

Szeretném, ha egyenként értékelnénk magunkat az elmult id6szak oéraiba fektetett energiak,
aktivitas és az otthoni munkak alapjan!

To6ltsd ki a Jutalomesekket, majd dobd bele a kalapba!

Miutan mindenki beledobta a csekkjét, a pedagogus beemel egy tires széket (,,forr6 szék”), majd
visszaiil a helyére és véletlenszertien kihuiz a kalapbol egy csekket. A csekkiro atiil az tires székre,
ahol megindokolja, hogy miért azt az 6sszeget adta, amit.

Opcionalisan kérhetjiik, hogy a tobbiek is alkossanak véleményt, hogy realisnak tartjak-e az
Osszeget, amit az illet6 megitélt maganak, illetve hogyan lehetett volna magasabb 6sszeget
elérni.

Van passzolasi lehet8ség, amellyel élhet a diak, ha szeretne. 3-4 csekk utan a pedagogus
megkérdezheti, hogy van-e valaki, aki szeretne magatol kimenni és beszélni.

A végén a pedagdgus maga is atil a székbe és elmondja, 6 hogyan értékelte magat és céljai
megvaldsulasat az elvégzett feladatban.
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Arverés

Az arverezendd értékekrdl (erények, erfsségek) kartyakat készitiink. Minden résztvevé 100
zsetonnal rendelkezik.

A jatékvezetd, késGbbiekben kikialtd, felolvassa az arverésre bocsatott targyak teljes listajat,
majd a kikialtasi arat kozolve egyenként megvételre kinalja azokat. Az aukcid végén beszéljik
meg, hogy ki mit, mennyiért és miért vasarolt.

Célkittizés: Egyéni és csoportos értékrendek 6sszehasonlitasa.

Pedagogiai javaslat: Erdemes feljegyezni, mi mennyiért kelt el.
A jaték végén ezt is beszéljiik meg. A jaték kapcsan betekintést nyerhetiink a csoport és az
egyének értékrendjébe.

Lathatjuk személyiségiik mozgatorugoit. Példak az arveréshez: ,,A legfontosabb szadmomra:
szerelem, karrier, gazdagsag, egészség, népszeriiség, hosszu élet, sikeres hazassag, miiveltség,
bejarni a vilagot, nagy szellemi teljesitményeket 1étrehozni stb.” A didkokkal irassuk le a listat,
hogy mindenki valogathasson. Hivjuk fel a figyelmet, hogy csak 100 zseton all rendelkezésre
mindenkinek, azon feliil senki sem vasarolhat. Tehat mindenkinek mérlegelnie kell, hogy
szamara mennyit ér az adott ,,aru”.

Kartyak nélkil is jatszhatjuk: révid gondolkodasi id6t adunk, majd a csoport tagjai egyenként
arverésre kinalnak egy-egy képzeletbeli targyat. A csoporttagok szabadon kereskedhetnek az
altaluk megvasarolt értékeikkel. Kialakithatunk egy ,t6zsdét” is, és akar t6bb foglalkozason
keresztiil jatszhatjuk a jatékot.

A kérdésekre plusz- vagy minuszjellel kell valaszolni. Ha valaki egyetért a kijelentésekkel, akkor
egy pluszjelet ir a papirra, ha nem ért egyet azzal, akkor egy minuszjellel jelezze.

El6zetesen érdemes mindenkivel megbecsiiltetni csupan harom savban a sajat maga altal
megitélt empatia szintjét: alacsony - atlagos - magas. Ezt a végén izgalmas 6sszehasonlitani a
kapott eredménnyel. Ha van ra id§ és lehet4ség, ugyanennek a megbecslését minden csoporttag
megcsinalhatja az 6sszes tarsardl is. Igy kaphatunk egy j6 elé6sszegzé dnismereti, tarsismereti
visszajelzést az egész csoporttal kapcsolatban. Az empatia-kérd6iv Kkitoltése és elemzése
lehetGséget biztosit kiillonb6z6 beszélgetések indirekt inditasahoz.
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Fontos! A program minden irott és szdbeli anyaga jogvédett! Az ebben a dokumentumban
talalhats anyagnak a felhasznaldsa a foglalkozdsokon kiviili mas nyilvanos eseményeken vagy
tovabbaddsa harmadik félnek kizarélag a Jobb Veled a Vilag Alapitvany elézetes engedélyével

lehetséges!
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